
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

ANEXO I

Tabela de Avaliação do CV Lattes (últimos 5 anos - ano de realização do processo seletivo e os 
quatros últimos anos: 2023, 2022, 2021, 2020, 2019)

Critérios Parâmetros Avaliação

Magistério no Ensino Superior 50 pontos por semestre de 
docência

0

Artigo publicado em periódico 
científico com ISSN, com 
indexação A1, A2, A3, A4, B1 ou 
B2 (Serão considerados apenas 
periódicos indexados na área 
Qualis/CAPES da Área Direito, 
utilizando como referência o 
quadriênio 2017-2020)

30 pontos por artigo 210 

Publicação de livro científico 
como autor

50 pontos por livro 0

Publicação de livro científico 
organizador de coletânea de 
artigos

20 pontos por livro organizado 20

Publicação de capítulo de livro 10 pontos por capítulo 110

Atuação na advocacia, 
comprovada pela inscrição na 
OAB

30 pontos por ano de exercício 390 

Atuação como docente / 
advogado em Núcleo de Prática 
Jurídica Universitário

20 pontos por semestre 0

Atuação como coordenador de 
atividade de extensão 
universitária

50 pontos por semestre de 
atividade

0

Total 730



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

ANEXO II 

Tabela de avaliação do Plano de Trabalho (nota mínima de 70 pontos para aprovação)

Critério Máximo Avaliador 01

Descrição da proposta de 
atividades de Ensino (clareza, 
pertinência, aderência ao PPC do 
Curso, qualidade dos recursos 
teóricos e pedagógicos, aspectos 
metodológicos)

(50) 40

Descrição da proposta de 
atividades de Extensão (clareza 
na definição das atividades, 
pertinência, qualidade e 
inovação)

(30) 30

Descrição da proposta de 
atividades de Pesquisa 
(relevância, pertinência, 
potencialidade de formação de 
pesquisadores e aderência ao 
corpo discente e docente)

(20) 15

AVALIADOR: 01    Total 85



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

ANEXO I

Tabela de Avaliação do CV Lattes (últimos 5 anos - ano de realização do processo seletivo e os 
quatros últimos anos: 2023, 2022, 2021, 2020, 2019)

Critérios Parâmetros Avaliador 02

Magistério no Ensino Superior 50 pontos por semestre de 
docência

0

Artigo publicado em periódico 
científico com ISSN, com 
indexação A1, A2, A3, A4, B1 ou 
B2 (Serão considerados apenas 
periódicos indexados na área 
Qualis/CAPES da Área Direito, 
utilizando como referência o 
quadriênio 2017-2020)

30 pontos por artigo 210 

Publicação de livro científico 
como autor

50 pontos por livro 0

Publicação de livro científico 
organizador de coletânea de 
artigos

20 pontos por livro organizado 20

Publicação de capítulo de livro 10 pontos por capítulo 110

Atuação na advocacia, 
comprovada pela inscrição na 
OAB

30 pontos por ano de exercício 390 

Atuação como docente / 
advogado em Núcleo de Prática 
Jurídica Universitário

20 pontos por semestre 0

Atuação como coordenador de 
atividade de extensão 
universitária

50 pontos por semestre de 
atividade

0

Total 730



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

ANEXO II 

Tabela de avaliação do Plano de Trabalho (nota mínima de 70 pontos para aprovação)

Critério Máximo Avaliador 02

Descrição da proposta de 
atividades de Ensino (clareza, 
pertinência, aderência ao PPC do 
Curso, qualidade dos recursos 
teóricos e pedagógicos, aspectos 
metodológicos)

(50) 40

Descrição da proposta de 
atividades de Extensão (clareza 
na definição das atividades, 
pertinência, qualidade e 
inovação)

(30) 25

Descrição da proposta de 
atividades de Pesquisa 
(relevância, pertinência, 
potencialidade de formação de 
pesquisadores e aderência ao 
corpo discente e docente)

(20) 20

AVALIADOR: 02    Total 85



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

ANEXO I

Tabela de Avaliação do CV Lattes (últimos 5 anos - ano de realização do processo seletivo e os 
quatros últimos anos: 2023, 2022, 2021, 2020, 2019)

Critérios Parâmetros Avaliador 03

Magistério no Ensino Superior 50 pontos por semestre de 
docência

0

Artigo publicado em periódico 
científico com ISSN, com 
indexação A1, A2, A3, A4, B1 ou 
B2 (Serão considerados apenas 
periódicos indexados na área 
Qualis/CAPES da Área Direito, 
utilizando como referência o 
quadriênio 2017-2020)

30 pontos por artigo 210 

Publicação de livro científico 
como autor

50 pontos por livro 0

Publicação de livro científico 
organizador de coletânea de 
artigos

20 pontos por livro organizado 20

Publicação de capítulo de livro 10 pontos por capítulo 110

Atuação na advocacia, 
comprovada pela inscrição na 
OAB

30 pontos por ano de exercício 390 

Atuação como docente / 
advogado em Núcleo de Prática 
Jurídica Universitário

20 pontos por semestre 0

Atuação como coordenador de 
atividade de extensão 
universitária

50 pontos por semestre de 
atividade

0

Total 730



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

ANEXO II 

Tabela de avaliação do Plano de Trabalho (nota mínima de 70 pontos para aprovação)

Critério Máximo Avaliador 03

Descrição da proposta de 
atividades de Ensino (clareza, 
pertinência, aderência ao PPC do 
Curso, qualidade dos recursos 
teóricos e pedagógicos, aspectos 
metodológicos)

(50) 40

Descrição da proposta de 
atividades de Extensão (clareza 
na definição das atividades, 
pertinência, qualidade e 
inovação)

(30) 20

Descrição da proposta de 
atividades de Pesquisa 
(relevância, pertinência, 
potencialidade de formação de 
pesquisadores e aderência ao 
corpo discente e docente)

(20) 20

Total Avaliador 03 80



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE, FURG
Câmara do Curso de Graduação em Direito do 

Conselho da Faculdade de Direito

Edital de professor visitante nº13/2023
Ata n. 02

Aos 15 dias do mês de janeiro 2024, às 11h, estiveram reunidos na sala virtual https://meet.google.com/qav-wzon-
ago ,  os  professores  Vanessa Hernandez Caporlingua,  presidente  da comissão,  professor  Thelmo de Carvalho 
Teixeira Branco Filho e professor Efendy Emiliano Maldonado Bravo, membros da comissão, conforme designado 
pela portaria 3395/2023,  a fim de proceder a avaliação da candidata.  Após a análise e avaliação do plano de  
trabalho e currículo documentado, a candidata Amanda Netto Brum obteve 8,33 na avaliação do Plano de Trabalho 
e 2,19 na avaliação do currículo, perfazendo a nota final de 8,02. Portanto, a candidata foi aprovada. Nada mais  
havendo a  deliberar  a  reunião foi  encerrada às  13h30min.  Eu,  professora  Vanessa Caporlingua,  presidente  da 
Comissão, elaborei a presente ata. 
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