Universidade Federal do Rio Grande (FURG)
Pro-reitoria de Pesquisa e POs-Graduacdo (PROPESP)
Diretoria de Pés-Graduacdo (DIPOSG)

Instituto de Ciéncias Econdmicas Administrativas e Contabeis (ICEAC)

EDITAL DA POS-GRADUACAO DO ICEAC N° 06/2023
CONTRATAGCAO DE PROFESSOR VISITANTE

O Instituto de Ciéncias Econémicas, Administrativas e Contabeis (ICEAC) torna
publica a abertura de processo seletivo simplificado para contratacdo de Professor
Visitante nos termos da Lei n° 8.745/93 alterada pela Lei n® 12.772/12.

1. OBJETIVOS

a) Contratar professor visitante, brasileiro (PV) ou estrangeiro (PVE), de
reconhecida producdo cientifica e académica, para apoiar a execucao de atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

b) Contribuir para o desenvolvimento, fortalecimento ou criacdo de Programas de
P6s-Graduagdo stricto sensu, em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2. DAS VAGAS

O Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis (ICEAC) esta
oferecendo uma (01) vaga para professor na Area de Administracdo, a ser vinculada ao
Programa de Pds-Graduagdo em Administracdo (PPGA/FURG).

O perfil de atuacdo, a producdo cientifica e as atividades de extensdo do
candidato deverdo estar vinculadas a linha de pesquisa 1 Organiza¢bes, Mercado e
Trabalho do Programa, a qual compreende as “investigacOes realizadas com vistas a
andlise das organizag6es, as oportunidades de marketing e gestdo de pessoas, a partir de
diferentes perspectivas epistemoldgicas, tedricas, e metodoldgicas, tratando de temas
como: estudos organizacionais, gestdo social, relagdes de trabalho, gestdo de pessoas,
competéncias e aprendizagem organizacional, empreendedorismo, marketing e
estratégia”. O candidato devera ministrar uma ou mais disciplinas por semestre na
graduacdo no curso Tecnologia em Gestdo de Cooperativas do Campus Sdo Lourenco
do Sul e no Programa de pos-graduacdo em Administracdo (PPGA) do campus
Carreiros em Rio Grande.



3. DAS INSCRICOES

3.1 S&o requisitos para inscricdo a submissdo dos seguintes documentos:

a) Copia do diploma de doutorado;

b) Copia de documento de identificagdo pessoal (RG) ou passaporte;

¢) Curriculum vitae documentado (Lattes para brasileiros).

d) Plano de trabalho, contendo as atividades a serem desenvolvidas, incluindo
atividades de pesquisa, ensino e extensdo, orientacdo, disciplinas a serem
ministradas na poés-graduacdo e graduacdo (observando-se o quadro de
sequéncia légica do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
(https://sistemas.furg.br/sistemas/paginaFURG/publico/bin/cursos/tela_gsl_visu
al.php?cd_curso=184*959);

3.2 Para efetivar a inscricdo, o candidato devera submeter a documentagdo exigida no
subitem 3.1, exclusivamente pelo site http://www.siposg.furg.br.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 O processo seletivo constara de duas etapas:
a) Prova de Titulos e Experiéncia Profissional de carater eliminatério e
classificatério (peso 6)
b) Analise do Plano de Trabalho de carater eliminatorio e classificatorio (peso 4)

A nota final do candidato sera determinada com base na seguinte equacéo:

NF = (Prova de Titulos e Experiéncia Profissional * 0,6) + (Plano de Trabalho
*0,4)

A nota final minima para classificacdo sera de 5 (cinco) pontos. Em caso de
empate, serd escolhido o candidato com melhor desempenho na Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional. Mantendo-se o empate escolher-se-4 o candidato com maior
idade.

A nota da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera convertida em nota de
zero a dez. Para fins desta conversao sera atribuida a nota dez ao candidato com maior
nota entre todos os candidatos habilitados neste edital. Para todos os demais candidatos,
aplica-se a regra de trés simples para atribuicdo da nota da Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional.

4.2 Na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera analisado o curriculo do
candidato conforme tabela de pontuacdo (Anexo 1), sendo as atividades técnicos
cientificas consideradas a partir do ano de 2020.

4.3 Nao serd pontuada a titulacdo exigida como requisito minimo para inscri¢do no
processo seletivo simplificado, sendo que cada titulo sera considerado apenas uma
vez.

4.4 Na analise do Plano de Trabalho serdo avaliados os critérios estabelecidos no
Anexo 2, considerando os elementos abaixo relacionados:

a) a relevancia e insercdo do plano de trabalho nas atividades de pesquisa e pos-
graduacdo (no minimo, 75% das atividades previstas);

b) a relevéncia e contribuigdo para as atividades de ensino de graduacao e extensao;

c) a pertinéncia e exequibilidade do plano de trabalho;


https://sistemas.furg.br/sistemas/paginaFURG/publico/bin/cursos/tela_qsl_visual.php?cd_curso=184*959
https://sistemas.furg.br/sistemas/paginaFURG/publico/bin/cursos/tela_qsl_visual.php?cd_curso=184*959
http://www.siposg.furg.br/

d) compatibilidade com a &rea do conhecimento e a linha de pesquisa do programa de
pos-graduacdo em Administracdo e ao curso Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.

4.5 Serdo classificados no maximo 3 (trés) candidatos por vaga.

5. DAS CONDICOES GERAIS

5.1 Em ndo havendo candidatos inscritos, no periodo especificado, os prazos de
inscricdo e do processo seletivo ficardo automaticamente prorrogados por igual
periodo.

5.2 S&o requisitos minimos de titulacdo e competéncia profissional para a contratagdo
de professor visitante ou de visitante estrangeiro:

a) Possuir o titulo de doutor, no minimo, 2 anos;

b) Ter disponibilidade para dedicacdo exclusiva. Possuindo vinculo institucional,
deverd estar liberado na instituicdo de origem.

c) Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area, com
atividade relevante em formacdo de profissionais em nivel de graduacdo e/ou
poOs-graduacao.

d) Ter producdo académica relevante e comprovada na area de conhecimento de
abrangéncia do Programa de Pos-Graduacdo em Administracdo e na area de
organizagOes cooperativas e associativas.

5.3 Candidatos que ndo atendem aos requisitos minimos listados no item 5.2 serdo
desclassificados do processo seletivo.

6. DURACAO DO CONTRATO

A contratacdo de professor visitante nacional dar-se-4, inicialmente, pelo periodo de
1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.
A contratacdo do professor visitante estrangeiro dar-se-a, inicialmente, pelo periodo de
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 48 (quarenta e 0ito)
meses. Os prazos serdo computados a partir da data de assinatura do contrato. A
renovacdo do contrato estara condicionada a avaliagdo da execucdo do Plano de
Trabalho aprovado.

7. DA REMUNERACAO

7.1 A remuneragdo do Professor Visitante e do Professor Visitante Estrangeiro sera
estabelecida com base na qualificagdo e experiéncia do candidato, conforme
analise da Comisséo Especial vinculada 8 PROGEP, observada a correspondéncia
com as faixas de remuneracdo do plano de cargos e saldrios dos docentes das
instituicbes de ensino superior, podendo se dar nas seguintes classes: (a) Classe C
(Adjunto), (b) Classe D (Associado) e (c) Classe E (Titular).

7.2 Os valores das remuneracOes, para cada classe especificada no item 7.1,
correspondem a seguinte tabela:



Classe Nivel | Venciment | Retribuicdo | Auxilio Total
Basico (* . N
0 Basico () | por Alimentacdo
Titulacao
(Doutorado)
(**)
Classe ClI R$5.982,39 | R$6.879,74 | R$ 658,00 R$
(Adjunto) 13.520,13
Classe DI R$8.411,72 | R$9.673,47 | R$ 658,00 R$
(Associado) 18.743,19
Classe E (Titular) | I R$ R$ 11.969,48 | R$ 658,00 R$
10.408,24 23.035,72

*Valores vigentes a partir de 1° de maio de 2023, conforme Anexos CLXXIV e CLXXV a
Medida Proviséria no 1.170, de 28 de abril de 2023.

** O contrato de trabalho é regido pela Consolidacao das Leis Trabalhistas, com direito a férias
e décimo terceiro salario.

7.3 Requisitos de enquadramento das classes:

Classe Tempo | Experiéncia Producéo Experiéncia de
de Profissional Cientifica Formagéo em
titulaca Pesquisa
0

Classe C | Titulo | Experiéncia Ter  producdo | Ter experiéncia na

(Adjunto) de docente no | cientifica orientagéo de
doutor, | magistério relevante para a | iniciacdo  cientifica,
ha, no | superior, ou como | area de | Trabalho de
minimo | pesquisador de, | candidatura, nos | Conclusdo de Curso
2anos | no minimo, 2 | Ultimos 04 |de  graduacdo e

anos. (quatro)  anos. | orientacdo ou
*) coorientacdo de pos-
graduacéo.

Classe D | Titulo | Experiéncia Ter  producdo | Ter concluido, no

(Associado) | de docente no | cientifica minimo, 2 orientacGes
doutor | magistério relevante para a | de  mestrado  ou
h&, no | superior, ou como | area de | doutorado.
minimo | pesquisador de, | candidatura, nos
8anos | no minimo, 5 | ultimos 04

anos. (quatro)  anos.
(**)

Classe E | Titulo | Experiéncia Ter  producdo | Ter concluido, no

(Titular) de docente no | cientifica minimo, 4 orientagdes
doutor | magistério relevante para a | de doutorado.
ha, no | superior, ou como | area de
minimo | pesquisador de, | candidatura, nos




16 no minimo, 10 | ultimos 04
anos. anos. (quatro)
anos.(***)

* Producéo individual superior a 250 pontos (decorrente de artigos com Qualis igual ou
superior a A4).

** Producdo individual superior a 280 pontos (decorrente de artigos com Qualis igual
ou superior a A4).

***pProducédo individual superior a 310 pontos (decorrente de artigos com Qualis igual
ou superior a A4).

7.4 Para efeitos de enquadramento do tempo de titulagdo, sera considerada a data de
assinatura do contrato.

7.5 Para efeitos de enquadramento da experiéncia docente ou como pesquisador,
poderdo ser computadas atividades de docéncia e de tutoria na educacéo a distancia,
atividades de ensino na graduacdo e pés-graduacdo e coordenacdo de projeto de
pesquisa, experiéncia de gestdo e de extensao universitaria.

7.6 O enquadramento da producdo cientifica esta discriminado na planilha em anexo,
considerada a relevancia e as orientacdes das Areas de avaliago em que se insere 0
programa de pds-graduacao, conforme critérios de qualidade da CAPES.

7.7 Para enquadramento da experiéncia de formagdo em pesquisa, serdo consideradas
as atividades supracitadas.

8. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

8.1 Cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de 1 (um) dia Util, contado da
divulgacdo das inscricdes e do resultado preliminar.

8.20s pedidos de recursos serdo submetidos exclusivamente pelo site
http://www.siposg.furg.br.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Sdo de responsabilidade do professor visitante estrangeiro, as providéncias
necessarias para a obtencdo do visto de entrada no Brasil, na categoria
correspondente as atividades que ira desenvolver, com validade compativel com o
periodo de permanéncia no pais, prevendo inclusive a possibilidade de prorrogacao
do contrato, de acordo com a legislagdo vigente.

9.2 Em caso de aprovacdo e encerrado o prazo recursal, dar-se-4 a contratagdo do
candidato, que tem prazo de 30 dias para assumir a vaga, a contar da convocagao
realizada por e-mail.


http://www.siposg.furg.br/

10. CRONOGRAMA

DATA EVENTO
22/12/23 a 29/01/24 Periodo de InscricOes

Divulgacdo das Inscrigdes Homologadas
01/02/24 em www.siposg.furg.br

Prazo para Recursos das Homologagdes
05/02/24 em www.siposg.furg.br

Divulgacdo  Final das  Inscrigdes
06/02/24 Homologadas em www.siposg.furg.br

Periodo de Selecédo
07 a 19/02/24

Divulgacdo do Resultado Preliminar em
20/02/24 www.siposg.furg.br

Prazo para Recursos do Resultado em
21/02/24 www.siposg.furg.br

Divulgacdo do Resultado Final em
22/02/24 www.siposg.furg.br

11. COMISSAO DE SELECAO

A comissdo de selecdo sera composta pelos seguintes membros:

Liandra Peres Caldasso (Presidenta)

Larissa Ferreira Tavares (Titular)

Adriana Paola Paredes Pefiafiel (Titular)

Marcia Borges Umpierre (Suplente)



http://www.siposg.furg.br/
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TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR VISITANTE

ANEXO 1

1. EXPERIENCIA DOCENTE

Tipo de documento Pontos

1.1 Docéncia em nivel superior 0,60 por semestre
1.2 Orientacdo de tese de doutorado 0,40 por tese
concluida

1.3 Orientacdo de dissertacao de 0,20 por dissertacédo
mestrado concluida

1.4 Coorientacdo de tese de doutorado 0,20 por tese
concluida

1.5 Coorientacdo de dissertacdo de 0,10 por dissertacédo
mestrado concluida

1.6 Orientacdo de alunos de iniciacao 0,10 por aluno
cientifica

1.7 Orientacdo de alunos de iniciacao 0,05 por trabalho
cientifica

1.8 Coordenacéo de projetos de extensdo | 0,60 por projeto

1.9 Participacdo em projetos de extensdo | 0,40 por projeto

1.10 Coordenacao de projetos de ensino | 0,60 por projeto

1.11 Participacdo em projetos de ensino | 0,40 por projeto

1.12 Coordenacao de projetos de 0,60 por projeto
pesquisa

1.13 Participacdo em projetos de pesquisa | 0,40 por projeto

2. ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS (a partir de 2020)

Tipo de documento Pontos

2.1. Trabalhos completos em congressos | 0,20 por publicacdo
e similares em area afim publicado nos
anais

2.2 Artigos publicados ou aceitos em A1 5,0 por artigo A2 4,0 por artigo A3
periddicos classificados na area de 3,0 por artigo A4 2,0 por artigo B1 1,0




Administracdo Publica e de Empresas, por artigo B2 0,5 por artigo B3 0,3 por
Ciéncias Contébeis e Turismo (Qualis). artigo B4 0,2 por artigo

Caso os artigos nao estejam classificados
neste Qualis, serd utilizada a classificacdo
conforme o fator de impacto do periodico

2.3 Livros publicados em area afim 2,0 por livro

2.4 Capitulo de livro em &rea afim 0,50 por capitulo

2.5 Coordenacéo de projeto de pesquisa | 1,0 por projeto
ou extenséo aprovado por 6rgédo de
fomento

Casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selecéo.




PLANILHA DA PONTUACAO DA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR VISITANTE

ANEXO 2
PLANO DE TRABALHO

Critério Pontos

Relevancia e insercdo do plano de 2,0 pontos
trabalho nas atividades de pesquisa e
compatibilidade com a area do
conhecimento e a linha de pesquisa 1
OrganizacGes, Mercado e Trabalho.

Relevancia e insercdo do plano de 1,0 pontos
trabalho nas atividades de ensino de pds-
graduacédo do programa

Relevéancia e contribuicdo para as 2,0 pontos
atividades de ensino de graduacéo

Relevancia e contribuicdo para as 3,0 pontos
atividades de extensao e impacto social

Exequibilidade do plano de trabalho 2,0 pontos




