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Formacéo Profissional — até o maximo de 3,0 pontos Pontu,agao por Pon}u_agao
titulo maxima
Graduacao na area do concurso (além da exigida para ingresso no cargo) 0,3 0,3
Especializa¢do na area do concurso (carga horaria minima de 360 horas) 0,3 0,6
Mestrado na &rea do concurso 0,7 0,7
Doutorado na area do concurso 1,4 1,4
Experiéncia profissional na area do concurso — até o maximo de 4,0 | Pontuacé&o por |Pontuacéo
pontos item maxima
Experiéncia técnica - nivel superior (autbnoma ou contratada, com RT ou 0,2 acada 18
similar), a partir do ano de 2018 comprovacao '
Experiéncia técnica - nivel médio profissionalizante/técnico, a partir do ano 0,05 a cada 06
de 2018 comprovacao '
Experiéncia administrativa como chefia, a partir do ano de 2018 0.2 acada 1,6
semestre
Atividades relacionadas a area do concurso — até o maximo de 3,0 | Pontuacao por |Pontuacao
pontos item maxima
Qopr;a:grétggz%olge trabalhos em eventos, com resumo publicado, a partir 0,05 por evento 0.4
Apresentacédo de trabalhos em eventos, com resumo expandido ou anais, 0,1 por evento 04
a partir do ano de 2018 ' '
0,2 por
Publicacao em periddico, a partir do ano de 2018 DUbI'CaQaQ
OBS: nao considerara os formatos de trabalhos de conclusao de curso de como pr|n.1e|ro
x - ~ autor,; 1,6
graduacgdo, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, e resumos e 0.1 por
anais de eventos T
publicacdo como
coautor
0,1 a cada 15

Cursos e oficinas técnicas ministradas, a partir do ano de 2018

horas de atuacao|

0,6




