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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
HORARIO DE
UNIDADE DE | QUANTIDADE | CODIGO RESUMO DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS E COMPETENCIAS FUNCIONAMENTO DA
LOTACAO DE VAGAS DAVAGA DESEJADAS UNIDADE E CARGA
HORARIA DA VAGA
ATIVIDADES:
Atividades de apoio a unidade académica no que tange a: processos de gestdo de
pessoas; processos de planejamento; processos de gestdo e execucdo orcamentaria;
gestdo de processos e documentos; projetos e convénios; gestdo patrimonial e
infraestrutura; processos de selecdo; processos de gestdo de disciplinas; processos de
gestdo do percurso académico dos alunos regulares; processos de avaliacido e decisdes; | De segunda a sexta-feira,
analise e melhoria de processos e comunicacao institucional. das8has 12h edas
C3 1 A 13h30min as 17h30min

COMPETENCIAS DESEJADAS:
Comportamentais: habilidade de trabalho em equipe; habilidade de desempenho de
atividades multitarefas.

Técnicas: conhecimentos de edicdo e gerenciamento de documentos em nuvem;
conhecimentos de gestdo académica, patrimonial e de sistemas de gerenciamento de
diarias e passagens; habilidade para o atendimento ao publico interno e externo;.

(40h)



mailto:progep.movimentacao@furg.br
http://www.progep.furg.br/

EQA

ATIVIDADES:

Dar suporte administrativo e técnico para Gestao da Unidade; elaboracao e emissao de
documentos; arquivo; atendimento telefénico e ao publico; solicitacdo de diarias;
preparar relatérios e planilhas; assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de
extensao.

COMPETENCIAS DESEJADAS:

Comportamentais: equilibrio emocional; adaptabilidade; boa comunicacao;
proatividade; bom relacionamento interpessoal, apresentando sucesso no trabalho em
equipe; empatia; criatividade; disposicdio para o aprendizado continuo;
comprometimento; organizacao.

Técnicas: Possuir conhecimento e experiéncia com a utilizacdo em tecnologias digitais.

De segunda a sexta, das
8h as 12hedas
13h30min as 17h30min

(40h)

ESANTAR

ATIVIDADES:

Assisténcia as necessidades da direcdo; emissdo de documentos oficiais como
memorandos, oficios, entre outros; solicitacdes no sistema (manutencio predial,
manutencdo de equipamentos, motoristas, compras e servicos); controle de
correspondéncia; participacdo em comissdes como a Comissao Interna de Avaliacédo e
Planejamento (CIAP); encaminhamento dos projetos da ESANTAR no Sisproj;
atendimento geral ao publico que visita a ESANTAR e pelo telefone; controle dos
materiais que sao patrimoénio da FURG na ESANTAR com o acompanhamento anual de
conferéncia do patriménio; controle da efetividade; arquivo de documentos; apoio na
preparacdo de vestimentas e materiais que sio enviados para os visitantes (militares e
pesquisadores) a antartica e a base brasileira; apoio em atividades administrativas como
emissao de solicitacbes de compras, conferéncia de materiais, entre outras; apoio no
atendimento aos voos com entrega de recibos das vestimentas antarticas aos
passageiros e tripulantes; contato com a Policia Federal e a Receita Federal (por e-mail)
para informar as datas dos voos; solicitacdo de transporte de apoio (6nibus) para os
passageiros dos voos.

COMPETENCIAS DESEJADAS:
Comportamentais: boa comunicacdo; boa escrita; trabalho em equipe; proatividade;
organizacao; relacionamento interpessoal; resiliéncia.

Técnicas: boa escrita; Conhecimento do Sistema FURG e SEIl; habilidade com as
ferramentas do Pacote Office; habilidade para o atendimento ao publico.

De segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h edas
13h30min as 17h30min

Eventualmente ha
atendimento das
demandas da Marinhae
das expedicoes
antarticas, podendo ter
atividades em outros
horarios

(40h)




ATIVIDADES:

Atendimento a discentes, docentes, TAEs e publico em geral; suporte as coordenacdes
de curso (graduacio, pés-graduacio e residéncia), a direcdo e a administracio; criacao,
organizacao, controle e encaminhamento de documentos; secretariar reunies e redigir
atas; participacdo em comissoes, comités ou similares, quando indicado.

De segunda a sexta-feira,
das8has 12h edas

FAMED 13h30min as 17h30min

COMPETENCIAS DESEJADAS:
Comportamentais: iniciativa, resolutividade; empatia; habilidade para trabalhar em (40h)
equipe; boa comunicacdo; organizacdo; comprometimento.
Técnicas: conhecimento basico em informatica, Pacote Office e navegadores.
ATIVIDADES:
Recebimento e tratamento de documentos recebidos no gabinete como: emissao de
oficios, memorandos, despachos, abertura de processo; organizacdo de documentos,
controle de e-mails; atendimento ao publico, interno e externo; emissao de portarias, | De segunda a sexta-feira,
publicacdo no didrio oficial da unido e seus procedimentos correlatos; solicitacdo de das8has 12hedas
didrias, compra de passagens, levantamento patrimonial, realizacdo de pedidos de | 13h30min as 17h30min
compra por licitacdo; participacdo nas solenidades de outorga de grau, por escala,
durante a temporada de formaturas, em alguns finais de semana; realizar pedidos de Em alguns finais de

GABINETE . - . . .

DO REITOR almoxarifado e manutencdo no Sistemas FURG; planejamento, organizacdo e semana e por escala,
participacao em eventos, Assembleias Gerais e Outorgas de Grau; substituicao de férias participa-se das
do titular. solenidades de colacao

de grau
COMPETENCIAS DESEJADAS:
Comportamentais: responsabilidade, assiduidade, comprometimento, proatividade. (40h)
Técnicas: conhecimento da estrutura da Universidade, facilidade no uso de ferramentas
de trabalho como Sistemas FURG, Pacote Office, servico de nuvem.
ATIVIDADES:
Serd possivel lotar o(a) servidor(a) na secretaria académica/administrativa ou na
secretaria da Pds Graduacéo.
Atividades da secretaria académica/administrativa: atendimento no balcdo da | De segunda a sexta-feira,
ICHI secretaria; leitura e encaminhamentos de e-madils; solicitacdo de material de consumo; das9has21h

agendamento de bancas; criacdo e encaminhamentos de processos no SEl; atender
telefone; solicitacdo e ajuste da oferta das disciplinas; contagem de horas (40h)

complementares; supervisao de estagiarios; emissio de atestados e declaracoes.
Atividades da secretaria da Pés-Graduacdo: atendimento no balcido da secretaria;
leitura e encaminhamentos de e-mails; solicitacdo de material de consumo;




agendamento de bancas; criacdo e encaminhamentos de processos no SEl; atender
telefone; solicitacido e ajuste da oferta das disciplinas; contagem de horas
complementares; supervisdo de estagiarios; emissdo de atestados e declaracoes;
matricula e ainsercao de dados no sistema sucupira.

COMPETENCIAS DESEJADAS:
Comportamentais: bom relacionamento pessoal.

Técnicas: habilidade para o atendimento ao publico; conhecimentos do ambiente
Windows e Pacote Office; conhecimentos do SEl e do Sistema FURG.

ATIVIDADES:

Atendimento ao publico interno e externo; realizacdo de atividades de rotinas
administrativas e académicas; gerenciamento e lancamento da oferta de disciplinas;
requisicdo de materiais de consumo e expediente ao Almoxarifado; solicitacoes de
servico e hospedagem; suporte a Bancas de concursos publicos realizados para
preenchimento de vagas na Unidade; edicdo de consultas de opinido no Sistemas FURG;
consulta, recebimento e expedicdo de documentos; solicitacbes de servicos de
manutencao de equipamentos, méveis, infraestrutura, entre outros; gerenciamento dos
bens patrimoniais da unidade; gerenciamento de projetos no SISPROJ; tramitacdo e
acompanhamento de processos SEDOC e SElI; solicitacdo de viaturas; solicitacdo de
diarias e passagens no SCDP; edicido de atas de reunides da unidade; recebimento e
envio de mensagens eletrdnicas (e-mail, WhatsApp, SEI, pagina eletrénica e redes sociais
da unidade); participacdo em Comissoes; e demais atividades das rotinas académicas e
administrativas da Unidade

COMPETENCIAS DESEJADAS:

Comportamentais: flexibilidade; proatividade; resiliéncia; comprometimento; empatia;
boa comunicacao; criatividade; planejamento; automotivacao; equilibrio emocional;
capacidade de trabalhar em equipe; adaptabilidade; ética; capacidade para solucionar
problemas; lideranca; aprendizado continuo; e prudéncia.

Técnicas: dominio da escrita; facilidade em utilizacdo de softwares de edicdo e
conhecimentos basicos nos Sistemas FURG, SCDP e SEI.

De segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h, das
13h30min as 17h30min e
das 18h as 21h

(40h)




IMEF

ATIVIDADES:

Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, de administracao,
de financas e de logistica; atender a usuarios, fornecendo e recebendo informacées;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente a
eles; preparar relatérios e planilhas; executar servicos das areas de escritério, bem
como executar todas as atividades previstas em legislacdo vigente; assessorar nas
atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

COMPETENCIAS DESEJADAS:
Comportamentais: proativo e dialdgico; comunicacao assertiva; habilidade para
trabalhar em equipe.

Técnicas: conhecimento sobre direitos e deveres do servidor publico; conhecimento
técnico em informatica e sistemas de controle publico (SCDP, SEI, COMPRASNET,
Sistemas FURG).

De segunda a sexta-feira,
das8h as21h

(40h)

ATIVIDADES:

Atendimento ao publico em geral, presencial ou remotamente; gestdo do correio
eletrénico; redacdo de documentos oficiais (oficios, memorandos, atas etc.);
organizacdo e arquivamento da documentacdo académica (fisica e virtualmente);
demandas em geral relativas ao Sistema FURG, ao SEi e demais plataformas
institucionais; orientacdo ao publico quanto a duvidas sobre procedimentos em geral;
demais atividades administrativas e académicas relativas a uma secretaria de
graduacao.

COMPETENCIAS DESEJADAS:
Comportamentais: proatividade; habilidade de comunicacao; empatia; habilidade de
relacionamento interpessoal.

Técnicas: conhecimento basicos em informatica (editor de textos, planilha, internet);
boa capacidade de comunicacao escrita.

De segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h edas
13h30min as 17h30min

(40h)




PF

ATIVIDADES:

Servicos de secretaria em geral referente a procuradoria e com utilizacdo dos sistemas
da AGU (Sapiens) e da FURG; elaboracdo de minutas de pareceres, oficios e demais
documentos da Procuradoria; pesquisa sobre assuntos juridicos e participacao ativaem
reunides com a procuradora e estagiarios.

COMPETENCIAS DESEJADAS:
Comportamentais: responsabilidade; comprometimento; ética; proatividade; postura
participativa.

Técnicas: conhecimento do Sistema FURG; conhecimento do Sistema da AGU (Sapiens);
habilidade para redacdo de documentos oficiais (minutas de pareceres, oficios e demais
documentos; desejavel conhecimento/formacao em Direito.

De segunda a sexta-feira,
das 8has 12h edas
13h30min as 17h30min

(40h)

PROEXC

(CAIC)

ATIVIDADES:

Dar suporte a direcao e coordenacao administrativa do CAIC; registrar aentrada e saida
de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme
normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; conferir cdlculos; submeter pareceres para apreciacio da chefia;
classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; coletar dados;
elaborar planilhas de cdlculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para
elaboracao de manuais técnicos e/ou de orientagoes da gestdao; acompanhar processos
administrativos e expedir oficios e memorandos; atender usudrios no local ou a
distancia: fornecer informacoes; identificar natureza das solicitacbes dos usudrios;
atender fornecedores; dar suporte administrativo e técnico na area de recursos
humanos, orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atualizar dados dos servidores; dar suporte
administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica e pesquisar precos;
dar suporte administrativo e técnico na drea orcamentaria e financeira, digitar notas de
lancamentos contdbeis; efetuar calculos, orientar sobre os critérios de uso de recursos
e dar suporte para o registro documental de uso dos recursos publicos pela gestao;
participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicao;
secretariar reunides e outros eventos; redigir documentos utilizando redacao oficial;
digitar documentos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Das 8h as 12h, das
13h30min as 17h30mine
das 18h30min as 22h

(40h)




COMPETENCIAS DESEJADAS:

Comportamentais: disposicdo para o trabalho interinstitucional, visto que o CAIC
possui um convénio com a Prefeitura; habilidade para trabalhar em equipe; bom
relacionamento interpessoal; proatividade; ética; empatia; boa comunicacao.

Técnicas: conhecimento do Pacote Office/Libreoffice; competéncia para a digitacao e
uso de computadores para escritas oficiais tal como, relatérios; conhecimento de
redacao oficial; conhecimento e facilidade com as ferramentas do Sistema FURG e do
SEl; disponibilidade para aprender a utilizar aplicativos para emissao de comunicados
em redes sociais, como o Canva; disponibilidade para contribuir para a transparéncia da
gestdo; resolucdo com base em dados; foco nos resultados para os cidadaos;
mentalidade digital.

PROGEP

(CSID)

ATIVIDADES:

Elaboracao e publicacdo de editais e demais documentos relativos a concursos publicos
e processos seletivos; organizacdo e acompanhamento de concursos publicos e
processos seletivos em andamento, eventualmente realizando atividades referentes
aos concursos nos finais de semana; recebimento e analise de documentos para posse e
contratos; emissdo de termos de posse e contratos; controle de contratos vigentes de
professores temporarios, residentes e estagidrios; emissdo de documentos e
atualizacdo de dados em sistemas (SEIl, AFD, Sistemas FURG, e-pessoal); controle de
pagamento de GECC para servidores que atuam em concursos e processos seletivos;
atendimento ao publico interno e externo.

COMPETENCIAS DESEJADAS:

Comportamentais: responsabilidade; assiduidade; comprometimento; proatividade;
boa comunicacao; habilidade para trabalhar em equipe; ética; disponibilidade para
trabalho aos finais de semana (esporadicamente).

Técnicas: Conhecimento do Sistema FURG e do SEI; habilidade com as ferramentas do
Pacote Office; habilidade para o atendimento ao publico.

De segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h edas
13h30min as 17h30min

Eventualmente, nos
finais de semana para
atividades relacionadas a
concursos

(40h)




PROGRAD

(CRA)

ATIVIDADES:

Emissao de documentos referentes a vida académica do aluno (atestados, histéricos,
planos de ensino e diplomas de graduacdo); analise documental para matriculas;
cancelamento de matriculas; acompanhamento dos registros de trancamento de
disciplinas e total do curso; retirada de diplomas e certificados de especializacdo e pos-
graduacao; informacdes ao aluno; participar de comissdoes que auxiliem no trabalho
desenvolvido pela Pré-Reitoria; participar do planejamento, organizacdo e execucao de
eventos que promovam os cursos de Graduacao.

COMPETENCIAS DESEJADAS:
Comportamentais: boa comunicacao; habilidade para trabalhar em equipe; ética.

Técnicas: habilidade na utilizacdo do Sistemas FURG e do SEI; habilidade para o
atendimento ao publico.

De segunda a sexta-feira,
das 8h as 20h

(30h)

N

(COPERSE)

ATIVIDADES:

Elaboracdo de Editais dos processos seletivos e dos Programas para aplicacdo das
provas, sempre em consonancia com a legislacdo vigente; auxiliar no processo de
inscricdo dos candidatos, homologacoes, divulgacoes, andlise de recursos, fiscalizacdes,
correcoes e divulgacdo de resultados; organizar logistica para aplicacdo das provas;
assistir aos candidatos dos editais através do atendimento telefénico e por e-mail;
participar do planejamento, organizacdo e execucao de eventos que promovam os
cursos de Graduacao; participar de comissoes que auxiliem no trabalho desenvolvido
pela Pré-Reitoria.

COMPETENCIAS DESEJADAS:
Comportamentais: boa comunicacao; habilidade para trabalhar em equipe;
proatividade; organizacao; ética.

Técnicas: habilidade na utilizacdo do Sistemas FURG; habilidade para o atendimento ao
publico; conhecimento em informatica (Pacote Office).

De segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h edas
13h30min as 17h30min

(40h)




PROINFRA

(CGP)

ATIVIDADES:

Atendimento ao publico interno e externo; recebimento, conferéncia, incorporacao e
gestdo de bens patrimoniais; gestdo documental e processual (SEl); elaboracdo de
documentos; emissao de relatérios do sistema; participacdo em comissoes e reunioes.

COMPETENCIAS DESEJADAS:

Comportamentais: proatividade; boa comunicacdo; adaptabilidade; habilidade para
trabalhar em equipe; capacidade de resolucdo de problemas; responsabilidade;
pontualidade.

Técnicas: habilidades com ferramentas de edicdo de texto, apresentacdes e planilhas;
conhecimento dos sistemas FURG; conhecimentos em elaboracdo de documentos e
organizacao de processos; nocoes de gestdo patrimonial.

De segunda a sexta-feira,
das 8has 12h edas
13h30min as 17h30min

(40h)

P

(Secretaria
Geral)

ATIVIDADES:

Atendimento ao publico interno e externo da Pré-Reitoria (presencialmente, via e-mail
e telefone); rotinas administrativas de secretaria, como elaboracdo de documentos,
insercao de pedidos e solicitacdes diversas no sistema, controle de efetividade, SCDP;
controle patrimonial; gestdo documental e processual (SEl); participacido em comissoes
e reunides; gerenciamento do sistema de solicitacoes.

COMPETENCIAS DESEJADAS:

Comportamentais: proatividade; boa comunicacdo; adaptabilidade; habilidade para
trabalhar em equipe; capacidade de resolucdo de problemas; responsabilidade;
pontualidade.

Técnicas: habilidades com ferramentas de edicdo de texto, apresentacdes e planilhas;
conhecimento dos sistemas FURG; experiéncia com atendimento ao publico;
conhecimentos em elaboracdo de documentos e organizacido de processos;
conhecimentos em ferramentas de internet.

De segunda a sexta-feira,
das 8has 12h edas
13h30min as 17h30min

(40h)




ATIVIDADES:

Atendimento ao publico interno e externo; suporte as atividades da coordenacao,
supervisao e administracdo da Prefeitura Universitaria; rotinas administrativas em
geral (elaboracdo de documentos, insercdo de pedidos e solicitacées diversas no
sistema, SCDP); auxilio em atividades de organizacio de eventos; controle patrimonial;
gestdo documental e processual (SEI); auxilio em processos licitatérios e fiscalizacido de
contratos; participacdo em comissdes e reunides; suporte as demais unidades da
Prefeitura Universitaria quando necessario.

De segunda a sexta-feira,

Q das 8h as 12h edas
PU) COMPETENCIAS DESEJADAS: 13h30min as 17h30min
Comportamentais: proatividade; boa comunicacdo; adaptabilidade; habilidade para
. . . .1 (40h)
trabalhar em equipe; capacidade de resolucdo de problemas; responsabilidade;
pontualidade.
Técnicas: habilidades com ferramentas de edicao de texto, apresentacdes e planilhas;
conhecimento dos sistemas FURG; experiéncia com atendimento ao publico;
conhecimentos em elaboracdo de documentos e organizacdo de processos; nocdes de
gestao patrimonial e processos de compras.
ATIVIDADES:
Atendimento ao publico interno; elaboracdo de documentos; controle de efetividade;
acompanhamento de requisicdes e agendamento de viaturas conforme pedidos no
sistema; controle do abastecimento de veiculos; gerenciamento das atividades de
manutencado de veiculos e encaminhamento para reparo externo via prestadores
R credenciados; gestdo documental e processual (SEl); participacdo em comissdes e | De segunda a sexta-feira,
reunioes. das 8h as 12h edas
(Unidade de A 13h30min as 17h30min
COMPETENCIAS DESEJADAS:
Transportes)

Comportamentais: proatividade; boa comunicacdo; adaptabilidade; habilidade para
trabalhar em equipe; capacidade de resolucdo de problemas; responsabilidade;
pontualidade.

Técnicas: habilidades com ferramentas de edicdo de texto, apresentacdes e planilhas;
conhecimento dos sistemas FURG; experiéncia com atendimento ao publico.

(40h)




PROPLAD

(Coord.
Almox.)

ATIVIDADES:

Atendimento ao publico; atender telefone; receber e enviar e-mails; acessar sites; criar,
alterar e salvar arquivos na nuvem; utilizar o sistema SAL (fazer pedidos, fazer guias,
acompanhar emissdo de empenho, emitir relatorios e outras operacdes); utilizar o SEI
(abrir, acompanhar e encaminhar processos, redigir e enviar documentos e outras
operacdes); utilizar o SIAFI (acompanhar saldo dos empenhos, consultar os empenhos,
emitir relatérios e outras operacbes); acompanhar contratos; acompanhar as despesas
fixas; e outras atividades administrativas.

COMPETENCIAS DESEJADAS:

Comportamentais: ser proativo; ser eficiente, efetivo e eficaz; ter bom relacionamento
com os colegas; ter disposicdo para novos desafios e novos conhecimentos; ter
envolvimento com o trabalho; ter foco e concentracdo para desenvolver as atividades.

Técnicas: conhecimento de informatica (uso de sistemas; sites; aplicativos; salvar pastas
e arquivos no computador e/ou na nuvem, compartilhar pastas e documentos);
conhecimento administrativo; saber redigir textos e documentos oficiais.

De segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h edas
13h30min as 17h30min

(40h)

SEAD

ATIVIDADES:

Dar suporte administrativo a gestado; auxiliar na execucao e no acompanhamento do
cronograma fisico-financeiro da unidade; atividades de planejamento, avaliacdo e
organizacao; acompanhar, organizar e registrar o fluxo dos materiais e equipamentos
da SEAD em conjunto com os/as demais colaboradores/as da unidade; atendimento da
secretaria do Polo Associado EAD/FURG; orientar e auxiliar na organizacao do uso dos
espacos fisicos; acompanhar os editais de processos seletivos; acompanhar e atualizar
os processos e fluxos de informacao institucional e de comunicacao administrativa junto
a comunidade interna e externa a SEAD; e atender ao publico da comunidade interna e
externa.

COMPETENCIAS DESEJADAS:
Comportamentais: facilidade de trabalhar em equipe; comunicagao afetiva e assertiva;
disponibilidade para aderir e propor projetos de melhorias para a unidade.

Técnicas: conhecimento do Sistema FURG e seu correlatos (SINSC e SIPOSG);
conhecimento do SEI; habilidade com as ferramentas do Pacote Office; habilidade para
o atendimento ao publico

De segunda a sexta, das
8has 12hedas
13h30min as 17h30min

Aos sadbados, no turno da
manha3, em caso de
agendamento de
encontros presenciais no
Polo Associado
EAD/FURG

(40h)




Legendas lotacoes (siglas e abreviagées):

C3 - Centro de Ciéncias Computacionais

CAIC - Centro de Atencao Integral a Crianca e ao Adolescente
CGP - Coordenacao de Gestao Patrimonial

COPERSE - Coordenacao de Processo Seletivo

Coord. Almox. - Coordencao de Almoxarifado

CRA - Coordenacao de Registro Académico

CSID - Coordenacéo de Selecao, Ingresso e Desligamento
EQA - Escola de Quimica e Alimentos

ESANTAR - Estacdo de Apoio Antartico

FAMED - Faculdade de Medicina

ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

IE - Instituto de Educacéo

IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

10 - Instituto de Oceanografia

PF - Procuradoria Federal junto a FURG

PROEXC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

PROGEP - Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduacao

PROINFRA - Pré-Reitoria de Infraestrutura

PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo
PU - Prefeitura Universitaria

SEAD - Secretaria de Educacéo a Distancia



