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INSTRUCOES AOS CANDIDATOS

= Verifique se este caderno contém 25 questdes. Caso nao contenha, solicite imediatamente ao fiscal de
sala outro caderno.

= Vocé dispbe de 2 horas para responder a todas as questdes e preencher o cartdo-resposia.
Para cada questao existe apenas uma resposta ceria.
= Podera utilizar a grade ao final do caderno para marcar previamente as respostas.

= Transcreva as respostas para o. cartdo resposta, preenchendo totalmente o circulo com caneta
esferografica com tinta preta ou azul escuro, n8o sendo permitido o uso de caneta porosa ou corretivo
liquido.

= O telefone celular desligado, controle remoto e relégio devern estar dentro do envelope devidamente
identificado e lacrado.

= Para se dirigir ao fiscal, erga o braco e aguarde o atendimento.

= N&o é permitido o uso de qualquer tipc de aparelho eietrénico dentro do prédio de provas, mesmo apés a
entrega da prova.

Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido o uso de livros, manuais, impressos, anotacoes,
maguinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular de quaiquer tipo, BIP, MP3
player ou similar, gravador ou qualquer outro receptor de dados ou mensagens, qualquer tipo de controle
remoto, protetor auricular, fones de ouvido, protese auditiva, dculos com lentes escuras, relogio ou
gualguer acessorio na cabeca.

= E proibido fumar no interior do prédio de provas.
O carto resposta, se danificado pelo candidato nfo sera substituido.
A entrega da prova s6 podera ocorrer depois de transcorrida uma hora do horéario de inicio.

= Ao terminar a prova, devera ser eniregue, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu cartdo resposta
devidamente assinado, podendo levar consigo o caderno de questdes.

= ApOsS a entrega da prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do prédio de aplicagio da prova,
nio sendo permitido, nesse local, 0 uso dos sanitérios.

« Sera excluido do concurso o candidato que agir com incorrecZo ou descoriesia com qualquer pessoa da
equipe encarregada da aplicacdo das provas ou candidato participante do processo.

< Os dois dltimos candidatos que permanecerem em sala de prova, s6é poderéo retirar-se conjuntamente €
apés sua assinatura na ata de presenca.
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1. Considerando o processo de fastfoodizagéo da universidade (Debry, Leclercg, & Boxus, 1998), citado por
Almeida ¢ Pimenta (2012). £ CORRETO afirmar que:

a) Os estudantes séo considerados apenas elos do sistema no gual a aprendizagem rapida e ligeira se faz
necessaria e importante para sua melhor adaptacio a ideologia dominante do mundo contemporineo.
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b) © percursc formative € como um supermercado no qual as disciplinas estdo dispostas em gbndolas, a
escotha do estudante, e disponibilizadas conforme & decis8c dos Ndcleos Docentes Estruturantes da
universidade.

¢y A aplicacdo do conhecimento supera a especiglizacdo estreita, problematiza as informacfes e possibilita o
desenvolvimento do pensamento autbnomo.

d) Na sociedade contemporénea, o ensino de graduacéo enconira-se fortemente submetido & i6gica do
mercado e do consumo.

e) A formacéo dos estudantes, enquanio agentes de mudanca, tem primazia em relaco a carreira académica
dos docentes.

2. O ensino hibrido ou blended learning como estratégia educativa vem ganhando espaco no cenério
educacional, em especial por combinar atividades presenciais & on-fine (ANJOS, R. A, V. dos ef al. 2018). No
conjunto de entendimentos, ¢ CORRETO afirmar que:

a) E apenas a combinacio entre o ensino presencial e o ensino a distancia, onde o mais importante é o uso
das tecnologias digitais.

p) O blended learmning ndo segue metodologias especificas, sendo possivel realizéa-lo a partir da proposicio de
atividades sincronas e assincronas, podendo ser proposto por qualguer professor/a na escola.

¢) Independe da integracéo de diferentes profissionais e alunos, pois podem estar em diferentes espacos e
tempos, o que € inerente a uma aprendizagem hibrida.

d) E uma abordagem pedag6gica que mantém, em sua esséncia, a transmiss&o de informac8es pelo professor
por meio das Tecnologias Digitais de Informacio e Comunicacado (TDIC).

e) O ensino hibrido se perfaz pela associacio de praticas educacionais classicas com préaticas “modernas”, isto
¢, hibridizar atividades de sala de aula com atividades realizéveis no universo on-line, em que a aprendizagem
¢ tida como um elemento de grande relevancia e, portanio, o estudante ¢ o sujeito central desse modelo
educativo.

3. A partir das abordagens trazidas por Guisso (2018, p.139), pode-se concluir que, no contexto de ambientes
virtuais de aprendizagem, a mudanca esta na qualidade dos processos hipermidia, que estabelecem os novos
paradigmas de aquisicdo de informacio e constituicdo do conhecimento em movimentos de aprendizagem
cooperativa. A competéncia do professor em face aos novos cenhecimentos:

a) Deve centrar-se no dominio da tecnologia e na utilizacdo dos ambientes virtuais de aprendizagem no sentido
da autoaprendizagem e da autonomia dos estudantes.

b) Ganha um novo sentido em seu fazer pedagégico para além das barreiras de tempo e espago que se
estabelecem por meio do ensino a distancia.

¢) Se desloca do ensino para a gestdo da aprendizagem e sua atividade docente devera incentivar a troca de
saberes entre todos 0s envolvidos no processo, mediando a aprendizagem de modo a incentivar a inteligéncia
coletiva.

d)y Deve centrar-se na atualizacéo das configuracfes e sistemas de avaliagéo virtuais, pontos centrais no ensino
mediado por computadores.

e) E atualizada a partir do uso de novas ferramentas que conduzem a aprendizagem na forma de exercicios
rand6micos autocorrigidos.
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4. No estudo realizadso por ANJGCS ef &/, (2019), 0 ‘ensino hibrido’ congrega e conjuga uma diversidade de
praticas e teorias, n&o restritas a simpies convergéncia do ensino presencial € a distarncia ou a convergéncia
de praticas educativas analdgicas com digitais. De acordo com o texto, s8c modelos organizativos
de ensino hibrido propostos pelos pesquisadores do Clayfon Christensen institute:

a) Rotacéo, Flex e Menu Virtual Enriguecido.

b) Rotacéo (Rotacéo por Estacédo, Laboratério Rotacional, Sala de Aula Invertida e Rotacao Individual); modelo
Flex; modelo & La Carte; e modelo Virtual Enriquecido.

¢) Modelo Mix, combinacfo do ensino presencial com o ensino a disténcia; modelo Twin, combinacdo de
ensino-aprendizagem presencial com ensino on-ling; e modelo Next, combinacgéc de curriculo e métodos.

d) Modelo on-line e disruptivo.

¢) O ensino hibrido congrega e conjuga uma diversidade de préticas e teorias, ndo restritas a simples

convergéncia do ensino presencial e a disténcia ou a convergéncia de préticas educativas analdgicas com
digitais € ndo possui modelos.

5. Sobre as ideias defendidas por Boaventura Santos (2004) com relacZo a reforma progressisia da
universidade publica, ¢ CORRETQ afirmar:

a) A reforma deve propugnar a criacdo de redes regionais € nacionais de universidades publicas e privadas
para o desenvolvimento de programas de formagéo continuada em parceria com os sistemas publices de
ensino.

b) E preciso isolar a universidade publica das pressdes neoliberais para que esta, enquanto bem publico,
mantenha a ideia de projeto nacional de ensino.

c) A globalizacZo contra-hegeménica da universidade como bem publico mantém a ideia de projeto nacional
concebido de modo nacionalista ou autarquico.

d) A reforma da universidade deve conferir uma nova centralidade as atividades de extens&o (com implicacbes
no curriculum e nas carreiras dos docentes) e concebé-las de modo altemnativo ao capitalismo global.

e) O poder na universidade deve deslocar-se dos docentes para os administradores treinados para promover
parcerias extracrcamentérias com agentes privados.

8. Boaventura Santos (2004), ao analisar as transformagdes no sistema de ensino superior € ¢ impacto dessas
na universidade publica, identifica trés crises intimamente ligadas, dentre elas, a crise instifucional. Segundo
ele:

a) A crise institucional é o elo mais fraco da universidade publica porque a autonomia cientifica e pedagogica
da universidade assenta na dependéncia financeira do Estado.

b) A crise institucional, induzida pela ditadura, coloca a universidade ao servico de projetos modernizadores e
progressistas.

¢) A crise institucional possibilita & universidade publica competir em condi¢es de concorréncia leal no mercado
de servicos universitarios.

d) A crise institucional teve seu agravamento e suas causas reduzidas pela crise financeira.

e) A crise institucional imp8e uma pressdo produtivista & universidade, sem com isso desvirtua-la de seus
objetivos humanistas ou culfurais.
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Sobre o Decrelo N® 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
it e as afirmativas ababo:

| - Tem como finalidade democratizar as condicbes de permanéncia dos jovens na educacgio superior publica
federal e como objetivos minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e
conclusdo da educacio superior; reduzir as taxas de reteng8o e evasdo; e contribuir para a promocéo da
incluséo social pela educagso.

II - O Programa Nacional de Assisténcia Estudantii — PNAES, executado no &mbito do Ministério da Educacéo,
naec tem como finalidade ampliar as condigbes de permanéncia dos jovens na educacao superior pablica federal.
(It - Sua finalidade é distribuir recursos para viabilizar a iguaidade de oportunidades, coniribuir para a melhoria
do desempenho académico e agir, preventivamente, nas situacdes de retengdo e de evaséo decorrenies da
insuficiéncia de condicbes financeiras.

IV - Busca minimizar os efeitos das desigualdades raciais e regionais na permanéncia e na concluséo da
educacéo superior; reduzir as taxas de retencéo e de evasio; e coniribuir para a promogéo da incluséo digital.

V- As acdes de assisténcia estudantil dever@o ser desenvolvidas nas seguinies areas: moradia estudantil;
alimentacéo, fransporte; atencédo a saude; incluséo digital; cultura; esporte; creche; apoio pedagégico; e acesso,
participacéo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotagéo.

Assinale a alternativa correta:
a) Somente as afirmativas | e V estéo corretas.
b} Somente as afirmativas |, Il e IV estéo comretas.

c) Somente as afirmativas |, 1, lll e V estdo corretas.
d) Somente as afirmalivas | e IV estdo corretas.
&) Somente as afirmativas li, Il e IV estéo corretas.

8. Assinale V (verdadeiro) ou F (falso) sobre as afirmacgies que estabelecem as diretrizes e bases da educacéo
nacional nos termos da LDB 9394/96, considerando a literalidade da lel.

{ ) A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio
da cidadania & sua inser¢éo no trabalho.

( ) Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino, o Poder Pdblico criard formas aiternativas de
acesso aos diferentes niveis de ensino, levando em consideracéo a escolarizacéo anterior.

() Aeducacéo superior serd ministrada em instituic8es de ensino superior, publicas ou privadas, com variados
graus de abrangéncia ou de especializacéo.

() Eincumbéncia da Unifio assegurar processo nacional de avaliacio das instituicdes de educacéo superior,
com a cooperacio dos sistemas que tiverem responsabilidade sobre este nivel de ensino, bem como propor
normas gerais sobre os cursos de graduacéio e de pés-graduagéo.

( ) Os contetudos referentes & histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros serdo
ministrados no &mbita de todo o curriculo escolar, em especial nas dreas de educacdo artistica e de literatura
& historia brasileiras.

A ordem CORRETA de preenchimento dos parénieses, de cima para baixo &:
aV-V-V-F-V
by F-F-V-F-V
C) F- V-V Y
gy F-V-V-F-F
gy V-F- V- V- F
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S. Scobre g Educacée Indigena, em conformidade com a LDB 9384/88, analise as afirmativas abaixe:
I - A unido apoiara técnica e financeiramente os sistemas de ensino no provimento da educacéo intercultural as
comunidades indigenas, desenvolvendo programas integrados de ensino, pesquisa e extenso.

Il - No que se refere a educacdo superior, o atendimento aos povos indigenas efetivar-se-4 somente nas
universidades publicas, mediante a oferta de ensino e de assisténcia estudantil, assim como de estimuio 2
pesquisa e ao desenvolvimento de programas especiais.

[l - Seréo desenvolvidos curriculos e programas especificos, neles incluindo os contetidos culturais
correspondentes as respectivas comunidades, com vistas a proporcionar acs indios 2 suas comunidades sus

plena insercdo no mundo contemporaneo.

IV - A oferta de educacéo escolar indigena bilingue e intercultural 2aos povos indigenas objetiva proporcionar
aos indios, suas comunidades e povos, a recuperacéo de suas memorias historicas; a reafirmacio de suas
identidades étnicas; a valorizacéo de suas linguas e ciéncias.

Assinale a alternativa correta:

a) Somente as afirmativas |, Il ¢ IV estéo corretas.
b) Somente as afirmativas Il ¢ IV estéo corretas.

¢) Somente a afirmativa IV esta correta.

d) Somente as afirmativas I, Il e IV estéo corretas.
¢) Todas as afirmativas estfo corretas.

10. O Planc Nacional de Educacgéo (PNE), instituido pela Lei 13.005, de 25 de junho de 2014, estabelece, ne
seu artigo 6°, atribuigcbes do Férum Nacional de Educacéo, denire elas:

a) Criar conselhos municipais de educacdo.

b) Avaliar e propor indicadores de avaliagio institucional.

c) Receber os relatérios de avaliacéo institucional quanto aos indicadores de qualidade na educagéo.
d) Criar instituicGes de ensino basico para qualificar a Educacao inicial.

e) Acompanhar a execucdo do PNE e o cumprimento de suas metas.

11. A Lei n.° 8.112/1990 dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o. Acerca da
remogéao, assinale a afirmativa CORRETA.

a) H& trés modalidades de remocdo: de oficio, no interesse da Administracdo; a pedido, a critério da
Administracio; e a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragéo.

b) Remog&o é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede.

¢) Da-se a remocéo a pedido do servidor, independentemente do interesse da Administragéo, para acompanhar
codnjuge ou companheiro aprovado em concurso pablico em outra localidade.

d) E exigido processo seletivo para fins de remocdo a pedido do servidor, para outra localidade,
independentemente do interesse da Administracdo, ainda que o ndmero de interessados seja igual 2o nimero
de vagas.

e) A Remocéo se da unicamente em virtude de processo seletivo promovido, em que o numero de interessados
for superior ac nimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade em que
aqueles estejam lotados.
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o publico ap6s trés anos de efetivo exercicio. Em que
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2. Nos termos da Constituicdo Federal de 1988, o
carge de provimento efetivo em virtude de concur
situacBes o servidor publico estavel perdera o cargo?

[ - Em virtude de sentenca judicial fransitada em julgado;

I - Mediante processo administrativo em gue lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - Mediante procadimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa,

W

Assinale a aftermnativa ¢ :
a) Somente as situacdes | e |l estéo comretas.
b} Somente a situagdo | esta correta.
¢) Somente a situacdo |l esta correta.
dy Somente as situagbes | e il estédo corretas.

e) Todas as situagdes estdo corretas.

13. O decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, regulamenta dispositivos da Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1980, quanto a licencas e afastamentos para agfes de desenvolvimento. Levando em consideracéo o
referido decreto, assinale a alternativa INCORRETA.

a) A licenca para capacitagdo poderd ser concedida para agfes de desenvolvimento presenciais ou a distancia
e parcelada em, no méximo, seis perfodos e o menor perfodo ndo podera ser inferior a quinze dias.

b) Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor reguerera, conforme o caso, a
exoneragio ou dispensa de cargo em comissdo ou funcgo de conflanga eventualmente ocupado, a contar da
data de infcio do afastamento.

¢} Os afastamentos poder8o ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da
administrag&o, condicionado a edi¢édo de ato da autoridade que concedeu o afastamento, permitida a delegacéo
ao nivel hierarquico imediato, com competéncia sobre a drea de gestédo de pessoas, vedada a subdelegacao.

d) A concesséo de licenca para capacitacéo cabera a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade em que o
servidor estiver em exercicio, permitida a delegacéo aos dois niveis hierdrauicos imediatos, com competéncia
sobre a area de gestio de pessoas, vedada a subdelegacio.
e) Na licenca para capacitac@o, o quantitativo previsto pelo érgédo ou pela entidade ndo podera ser superior a
cinco por cento dos servidores em exercicio no érgfo ou entidade e eventual resultado fraciondrio sera
arredondado para o nimero inteiro, imediatamente superior.
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4. A Extenséo Universitaria sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extens@o pressuple uma reflexfo acerca da universidade que o envolva como uma proposicdo filoséfica,
politica, pedagdgica e metodolégica para a formag&o e o conhecimento desenvolvidos na e pela universidade.
Sobre esse tema, analise as afirmativas abaixo:

I - A extens&@o, embora reconhecida pelo MEC, ndo é valorizada ao ponto de haver em sua estrutura
administrativa uma Coordenadoria junto & Secretaria de Ensino Superior voltada especificamente para ela, com
a qual o FORPROEX e as Universidades pudessem articular suas demandas e constituir uma politica
especifica.

it - O principio da indissociabilidade enire ensino, pesquisa e extensédo foi estabelecido pela Constituicdo
Brasileira de 1988, artigo 207, como um dever para as Universidades de ensino superior publicas, sendo sua
implantacgo facultativa nessas instituicdes.

[l - No ambiio da Universidade Pdblica brasileira, a extens&c enconira limites de natureza estrutural e
conjuntural. Alguns desses limites envolvem a auséncia da Exiensdo como elemenic relevante a ser
considerado na sele¢&o de novos docentes e a Extensdo com menor peso em processos de avaliacdo ou de
progresséo funcional de docentes e de técnicos administrativos em educacéo pelas Universidades.

IV - A proposicéo da indissociabilidade como efetive principio formativo envolve duas dimensbes mais diretas
nas Universidades tais como a pratica docente e a flexibilizacéo curricular.

Assinale a alternativa correta:

a) Todas as afirmativas estdo corretas.

b) Somente as afirmativas | e IV estdo corretas.

¢) Soemente as afirmativas lil e IV estéo corretas.
d) Somente as afirmativas | e lll estdo corretas.

&) Somente as afirmativas |, I e IV estfo corretas.

15. O conjunto de acbes que caracteriza a docéncia universitaria pressupde elementos de varias naturezas,
colocando aos sujeitos por ela responsaveis um rol de demandas, configurando-a como um campo complexo
de acdo. Cunha (2009) e Almeida (2012) apontam trés dimensdes da formacio docente, sendo elas:

a) Dimens&o profissional, dimensao politica, dimens&o organizacional.
b) Dimens&o profissional, dimenséo pessoal, dimenséo é&tica.

¢) Dimenséo profissional, dimens&o psicoldgica, dimenséo ética.

d) Dimens&o profissional, dimenséo pessoal, dimens&o organizacional.
¢) Dimenséo pessocal, dimenséo cultural, dimensio organizacional.
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18, Assinale V (Hmdade:r u F {falsgo) sobre as afirmagdes d

O conceito de aco afi rmaiwa

( ) Acdo afirmativa é todo programa, publico ou privado, que tem por objetivo conferir recursos ou direitos
especiais para membros de um grupo social desfavorecido, com vistas a um bem coletivo.

( ) O entendimento do texto sobre agéo afirmativa nfo se restringe a agbes de cunho étnico-raciais, pois o
critério para definicdo do grupo beneficiado pode ou n&o ser dessa natureza.

() De acordo com o texto, agédo afirmativa € uma forma de discriminagéo positiva

( ) Quando a agdo afirmativa utiliza a varidvel de renda como proxy para ciasse social, o ndmero de
beneficidrios potenciais provenientes de grupos desfaverecidos aumenta significativamente, ao passo que o
numero de potenciais beneficiarios pertencentes a grupos que néo sdo discriminados cai.

( ) Estudos realizados nas universidades publicas brasileiras mais seletivas revelam que infelizmente a taxa

AN

de evasdo dos beneficidrios de acgbes afirmativas é maior que a dos néo beneficiarios

A ordem correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:
ayV,V,F, Vv,V
DYV, V, V, V| F
OV, V VR F
gyVv,V,V,V,V
eV, FV,F VvV

17. Considerando a variedade de politicas e de programas de acles afirmativas apresentadas no texto
“Capitulo 1 — O conceito de acéo afirmativa” de Feres Junior et al (2018), observe os exemplos abaixo:

£ D ombmeo o o

i - Cotas & bdnus
[l - Empréstimos com juros baixas para acesso ao Ensino Superior;

i - Empréstimos preferenciais e o acesso privileglado a contratos publicos;
IV - Distribuic8o de terras hab'iag;éo

V - Prolecao de estilos de vida, patriménio cultural € material ameacados.

8 8Ces50 Py empre vl oo B

@ aCess80 a empregu ou equiagat,

Em relagdo as modalidades de agbes afirmativas, assinale a aliernativa correta:
a) Todos os exemplos s8o verdadeiros.

b) Somente o exemplo | € verdadeiro,

c) Somente os exemplos t e %1 séo verdadeiro

d) Somente os exemplos |, I, W e V séo verdadesr@s

&) Nenhum dos exemplos é \ferdadesm
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18. O texto Coordenacéo Pedagdgica e Mediacdo Tecnoldgica — interface na perspectiva de uma educagéo
inciusiva de Andrea Direne da Motta Castro e Leliane de Sousa Gauthier (2009), apresenta pressuposies
tedricos — metodoldgicos sobre a Andlise Institucional como uma ferramenta transformadora da cultura escolar
através da autogest&o e autoavaliagio, evidenciando o papel da coordenacdo pedagdgica nesse processo em

busca da educacdo inclusiva.
Qual das alternativas a seguir ndo corresponde as ideias apreseniadas pelas autoras:

a)l.]o trabalho de coordenagéo pedagégica devera mediar uma educacgdo para o desenvolvimenio social,
politico, cultural e, também, econémico, que represente espaco de emancipacdo, de transformacgio e de
esperanca, que ulirapasse a sua dimensdo de mera transmissora de conteldos [..]

b) A Ibgica instituida na educacio é a légica da inclusdo, cabe a0 trabalho de coordenagéo pedagégica instituir
uma agdo que evidencie, na atuagéo dos profissionais da educacio, a construcdo de praticas que atendam &
igualdade de todos os sujeitos que compdem a comunidade escolar.

C) A proposta da anélise institucional é que, criticamente, o coletivo social possa propor e articular novos
instituintes num processo dinamico, critico e consciente, condizente com a nova realidade organizacicnal de
reflexdo e partilha de conhecimentos e ideias com a expectativa de promover uma nova cultura da organizagéo.

d) [...] a educag&o inclusiva cumpre seu papel na medida em que as pessocas tenham mais do que simples
acesso a escola, mas, que possam, principaimente, desenvolver-se de modo pleno e aprender continuamente.

e) Educacéo inclusiva, aqui compreendida no sentido de atar o individuo a um coletivo, conforme assinala Lévy
(2000), ressaltando a necessidade de ampliar 0 acesso & educacio e potencializa-la a partir dos beneficios que
as TIC podem proporcionar ao cidad&o considerado excluido.

19. No texto “Tirando a vové e o vové do armario”, a autora Maria Conceigcdo Lopes Fontoura (2018) faz uma
critica as pessoas néo negras, que se autodeclaram pardas, para acessar as vagas reservadas as pessoas
negras nos processos seletivos de ingresso nas universidades publicas brasileiras, recorrendo a justificativa da
miscigenagéo e ancestralidade. A autora defende que a politica afirmativa de cotas raciais é utilizada para
oportunizar o aumento da quantidade de estudantes pretos e pardos no Ensino Superior.

De acordo com o texto, € CORRETO afirmar que:

a) Tirar a vovd e o vovd do armario para conseguir vantagens, uma vez que, pela miscigenacdo, torna-se
pessoa parda brasileira, sonho de vida que muitos ostentam, significa ser ladra/ladrdo de vida, de sonho e de
oportunidades de quem é reconhecidamente pessoa legitima, herdeira da luta pelo ingresso de gente preta,
parda e indigena na academia, tendo em vista dividir os espacgos das academias e multiplicar os saberes,
enriquecendo as instituicdes publicas de ensino federais, estaduais e institutos federais.

b) Tirar a vovd e o vovd do armério para conseguir vantagens, uma vez que, pela miscigenacéo, torna-se
pessoa negra brasileira, sonho de vida que muitos ostentam, significa ser ladra/ladrio de vida, de sonho e de
oportunidades de quem é reconhecidamente pessoa legitima, herdeira da luta pelo ingresso de gente preta,
parda e indigena na academia, tendo em vista dividir os espacos das academias e multiplicar os saberes,
enriquecendo as instituicdes publicas de ensino federais, estaduais e institutos federais.

¢) Tirara vovo e o vovd do armério para conseguir vantagens, uma vez que, pela miscigenacéo, torna-se pessoa
miscigenada brasiieira, sonho de vida que muitos ostentam, significa ser ladra/ladrdo de vida, de sonho ¢ de
oportunidades de quem é reconhecidamente pessoa legitima, herdeira da luta pelo ingresso de gente preta,
parda e indigena na academia, tendo em vista dividir os espagos das academias e multiplicar os saberes,

enriquecendo as instituicdes publicas de ensino federais, estaduais e institutos federais.

d) Tirar a vové e o vov8 do armario para conseguir vantagens, uma vez que, pela miscigenacéo, torna-se
pessoa branca brasileira, sonho de vida que muitos ostentam, significa ser ladra/ladrdo de vida, de sonho e de
oportunidades de quem ¢ reconhecidamente pessoa legitima, herdeira da luta pelo ingresso de gente preta,
parda e indigena na academia, tendo em vista dividir os espagos das academias e multiplicar os saberes,

-enriquecende as instituiches publicas de ensine federais, estadusis .institutos federais.
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e) Tirar a vové e o vovd do armario para conseguir vantagens, uma vez que, pela miscigenacio, torna-se
pessca auténtica brasileira, sonho de vida que muitos ostentam, significa ser ladra/ladric de vida, de sonho e
de oportunidades de quem € reconhecidamente pessoa legitima, herdeira da luta pelo ingresso de gente preta,
parda e indigena na academia, tendo em vista dividir os espagos das academias e multiplicar os saberes,
enriquecendo as instituicdes publicas de ensino federais, estaduais e institutos federais.
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20. A autora Nilma Lino Gomes (2005) abordou os principais conceitos presentes na discussfo sobre relagies
raciais no Brasil, apontando para a importancia de um estudo aprofundado sobre essas questdes para superar
estereétipos gue perpetuam o racismo e a discriminacdo racial 4 populagéo negra.

Analise o seguinie paragrafo:

é identificada quando os resultados de determinados indicadores socioecondmicos sdo
sistematicamente desfavordveis para um subgrupo racialmente definido em face dos resultados médios da
populagdo. Um exemplo dessa forma de discriminagéo poderia ser dado pelo pouco sucesso dos negros no
ensino fundamental, em que pese o alto grau de universalizagéc atingido por esse nivel de ensino.”

Qual das alternativas apresenta o conceito explicado pelo paragrafo acima?
a) Discriminagéo indireta

by Discriminagdo direta.

c) Discriminagéo racial.

d) Democracia racial.

&) ldentidade negra.

21. Para fins de aplicacdo da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), consideram-se
barreiras: qualquer entrave, obstéculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participagdo social da
pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, & liberdade de movimento
& de expressdo, & comunicacio, ac acesso a informagéo, a compreensao, & circulac8o com seguranca, entre
outros.

A referida lel classifica BARREIRAS em:

a) Barreiras urbanisticas; barreiras nos transportes; barreiras nas comunicagdes e na informac8o; barreiras
atitudinais; barreiras tecnolégicas.

b) Barreiras urbanisticas; barreiras arquitetonicas; barreiras nos transportes; barreiras nas comunicagdes e na
informacdo; barreiras operacionais; barreiras tecnologicas.

c) Barreiras urbanisticas; barreiras arquitetonicas; barreiras nos transportes; barreiras nas tecnologias da
comunicacgéo e da informagéo; barreiras atitudinais.

d) Barreiras urbanisticas; barreiras arquitetnicas; barreiras nos transportes; barreiras nas comunicagbes e na
informacé&o; barreiras atitudinais; barreiras tecnologicas; barreiras operacionais.

e) Barreiras urbanisticas; barreiras arquitetOnicas; barreiras nos transportes; barreiras nas comunicacbes e na
informacéo; barreiras atitudinais; barreiras tecnoldgicas.

22. De acordo com a Lei n® 13.148/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no capitulo IV do DIREITO A
EDUCACAQC, é CORRETO afirmar.

a) Incumbe ao poder publico o aprimoramento dos sistemas educacionals, visando a garantir condicles de
acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos de
acessibilidade aue eliminem as barreiras e promovam 2 incluséo plena
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b) A educacéo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional especial em todos
os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar 0 maximo desenvolvimento possivel de
seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses
e necessidades de aprendizagem.

c) Incumbe ao poder publico criar, implementar e avaliar sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
modalidades, bem como o aprendizado ao longe da trajetéria escolar.

d) Incumbe ao poder publico desenvolver projeto pedagogico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como os demais servigos e adaptacSes razodveis, para atender as caracteristicas de
qualquer estudante e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condigbes de igualdade, promovendo a
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e) Incumbe ac poder pablico a oferta de educagéo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade
escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em universidades puablicas.
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23. ALein® 12.990/2014 reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos

para provimentio de cargos efetivos e empregos publicos. De acordo com a literalidade da norma, é
INCORRETO afirmar:

a) A reserva de vagas seré aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (irés).

b) Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vagareservada, a vaga sera revertida para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificac3o.
c) Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - iIBGE.

d) Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas 2 ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacio no concurso.

e) Os candidatos negros aprovados deniro do ndmero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

24. O Programa de Avaliacdo Institucional tem como premissas basicas, de acordo com 0s principios
norteadores definidos na Deliberacdo 054/2010, do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracio
— COEPEA, os seguintes aspecios:

a) Mapear o perfil dos servidores e sua competéncia, com vistas 2 avaliacdo de desempenho.

b) Constituir uma base de dados para a Pesquisa Institucional, que garanta a melhor distribuicdo dos recursos
econdmicos entre as unidades académicas e adminisirativas.

¢) Mensurar o nivel de participagdo de cada um dos segmentos: docentes, discentes e técnicos.

d) Promover um processo avaliativo participativo e transparente, atingindo todos os individuos gue consiituem
0s segmentos universitarios e a sociedade civil.

e) Comparar os dados coletados com outras instituicdes para pleitear a melhoria no ranking de qualidade
estabelecido pelo MEC.

25. O Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI & construido a partir do processo de autoavaliacdo
institucional de forma colaborativa entre servidores, estudantes, trabalhadores terceirizados e comunidade
externa, apresenta um conjunio de indicadores de modo a melhor direcionar e avaliar as aces da universidade
no atual cenario local, regional, nacional e global. C PDI 2019/2022 é composto por 54 objetivos e 338
estratégias distribuidas em 13 Eixos Norteadores: | — Ensino de Graduac&o, |l — Ensino de Pés-Graduac3o, Iil
~ Pesquisa, I'V — Inovacéo Tecnolégica, V — Extensio, Vi — Culiura, VI — Assuntos Estudantis, Vill — Gestdo de
Pessoas, IX —Infraestrutura, X — Gestdo Ambiental, XI — Gestio da Informacdo, Xl — Comunicacéo Institucional
e Xill - Gest&o Institucional € 22 Programas. Sobre o programa do PDI para Educacio a Distancia, ¢ CORRETO
afirmar que:

a) Ampliar as acGes de integracéo dos estudantes do PAENE é uma das estratégias de ac3o transversal com
a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis.

b) A Secretaria de Educacio a Disténcia é responsavel pela formagio continuada dos servidores técnicos e
docentes no formatc EAD.

¢) No Eixo XIlI - Objetivo 11 — Institucionalizar a Educac&o a Distancia, uma das estratégias & criar a politica
institucional de Educacio a Distancia.

d) Divulgar as acdes de EAD junio & comunidade universitaria e acs polos parceiros é um dos Indicadores da
Gesi&o Institucional.

e) A Politica de Extens&o Universitaria n8o envolve os cursos de EAD, em funcio de eles ja atenderem a um
publice externo aos Campi.
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