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 SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE – FURG 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – DDP 

 

 

 

RETIFICAÇÃO 

 

No edital nº 4/2022, de 11 de maio de 2022, referente ao concurso público para o cargo de Assistente em 
Administração, publicado no DOU em 13/05/2022, seção 3, página 150, 

Onde se lê: 

1. DO CARGO, VAGA, REQUISITOS PARA INGRESSO, REMUNERAÇÃO, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, DESCRIÇÃO SUMÁRIA 
DO CARGO E DO LOCAL DE EXERCÍCIO 

CARGO / NÍVEL / JORNADA DE 
TRABALHO SEMANAL / PROCESSO 

REQUISITOS PARA INGRESSO 
VAGAS AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

VAGAS 
RESERVADAS 

PARA NEGROS 

VAGAS RESERVADAS 
PARA PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO / D 
/ 40h / 23116.003008/2021-69 

Ensino Médio profissionalizante 
ou Ensino Médio completo 

3 1 1 

 
8.1. Para classificação, o candidato deverá atingir a nota mínima de 6 (seis) pontos na prova e estar classificado no limite de 
acordo com a tabela a seguir, conforme o previsto no Decreto 9.739/2019. 

Número máximo de classificados – ampla concorrência 15 

Número máximo de classificados – negros 4 

Número máximo de classificados – pessoas com deficiência 3 

 
8.3. Não havendo candidatos classificados para atender aos quantitativos dos números máximos reservados para pessoas com 
deficiência e autodeclarados pretos ou pardos, será ampliado o número máximo de classificados para ampla concorrência, até 
o limite de 22 (vinte e dois) classificados. 

Leia-se: 

1. DO CARGO, VAGA, REQUISITOS PARA INGRESSO, REMUNERAÇÃO, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, DESCRIÇÃO SUMÁRIA 
DO CARGO E DO LOCAL DE EXERCÍCIO 

CARGO / NÍVEL / JORNADA DE 
TRABALHO SEMANAL / PROCESSO 

REQUISITOS PARA INGRESSO 
VAGAS AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

VAGAS 
RESERVADAS 

PARA NEGROS 

VAGAS RESERVADAS 
PARA PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO / D 
/ 40h / 23116.003008/2021-69 

Ensino Médio profissionalizante 
ou Ensino Médio completo 

7 2 2 

 
8.1. Para classificação, o candidato deverá atingir a nota mínima de 6 (seis) pontos na prova e estar classificado no limite de 
acordo com a tabela a seguir, conforme o previsto no Decreto 9.739/2019. 

Número máximo de classificados – ampla concorrência 28 

Número máximo de classificados – negros 8 

Número máximo de classificados – pessoas com deficiência 4 

 
8.3. Não havendo candidatos classificados para atender aos quantitativos dos números máximos reservados para pessoas com 
deficiência e autodeclarados pretos ou pardos, será ampliado o número máximo de classificados para ampla concorrência, até 
o limite de 40 (quarenta) classificados. 

 



Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302022060600128
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 18/2022 - UASG 154042

Nº Processo: 23116001365202273. Objeto: Aquisição de Letreiro em Relevo (Letras Caixa). Total de Itens Licitados: 4. Edital: 06/06/2022 das 08h00 às 12h00 e das 13h30 às
17h30. Endereço: Av. Itália, Km 08 - Carreiros, - Rio Grande/RS ou https://www.gov.br/compras/edital/154042-5-00018-2022. Entrega das Propostas: a partir de 06/06/2022 às 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 20/06/2022 às 09h00 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: .

EDUARDO FIGURELLI PEREZ
Diretor de Administração de Material

(SIASGnet - 03/06/2022) 154042-15259-2022NE111111

R E T I F I C AÇ ÃO

No edital nº 4/2022, de 11 de maio de 2022, referente ao concurso público para o cargo de Assistente em Administração, publicado no DOU em 13/05/2022, seção 3, página
150,

Onde se lê:
1. DO CARGO, VAGA, REQUISITOS PARA INGRESSO, REMUNERAÇÃO, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO E DO LOCAL DE EXERCÍCIO

. CARGO / NÍVEL / JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
/ PROCESSO

REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS AMPLA
CO N CO R R Ê N C I A

VAGAS RESERVADAS
PARA NEGROS

VAGAS RESERVADAS PARA
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

. ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO / D / 40h /
23116.003008/2021-69

Ensino Médio profissionalizante ou Ensino
Médio completo

3 1 1

8.1. Para classificação, o candidato deverá atingir a nota mínima de 6 (seis) pontos na prova e estar classificado no limite de acordo com a tabela a seguir, conforme o previsto
no Decreto 9.739/2019.

. Número máximo de classificados - ampla concorrência 15

. Número máximo de classificados - negros 4

. Número máximo de classificados - pessoas com deficiência 3

8.3. Não havendo candidatos classificados para atender aos quantitativos dos números máximos reservados para pessoas com deficiência e autodeclarados pretos ou pardos, será
ampliado o número máximo de classificados para ampla concorrência, até o limite de 22 (vinte e dois) classificados.

Leia-se:
1. DO CARGO, VAGA, REQUISITOS PARA INGRESSO, REMUNERAÇÃO, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO E DO LOCAL DE EXERCÍCIO

. CARGO / NÍVEL / JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
/ PROCESSO

REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS AMPLA
CO N CO R R Ê N C I A

VAGAS RESERVADAS
PARA NEGROS

VAGAS RESERVADAS PARA
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

. ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO / D / 40h /
23116.003008/2021-69

Ensino Médio profissionalizante ou Ensino
Médio completo

7 2 2

8.1. Para classificação, o candidato deverá atingir a nota mínima de 6 (seis) pontos na prova e estar classificado no limite de acordo com a tabela a seguir, conforme o previsto
no Decreto 9.739/2019.

. Número máximo de classificados - ampla concorrência 28

. Número máximo de classificados - negros 8

. Número máximo de classificados - pessoas com deficiência 4

8.3. Não havendo candidatos classificados para atender aos quantitativos dos números máximos reservados para pessoas com deficiência e autodeclarados pretos ou pardos, será
ampliado o número máximo de classificados para ampla concorrência, até o limite de 40 (quarenta) classificados.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA UNIR, gerenciador da Ata, UASG
154055, com fundamento no art. 7 do Decreto 7.892/2013, torna publico o Resultado do
Registro de Precos para eventual: Aquisição de Materiais e Medicamentos para uso
Veterinário, processo: 23118.000956/2021-22, com vigencia de 31/05/2022 a 31/05/2023.
Ata de Registro de Precos n. 10/2022, decorrente do Pregao Eletronico SRP n. 07/2022:
A-FORNECEDOR: FCIA VETER PET LTDA-ME, CNPJ: 04.664.903/0001-28, R$ 10.877,86
B-FORNECEDOR: VETSUL COMÉRCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI, CNPJ: 01.682.745/0001-40,
R$ 24.848,21

AVISO DE ALTERAÇÃO
PREGÃO Nº 4/2022

Comunicamos que o edital da licitação supracitada, publicada no D.O.U de
02/06/2022 foi alterado. Objeto: Pregão Eletrônico - Aquisição de Coleções e Materiais
Bibliográficos, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no edital e seus
anexos, para atender as demandas dos Campi de Ariquemes, Cacoal, Porto Velho,
Presidente Médici, Vilhena e Rolim de Moura da Fundação Universidade Federal de
Rondônia. Total de Itens Licitados: 00011 Novo Edital: 06/06/2022 das 08h00 às 12h00 e
de14h00 às 17h00. Endereço: Av. Presidente Dutra, N.2965 - Centro Centro - PORTO
VELHO - RO. Entrega das Propostas: a partir de 06/06/2022 às 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 20/06/2022, às 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

FLAVIO DUARTE VARGAS
Pregoeiro

(SIDEC - 03/06/2022) 154055-15254-2021NE800002

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL REI
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 37/2022 - UASG 154069

Nº Processo: 23122014404202213. Objeto: Contratação de empresa

especializada na prestação de serviços de administração, gerenciamento e controle

informatizado, para aquisição de combustíveis em rede de postos credenciados, a fim

de atender aos veículos oficiais e equipamentos institucionais, para atender demanda

da UFSJ.. Total de Itens Licitados: 4. Edital: 06/06/2022 das 08h30 às 12h00 e das

13h30 às 17h00. Endereço: Praca Frei Orlando N.170, Centro - São João Del Rei/MG

ou https://www.gov.br/compras/edital/154069-5-00037-2022. Entrega das Propostas: a

partir de 06/06/2022 às 08h30 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:

20/06/2022 às 09h00 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: .

FABIANO COSTA TORRES

Pregoeiro

(SIASGnet - 03/06/2022) 154069-15276-2022NE900000

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EXTRATOS DO CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO Nº 15/2022/SECOP
Processo: 23122.008608/2022-15
CONTRATANTE: Universidade Federal de São João del-Rei CONTRATADA: Prof.ª Tamara Cristina
Moreira Lopes. OBJETO: Prestação de serviços como professora substituta 40 horas semanais
no Campus Centro Oeste Dona Lindu, de 26/05/2022 até 10/10/2022. AMPARO LEGAL: Lei
8.745/93. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: atividade PTRES 170408, elemento de despesa 3.1.90.04
e fonte de recursos 8100.000000. SIGNATÁRIOS: Lucas Resende Aarão - PROGP e Prof.ª Tamara
Cristina Moreira Lopes - CCO. DATA DA ASSINATURA: 26/05/2022.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 16/2022/SECOP
Processo: 23122.014003/2022-63
CONTRATANTE: Universidade Federal de São João del-Rei CONTRATADA: Prof.ª Maíra Ramirez
Nobre. OBJETO: Prestação de serviços como professora substituta 40 horas semanais no
Departamento de Arquitetura, Urbanismo e Artes Aplicadas, de 26/05/2022 até 24/08/2022.
AMPARO LEGAL: Lei 8.745/93. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: atividade PTRES 170408, elemento
de despesa 3.1.90.04 e fonte de recursos 8100.000000. SIGNATÁRIOS: Lucas Resende Aarão -
PROGP e Prof.ª Maíra Ramirez Nobre - DAUAP. DATA DA ASSINATURA: 26/05/2022.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 17/2022/SECOP
Processo: 23122.014021/2022-45
CONTRATANTE: Universidade Federal de São João del-Rei CONTRATADA: Prof.ª Marina Brito de
Oliveira Marques. OBJETO: Prestação de serviços como professora substituta 40 horas
semanais no Departamento de Arquitetura, Urbanismo e Artes Aplicadas, de 27/05/2022 até
31/08/2022. AMPARO LEGAL: Lei 8.745/93. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: atividade P T R ES
170408, elemento de despesa 3.1.90.04 e fonte de recursos 8100.000000. SIGNATÁRIOS: Lucas
Resende Aarão - PROGP e Prof.ª Marina Brito de Oliveira Marques - DAUAP. DATA DA
ASSINATURA: 27/05/2022.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 18/2022/SECOP
Processo:23122.012204/2022-26
CONTRATANTE: Universidade Federal de São João del-Rei CONTRATADA: Prof.ª Fabiana de
Andrade Campos. OBJETO: Prestação de serviços como professora substituta 40 horas
semanais no Departamento de Psicologia, de 01/06/2022 até 28/02/2023. AMPARO LEGAL: Lei
8.745/93. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: atividade PTRES 170408, elemento de despesa 3.1.90.04
e fonte de recursos 8100.000000. SIGNATÁRIOS: Lucas Resende Aarão - PROGP e Prof.ª Fabiana
de Andrade Campos - DPSIC. DATA DA ASSINATURA: 01/06/2022.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 19/2022/SECOP
Processo: 23122.016590/2022-25
CONTRATANTE: Universidade Federal de São João del-Rei CONTRATADA: Prof.ª Thaís Paiva
Porto de Souza. OBJETO: Prestação de serviços como professora substituta 40 horas semanais
no Campus Centro Oeste Dona Lindu, de 02/06/2022 até 02/06/2023. AMPARO LEGAL: Lei
8.745/93. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: atividade PTRES 170408, elemento de despesa 3.1.90.04
e fonte de recursos 8100.000000. SIGNATÁRIOS: Lucas Resende Aarão - PROGP e Prof.ª Thaís
Paiva Porto de Souza - CCO. DATA DA ASSINATURA: 02/06/2022.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 19/2021

Processo: 23122.020911/2020-24.
CONTRATANTE: Universidade Federal de São João del-Rei. CONTRATADO: Prof. Allysson
Dângelo de Carvalho.
OBJETO: Prorrogar a vigência contratual de 01/06/2022 a 30/09/2022.
AMPARO LEGAL: Lei 8.745/93. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: atividade PTRES 170408, elemento
de despesa 3.1.90.04 e fonte de recursos 8100.000000. SIGNATÁRIOS: Lucas Resende Aarão -
PROGP e Prof. Allysson Dângelo de Carvalho - DEMED -DATA DA ASSINATURA: 24/05/2022.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html

