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publicará as informações no sítio eletrônico do Colégio Técnico de Floriano (https://ufpi.br/ctf): a) o Cronograma das etapas do Processo Seletivo; b) os resultados da solicitação de inscrições,
da prova didática, da prova de títulos, dos recursos e o resultado final do certame; 8.4 Será contratado o candidato aprovado na Área como especificado no item 1.5 do presente Edital
e havendo necessidade no período de vigência desse Processo Seletivo, a Administração da UFPI, através da Superintendência de Recursos Humanos, fará convocação de candidatos
obedecendo à ordem de classificação; 8.5 Havendo desistência de candidato convocado para contratação, facultar-se-á à administração substituí-lo, convocando outros candidatos seguindo
a ordem de classificação, respeitando o limite estabelecido no Anexo II do Decreto Nº 6.944/2009, dos candidatos incluídos no ato homologatório; 8.6 O candidato indicado à contratação
será convocado a comparecer à Superintendência de Recursos Humanos (SRH) da Universidade Federal do Piauí, no Campus Ministro Petrônio Portella (Teresina-PI), para assinatura de
contrato, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de convocação; 8.7 Será vetada a contratação de candidato cujo último contrato como Professor Substituto em Instituição
Pública Federal ou outro cargo temporário sob a Lei nº. 8.745/93, seja menor do que 24 (vinte e quatro) meses; 8.8 O candidato deve observar a disposição da Constituição Federal, no
Artigo 37, Inciso XVI, Alíneas "a" e "b", sobre acumulação de cargos; 8.9 A inscrição do candidato implicará na aceitação tácita das normas constantes deste Edital, relativamente às quais
não poderá alegar desconhecimento; 8.10 O candidato deverá ter conhecimento sobre a resolução Nº 44/2019 - CEPEX/UFPI que aprova Regulamentação dos Regimes de Trabalho, suas
alterações e as atribuições dos Professores do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal do Piauí; 8.11 O candidato aprovado no ato da posse deverá comprovar sua
atuação em outro serviço público. O candidato só será contratado, caso não exceda 60 (sessenta) horas semanais em cargos públicos, contando com as 40 (quarenta) horas nesta IES; 8.12
As dúvidas deverão ser encaminhadas EXCLUSIVAMENTE para o e-mail ensinomedioctf@ufpi.edu.br; 8.13 Os recursos deverão ser encaminhados EXCLUSIVAMENTE por meio de formulário
on-line (Disponível em: https://bit.ly/recursoseletivogeografiactf), obedecendo o cronograma do processo seletivo (ANEXO I); 8.14 O Edital poderá ser reaberto caso não haja aprovados na
seleção; 8.15 A decisão final da banca examinadora será soberana e definitiva, não existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

RICARDO DE CASTRO RIBEIRO SANTOS

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 16/2022 - UASG 154042 - FURG

Número do Contrato: 9/2020.
Nº Processo: 23116.000282/2020-03.
Inexigibilidade. Nº 17/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG. Contratado: 90.347.840/0045-39 - TK ELEVADORES BRASIL LTDA. Objeto: Prorrogação do prazo
de vigência do contrato administrativo nº 009/2020 - inexigibilidade nº 17/2020 (prestação de serviços técnicos de manutenção preventiva e corretiva de plataforma elevatória vertical da
marca thyssenkrupp). Vigência: 27/04/2022 a 26/04/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 18.986,04. Data de Assinatura: 14/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 14/04/2022).

EDITAL Nº 18, DE 20 DE MAIO DE 2022

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG, torna público o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratação por Tempo Determinado, homologado pelo
Conselho da Unidade, conforme segue:

Processo Seletivo Simplificado - Edital nº 05, de 31/01/2022 - Publicado no DOU em 01/02/2022

. UNIDADE ACADÊMICA / P R O C ES S O MATÉRIAS / DISCIPLINAS NOME DO CANDIDATO N OT A
FINAL

C L A S S I F I C AÇ ÃO
AMPLA

CO N CO R R Ê N C I A
. Instituto de Ciências Biológicas -
ICB

Processo nº 23116.000365/2022-56
Toxicologia Sistêmica; Testes Toxicológicos; Toxicologia
Ambiental l, II e III, Efeitos Fisiológicos de Poluentes
(PPGCF); Ecotoxicologia de Ambientes Aquáticos
Continentais (PPGBAC).

LISIANE MARTINS VOLCÃO 9,10 1º

. MANUEL CEZAR MACEDO BARBOSA NOGUEIRA
DE SOUZA

7,90 2º

. JULIANA DA SILVA FONSECA 7,28 3º

. UNIDADE ACADÊMICA / PROCESSO MATÉRIAS / DISCIPLINAS NOME DO CANDIDATO N OT A
FINAL

C L A S S I F I C AÇ ÃO
AMPLA

CO N CO R R Ê N C I A
. Instituto de Ciências Humana e da
Informação - ICHI

Processo nº 23116.000016/2022-34

História Ambiental; Educação Ambiental; História Medieval;
História da América Independente; Laboratório de Pesquisa
Histórica; Educação Patrimonial e História Econômica
Geral.

FELIPE NOBREGA FERREIRA 9,26 1º

. OLIVIA SILVA NERY 8,26 2º

. RAFAEL BARBOSA DE JESUS SANTANA 6,65 3º

. UNIDADE ACADÊMICA / PROCESSO MATÉRIAS / DISCIPLINAS NOME DO CANDIDATO N OT A
FINAL

C L A S S I F I C AÇ ÃO
PRETOS OU PARDOS

. Instituto de Ciências Biológicas -
ICB

Processo nº 23116.000365/2022-56
Diversidade Vegetal; Biologia e Sistemática dos Vegetais
Inferiores; Biologia e Diversidade de Fungos; Morfologia
Vegetal; Seminários Integradores.

MANUEL CEZAR MACEDO BARBOSA NOGUEIRA
DE SOUZA

7,90 1º

. Instituto de Ciências Humana e da
Informação - ICHI

Processo nº 23116.000016/2022-34

História Ambiental; Educação Ambiental; História Medieval;
História da América Independente; Laboratório de Pesquisa
Histórica; Educação Patrimonial e História Econômica
Geral.

RAFAEL BARBOSA DE JESUS SANTANA 6,65 2º

LÚCIA DE FÁTIMA SOCOOWSKI DE ANELLO
Pró-Reitora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

EDITAL Nº 17, DE 20 DE MAIO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

A Universidade Federal do Rio Grande realizará Contratação de Excepcional
Interesse Público através de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR, na
forma da Lei nº 8.745, de 09/12/1993 e suas alterações, Deliberação COEPEA nº 81 de
11/07/2014, IN Conjunta 01/2017 e Ato Executivo 44 de 15/09/2020, conforme segue.

Processo nº 23116.001199/2022-13
Unidade Acadêmica: Escola de Enfermagem - EENF - Telefone: (53) 3233.8843

- eenf@furg.br
Matérias/Disciplinas: Enfermagem.
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.
Titulação Exigida: Graduação em Enfermagem, ou Mestrado em Enfermagem,

ou Doutorado em Enfermagem.
Tipo de Prova: Exame de Títulos e Prova Didática.
Número de Vagas: 1 vaga para o Campus de Rio Grande/RS.
Remuneração: Graduação - R$ 3.130,85; Mestrado - R$ 4.304,92; Doutorado -

R$ 5.831,21
Taxa de inscrição: R$ 90,00
Prazo Máximo de Duração: o contrato terá vigência máxima de 2 anos.
Processo nº 23116.001514/2022-02
Unidade Acadêmica: Faculdade de Medicina - FAMED - Telefone: (53) 3237-

4625 - medicina.adm@furg.br
Matérias/Disciplinas: Técnica Cirúrgica; Clínica Cirúrgica Geral; Clínica Cirúrgica

Avançada; Estágio em Cirurgia; Residência Médica em Cirurgia Geral; Programa de Pré-
requisito em Cirurgia Básica; Estágio em Urgência e Emergência.

Regime de trabalho: 40 horas semanais.
Titulação Exigida: Graduação em Medicina e Residência Médica em Cirurgia

Geral (reconhecida pelo MEC). Tipo de Prova: Exame de Títulos e Prova Didática.
Número de vagas: 1 vaga para o Campus de Rio Grande/RS.
Remuneração: R$ 3.600,48
Taxa de inscrição: R$ 60,00
Prazo Máximo de Duração: o contrato terá vigência máxima de 2 anos.
Processo nº 23116.001515/2022-49
Unidade Acadêmica: Faculdade de Medicina - FAMED - Telefone: (53) 3237-

4625 - medicina.adm@furg.br

Matérias/Disciplinas: Metabolismo e Nutrição; Clínica Médica I; Estágio em
Clínica Médica; Residência em Clínica Médica.

Regime de trabalho: 40 horas semanais.
Titulação Exigida: Graduação em Medicina com Residência Médica e/ou

Especialização em Endocrinologia e/ou Metabolismo.
Tipo de Prova: Exame de Títulos e Prova Didática.
Número de vagas: 1 vaga para o Campus de Rio Grande/RS.
Remuneração: R$ 3.600,48
Taxa de inscrição: R$ 60,00
Prazo Máximo de Duração: o contrato terá vigência máxima de 2 anos.
Processo nº 23116.001516/2022-93
Unidade Acadêmica: Faculdade de Medicina - FAMED - Telefone: (53) 3237-

4625 - medicina.adm@furg.br
Matérias/Disciplinas: Pediatria, Estágio em Pediatria; Residência Médica em

Pediatria e em Neonatologia; Estágio em Urgência e Emergência.
Regime de trabalho: 40 horas semanais.
Titulação Exigida: : Graduação em Medicina com Residência Médica e/ou

Especialização em Pediatria. .
Tipo de Prova: Exame de Títulos e Prova Didática.
Número de vagas: 1 vaga para o Campus de Rio Grande/RS.
Remuneração: R$ 3.600,48
Taxa de inscrição: R$ 60,00
Prazo Máximo de Duração: o contrato terá vigência máxima de 2 anos.
Processo nº 23116.001517/2022-38
Unidade Acadêmica: Faculdade de Medicina - FAMED - Telefone: (53) 3237-

4625 - medicina.adm@furg.br
Matérias/Disciplinas: Clínica Médica I; Clínica Médica II; Estágio Em Clínica

Médica; Residência em Clínica Médica; Estágio em Urgência e Emergência.
Regime de trabalho: 40 horas semanais.
Titulação Exigida: : Graduação em Medicina com Residência Médica e/ou

Especialização em Clínica Médica; ou Residência Médica e/ou Especialização em
Cardiologia; ou Residência Médica e/ou Especialização em Endocrinologia e/ou
Metabolismo; ou Residência Médica e/ou Especialização em Gastroenterologia; ou
Residência Médica e/ou Especialização em Neurologia; ou Residência Médica e/ou
Especialização em Nefrologia; ou Residência Médica e/ou Especialização em Dermatologia;
ou Residência Médica e/ou Especialização em Pneumologia; ou Residência Médica e/ou
Especialização em Hematologia.
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