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»> Verifique se este caderno contém 50 é]uestc")es. Caso néo contenha, solicite imediatamente

ao fiscal outro caderno. “

» Vocé dispde de 3 (trés) horas para responder a todas as questdes.

» Somente ¢ permitida a entrega da prova ou a ida ao banheiro apés 1 hora do inicio da
- prova. ‘

» Para cada questdo existe apenas UMA resposta certa.

» Marque as respostas na grade, ao final do cadernc.

» Transcreva as respostas para a folha otica, preenchenco totalmente o circulo com

CANETA ESFEROGRAFICA PRETA OU AZUL ESCURO. O uso de caneta porosa ou corretivo
liquido provocara a anulagéo da prova.
» Sera excluido do concurso o candidato que agir com incorrecdo ou descortesia, com

qualquer pessoa da equipe encarregada pela apiicagéo da prova.

» Os 2 (dois) ultimos candidatos que permanecerem em sala de prova, 6 poderao retirar-se
conjuntamente.
» Ao terminar a prova, devera ser entregue, obrigatoriamente, ao fiscal, seu cartdo resposta

(folha dtica).
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LINGUA PORTUGUESA

Texto 1: ‘ =

Saiba como enfrentar a rotina sem estresse e aumentar a produtividade no trabalho

Na semana em que se comemora o Dia do Trabalho, site especial traré temas ligados ao bem-estar profissional.

1 O que é o trabalho para vocé? Longe de ser apenas uma forma de subsisténcia, eles dizem muito sobre sua
2 personalidade. N&o importa qual seu talento: médico, engenheiro, professor, publicitario ou psicologo. Cada vez mais, 0

mundo corporativo valoriza pessoas que sabem o que querem, t&m zutonomia para agir e s&o pegas-chave para o

[#8]

Ex

sucesso de gualquer negocio. Porém, para produzir bem, & necessario se sentir bem no ambiente de trabatho.

A qualidade de vida depende muito da satisfagéo que as pessoas t&rm em sua vida profissional. Muitas vezes,

w1

5

5 n&o se trata de um trabalho remunerado. O engajamento num projeto social, por exemplo, é tdo valido quanto o
7 empenho de um executivo de multinacional. Ser valorizado pelo que vocé faz é importante, mas hoje, muito mais do gue
% “nheiro, as pessoas querem ser capazes de decidir seus rumos e de enfrentar seus problemas. E este conceito de
9 qualidade de vida — que apresenta tantas variagoes, muitas vezes divergentes — tém muito a ver com felicidade & auto-

10 realizag8o, com independéncia e estado de satisfacdo ou, ainda, com as condigdes sociais e econbmicas.

11 Os aspectos fisico, emocional, social, profissional, intelectual e espiritual devem funcionar em plena harmonia.

12 Ao longo do ano, falaremos um pouco sobre todos estes temas, entre outros valores responsaveis pelo nosso bem-estar.

ssim como j& abordamos Cultura e Lazer, neste especial, vamos abordar a Relacdo com. o Trabalho e Auionomia e

17 falamos com profissionais de diferentes perfis, que contam suas dicas de como ter satisfacéo no trabalho — e também

18 como fugir do estresse e do sedentarismo.
Esgotamento fisico e mental leva ao desenvolvimento de doencas

20 Para muitas pessoas, o local que deveria ser sindnimo de satisfecéo profissional e financeira acaba se
21 ansformando em fonte de problemas fisicos e emocionais. As doengas do trabalho s&o inimeras e esto relaciocnadas,
27 muitas vezes, ao estresse. Esse problema coloca em risco a salde dos trabalhadores e gera doencas de fundo
22 psicossomatico. O estresse leva o individuo a ter um desempenho ruim, baixa moral e absenteismo. Segundo

24 especialistas, o problema pode gerar até mesmo depressé&o.
25 De acordo com a presidente do Instituto Brasileiro de Qualidade de Vida, Elizabet Garcia Campos, as
25 consequéncias para o funcionario sdo inimeras. V&o da qued: Je produtividade ao esgotamento fisico e mental. Dai

27 para o desenvolvimento de doengas € um pulo.

28 — As empresas precisam detectar a forma de adequar os profissionais aos cargos, medir o nivel de satisfag&o
29 dos trabalhadores, verificar o grau de comunicagéo e integracdo de equipes, desenvolver politicas de beneficios e
30 observar as condigdes ambientais — ensina Elizabet.

31 Ela conta que até a poluigdo sonora e o tempo gasto pelo trabalhador para chegar a empresa séo fatores que
32 podem levar ao estresse. Do ponto de vista ergondmico, as condigbes ambientais inédéquaaés podemprovoéér 0s
23 Distarbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (Dort) que, de acordo com um cruzamento de dados feito pelo

34 Ministério da Previdéncia, lideram, juntamente com os transtornos mentais, os motivos de afastamento do trabalho.
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35 As LER/Dort sdo sindromes que atacam 0S nervos, rmisculos e tenddes, e que atingem principalmente 0S
35 membros superiores & O pescogo. S&o degenerativas e acompanhadas de dor, ndo s6 por causa da intensidade do
37 trabalho, mas também devido a atividades desempenhadas sob; estresse intenso. Os prejuizos vao para o funcionario e
38 para a empresa, segundo o Instituto Nacional de Prevencao as LER/DQ;'E, €;s companhias gastam mais de R$ 90 milhdes

29 por ano devido ao afastamento dos trabalhadores afetados pelas sinuromes correlatas.
40 Alerta para as dores

4% A fisioterapeuta Heloisa Guimaraes explica que a dor nac significa, necessariamente, uma patologia. £, porém, ¢

47 alerta do corpo para que a pessoa verifique se ha algo de erre<io com sla. Muitas vezes, porém, 0 trabalhador stubestima

43 a sensacdo e, sem mudar os habitos, contribui para o surgimerito de probismas musculares e circulatorios.

44 — No inicio, a pessoa sente uma pressdo na nuca. Muda a postura, sente alivio. Depois, a dor val se
45 intensificando, e ela nota que s6 melhora depois de uma noite de sono. A dor fica cada vez rhais grave e pode se tornar
46 cronica — alerta.

47 Segundo Heioisa, 0 corpo desenvolve um mecanismo de protecao para "esconder" a dor. E a tendéncia & que a
48 musculatura e 0s tenddes encurtem ou atrofiem. A fisioterapeuta explica que, além dos cuidados necessarios com a
49 postura, & preciso estimular o organismo com exercicios fisicos, que podem ser caminhadas, sessdes de danca o

50 musculacao. Ea diversidade de atividades ajuda o corpo a ficar mais dinémico. Quem & sedentario sofre mais.

51 Além dos problemas ergondmicos, 08 funcionarios devem iicar atentos aos males respiratérios provocades pelo
57 ar-condicionado. Mudancgas bruscas de temperatura podem diminuir & resistéhcia do organismo € torna-lo alve facil para’
53 infecgbes. ‘ _

54 — Mas o maior problema é a higienizagdo. No ar—_gondicionado‘ a umidade fica presa na tubulacdo, © que
55 favorece a proliferagéo de acaros e fungos. A pessoé pcde ier desde infecgdes fungicas a sinusite — diz a aiergista do
56 Complexo Hospitalar Edmundo Vasconcelos, de S&o Paulo, jara Melio. Segundo a medica, o ideal & que a manutencao

57 do aparelho seja feita a cada seis meses.

FONTE: http:l/zerohora.clicrbs.com.br/rs/vida—e—estilo/bem-estar/noticiaizm 2/04/saiba-<:omc~enfrentar-a-rotina—sem—estresse—e-
aumentar-a—produﬁvidade-no—trabalho-3740745.html

Publicado em 28 de ébril de 2012. Acesso em 30 de abril de 2012.

As questdes de 01 a 10 referem-se ao texto 1.

01. As afirmacdes a seguir s&o construidas com base na leitura de texto.

1 — O._trabalho_é considerado somente como uma forma de ¢ incividuc se manter financeiramente, tendo o mundo
corporativo a preccupagéo de valorizar o profissional, indeperientemente da area em que atue, cCOMO peca-chave para
o sucesso de qualquer empreendimento em que esteja envolvicio.

I — Um fator fundamental pa"Fé""”é'ér*‘*produ‘tivowno««t%aba%h@ 6. sentir-se, safisfeito_com o _que faz, seja num trabgtho
remunerado ou num projeto social, pois os individuos des<jam ter autonomia para resolver SSW%EWTWW”
pela qualidade de vida. ‘
il — O estresse gerado por insatisfacdo profissional e econdmica pode desencadear problemas fisicos e emocionais no
individuo, acarretendo doencas de fundo psicossomatico, além de um desempenho nac adequado, baixa auto-estima,
auséncia do trabalhador no ambiente de trabalho e, em casos mais graves, depresséo.

Em relacao as afirmacdes apresentadas, assinale a opgao correta.

a)l, Il e lll estéo corretas.

b) Apenas e ll estéo corretas.

c) Apenas | e lll estao corretas.
d) Apenas Il e lll estdo corretas.
e) 1, Il e lll estéo incorretas.
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02. Assinale a opgao quz NAOQ apresenta ideias defendidas ao longo do fexto.

a) O estresse, gerado por insatisfacéo profissional e financeira, pode causar danos & salide do trabalhador, o que varia
da queda de produtividade ao esgotamento fisico e mental, podendo ccasionar o desenvolvimento de doengas como
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabatho (Dort) e transtornos mentais, motivos mais comuns de
afastamento do trabalhc. ,

5) As dores decorrentes de sindromes como LER e Dort séc rvite intensas e, embora progressivas, podem ser
combatidas somente com corregéo postural, ndo havendo o ricco ¢e evoluirem para o surgimento de outros problemas
de satde. ‘ :

c) Para que se tenha quzlidade de trabalho, € necessario que as empresas se preocupem em adequar os profissionais a
cargos a que estejam aptos, além de averiguar como ocorrem as relagoes interpessoais no ambiente corporativo & ©
nivel de satisfacéo do profissional, bem como o desenvolvimento de pcitticas de beneficios e observagzo das condigbes
ambientais. ,

d) No ambiente de trabalho, além dos problemas ergondmicos, 0s rrales respiratorios provocados pelo ar-condicionado
também precisam ser observados. Ha necessidade de se cuidar a higienizacdo do ar-condicionado, além das mudancas
bruscas de temperatura no ambiente, que podem diminuir a resisténcia do organismo do individuo, gerando o
desenvolvimento de infecgbes.

e) As Lesdes por Esforco Repetitivo (LER) e os Disturbios Csteomoleculares Relacionados ao Trabalho (Dort) sao
doencas que causam alteragdes nos nervos, musculos e tenddes, podendo acorrer devido ao trabalho excessivo & &0
estresse resultante do esgotamento fisico e mented no ambiente corporativo.

03. Marque a opgdo INCORRETA quanto a substituicdo do termo suklinhado por outrc gue mantenha proximidade de
sentido.

2) No periodo “No ar-condicionado, a umidade fica presa na tubuiaco, o gue favorece a proliferacéo de acaros e
fungos” (linhas 54-55), a palavra sublinhada pode ser substituida por “nropagacds’, sem prejuizo de sentido ao texto.

b) No periodo “Longe de ser apenas uma forma de subsisténcia, eies dizem muito sobre sua personalidade” (linhas 1-2),
o termo sublinhado pode ser substituido por “sustento”, sem prejuizo de sentido ao texte.

) No periodo “O engaiamento num projeto social, por exempio, & tao valido quanto o empenho de um executivo de
multinacional” (linhas 6-7), o termo sublinhado pode ser substituicio por “ervolvimente’, sem prejuizo de sentico ac texto.
d) No periodo “A dor fica cada vez mais grave e pode se tornar cronica” (linhas 45-48), a palavra subiinhada pode ser
substituida, sem prejuizo de sentido ao texto, pelos grupos que seguerr: “rje desenvolvimento lento, de longa duracdo”.
e) No periodo “Os prejuizos va&o para o funcionario e para a empresa; segundo o Instituto Nacional de Prevencéo as
i ER/Durt, as companhias gastam mais de R$ 90 milhbes por ano devido ao afastamento dos trabaihadores afetacos
pelas sindromes correlatas” (linhas 37-39), o termo sublinhado pode ser substituido pela locugzo “de dificil cura”, sem
prejuizo de sentido ao texto.

N4. Leia atentamente cs itens que seguem.

| — O fragmento “As doengas do trabalho séo inimeras e estao relacionadas, muitas vezes, ac estresse. Esse problema
coloca em risco a saude dos trabalhadores e gera doengas de fundo psicossomatico. O esiresse leva o individuo a ter
um desempenho ruim, baixa moral e absenteismo” (linhas 21-23) pode ser reescrito, sem prejuizo de sentido, da forma
que segue: As doengas do trabalho sdo intimeras e estdo relacionadas, rnuitas vezes, ac estresse, problema que coioca
'm risco a satide dos trabalhadores e gera doengas de fundo psicossomatico, acarretando um desempenho ruim, b&ixa
moral e absenteismo. ,

il — A passagem “A fisioterapeuta Heloisa Guimaraes explica que 2 <or rao significa, necessariamente, uma patologia. &,
porém, o alerta do corpo para que a pessoa verifique se ha algo de errado corn ela” {linhas 41-42) pode ser resscrita,
sem prejuizo de sentide, da seguinte forma: Embora seja o alerta cio corpo para que a pessoa verifique se ha algo de
errado com ela, a dor, segundo a fisioterapeuta Heloisa Guimaraes, ndo significa, necessariamente, uma patclogia.

l — O trecho “Além dos problemas ergondmicos, os funcionarios devem ficar atentos aos males respiratorios
provocados pelo ar-condicionado. Mudangas bruscas de temperatura podem dirminuir a resisténcia do organismo e torna-
io alvo facil para infecgdes” (linhas 51-53) pode ser reescrito, sem prejuizo de sentido, como segue: Como mudangas
hruscas de temperatura podem diminuir a resisténcia do organismo e torna-lo alvo fécil para infecgoes, 0s funcionarios
devem ficar atentos, além dos problemas ergonémicos, aos males respiratérios provocados pelo ar-condicionado.

-

Assinale a opgao que apresenta a(s) reescrita(s) correta(s).

a) Apenas | e Il estdo corretas.

b) Apenas Il e lll estdo corretas.
c) Apenas | e Il estéo corretas.
d) Apenas | esta correte.

e) 1, Il e il estdo corretas.
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5. Assinale a opcao em que o termo em destaque é da mesma classe gramatical que o termo sublinhado na passagem

2 seguir
“Cada vez mais, o mundo corporativo valoriza pessoas gue sabem 0 que querem, tém autonomia para agir e s&o pecas-
chave para o sucesso de qualquer negocio” (linhas 2-4)

4) “E este conceito de qualidade de vida — que apresenta tantas variagbes, muitas vezes divergindo — tém muito a ver

=}

com felicidade e auto-realizagéo, com independéncia e estado de satisfagdo ou, ainda, com as condigbes sociais @
acondmicas.” (linhas 8-10) , ] )

1) “Ela conta gue até a poluicdo sonora e o tempo gasto pelo trabalhador para chegar a empresa sa0 fatores que podem
ievar ao estresse.” (linhas 31-32) o ‘ o

o) “A fisioterapeuta Heloisa Guimaraes explica que a dor néo significa, necessariamente, uma patologia.” (linha 41)

o) “Depois, a dor vai se intensificando, e ela nota que s6 melhora depois de uma noite de sono.” (linhas 44-45)

2) “A fisioterapeuta explica gue, além dos cuidados necessarios com a postura, & preciso estimular o organismo com
exercicios fisicos, que podem ser caminhadas, sessbes de danca ou musculagdo.” (linhas 48-50)

05. Assinale a opg&o que expressa a ideia estabelecida entre a oragéo sublinhada e o que a antecedente no seguinte
periodo: “Sao degenerativas e acompanhadas de dor, ndo sé por causa da intensidade do trabalho, mas também devido
a atividades desempenhadas sob estresse intenso.” (linhas 36-37)

a) Oposicao.
) Concluséo.
c) Adigdo.

d) Concessao.
2) Explicagdo.

07. Assinale a opgao em que ha correspondéncia entre o que esta sublinhado e sua funcao sintatica.

Aposto

b) “A fisioterapeuta Heloisa Guimar&es explica que a dor ndo significa, necessariamente, uma patologia” (linha 41) -
funcdo de Aposto

¢) “Assim como ja abordamos Cultura e Lazer, neste especial, vamos abordar a Relagédo com o Trabalho & Autonomia e
Liberdade, duas dimensées avaliadas na edigdo 2011 do indice de Bem-Estar (IBE), pesquisa realizada pela UNIMED
Porto Alegre.” (linhas 13-15) — fung&o de Aposto--

d) “Nao importa qual seu talento: médico, engenheiro, professor, publicitario ou psicédlogo.” (linha 2) - funcéo de Aposto
) “Muitas vezes, porém, o trabalhador subestima a sensag&o e, sem mudar os habitos, contribui para o surgimento de
problemas musculares e circulatérios.” (linhas 42-43) - funcéo de Aposto

08. Assinale a opcdo em que a palavra “se” se comporta do mesmo modo que no periodo que segue: Os frabalhadores,
no ambiente corporativo, terdo melhor produtividade se as empresas investirem na qualidade de trabalho.

2) “Porém, para produzir bem, é necessario se sentir bem no ambiente de trabalho.” (linha 4)

b) "Muitas vezes, n&o se trata de um trabalho remunerado.” (linhas 5-6) :

c) "E, porém, o alerta do corpo para que a pessoa verifique se ha algo de errado com ela.” (linhas 41-42)

d) “Depois, a dor vai se intensificando e ela nota que sé melhora depois de uma noite de sono.” (linhas 44-45)
e) Nenhuma das opgbes anteriores apresenta o “se” da mesma forma que o enunciado da questio solicita.

09. Marque a opcéo correta.

a) Na passagem “"Até sexta-feira, dicas e informagdes de especialistas seréo publicadas para servir como um guia para
—_2juda-lo-alevar-uma vida-maisleve,-prazerosa e saudavel, tanto no aspecto pessoal quanto profissional” (linhas 15-186),
o termo sublinhado refere-se ao profissional contratado pelas empresas para orientar o trabalhador a ter mAais

arodutividade.-no.-ambiente-cerperative: - ; o ‘ A
7By No périodo "ESSE probléftia coloca em r;’éé‘c)‘"’é‘"é‘éﬂdé“ﬁdos"tr‘ab‘aﬁ'feidcreS”é”gera‘“doerrcasmd@"fmdU"mUmMié PRt
{inhas 22-23), o grupo sublinhado pode ser substituido, no contexto em que esta inserido, por doencas oriundas de

problemas psicoldgicos, as quais se manifestam fisicamente no individuo.

c) Da-se a denominacgao de “"ergondmico” (linha 51) para a falta de atividade fisica suficiente que pode afetar a vida do
individuo; comodidade num modo de viver que implica a nédo realizag&o de atividades fisicas. '

d)_A reescrita do periodo “Esse-problema coloca em risco a saude dos trabalhadores e gera doencas de fundo
psicossomatico” (linhas 22-23), ao ser substituida a palavra “problema” (singular) por “problemas” (plural) iniprica a flexéo
de nimero de outras'4 (quatro) palavras. i : '

&) A reescrita dos dofs periodos do excerto “Além dos problemas ergondmicos, os funcionarios devem ficar atentos acs
males respiratorios provocados pelo ar-condicionado. Mudangas bruscas de temperatura podem diminuir a resisténcia
do organismo e torna-lo alvo facil para infecgdes” (linhas 51-53) num unico periodo, sem causar prejuizos de sentido a0
?.exto., € contemplada- a seguir: Além dos problemas ergondmicos, os funcionarios devem ficar atentos aos males
respiratorios provocados pelo ar-condicionado, logo mudangas bruscas de temperatura podem diminuir a resisténcia do

organismo e forna-lo algo facil para infecgbes.
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10. Na passagem “— No inicio, a pessoa sente uma pressao na nuca. Murz a postura, sente alivio. Depois; fdc‘y?i/ai se
intensificando, e ela nota que s0 melhora depois de uma noite de sono. A dor fica cada vez mais grave € podé se.tornar
‘ronica — alerta” (linhas 44-46), ha uma marcagédo de etapas gradativas referentes 3 intensidade da dor descrita.
Assinale a opgéo em que © fragmento reescrito NAO mantém a ideia original.

2y Num primeiro momento, a pessoa sente uma presséo na nuca, que alivia quando muda a postura. A seguir, a dor vai
se tornando mais forte, e a pessoa percebe que SO melhora depois de uma noite de sono. Entéo, a dor vai aumentando
sua intensidade cada vez mais, podendo se tornar cronica. '

) No inicio, a pessoa sente uma presséo na nuca; ao mudar a postura, sente alivio. Depois, & dor vai se intensificando,
¢ a pessoa nota que SO melhora depois de uma:noite de sono. Por fim, & dor fica cada vez mais intensa, pcdendo se
tornar cronica.

¢) No principio, a pessoa sente uma pressdo na nuca, que pode ou 180 se intensificar. A presséo néo intensifica quando
a pessoa muda a postura, havendo um alivio da dor. No caso de se intensificar, a solugéo é uma noite de sono, o que
implica, posteriormente, nova dor, embora de curta duragédo e menos grave.

d) No inicio, a pessoa sente uma pressdc na nuca, aliviada com mudanga ce postura. A etapa seguinte consiste na
intensificagéo da dor, o que melhora com uma noite de sono. A fase que segue refere-se a retomada da dor, mais intensa
do gue antes, podendo vir a ser de longa duragéo.

) No principio, hd uma presséo na nuca, que pode ser diminuida ao mudar a postura. A seguir, a intensidade da dor &

maior. o que pode ser atenuado com uma noite de sono. Depois, a intensidade aumenta cada vez mais, podendo se
transformar em dor de longa durag&o.

xto 2:

T Tranqguio,
11 pOr 7,00

adeinistra’

miximo 12 por

FONTE: http://3.bp.blogspot.com/_GjTpsXIhKOO/T HFONSE-

MkI/AAAAAAAAABC/iZaUHMyrhKQ/s1 600/charge+2.jpd
Aqesso em 15 de maio de 2012.

A guestao 11 refere-se ao texto 2.
11. Apds leitura da charge, observe as assertivas a seguir.

{ — O humor provocado na charge decorre da ambiguidade no uso da palavra “press&o”, empregada, no primeiro baléo,
com sentido diferente daquele entendido pelo personagem que emite resposta no segundo balo. ‘

Il — Somente a fala das personagens, representada nos baldes, & suficiente para provocar 0 humor da charge.

Il — Houve ruido na comunicag&o, visto que a resposta dada ndo corresponde efetivamente ao que foi perguntado.

Assinale a opgéo que apresenta a(s) assertiva(s) correta(s).

a) Somente | e Il estéo corretas.
b) Somente | e Il estdo corretas.
c) Somente li e !ll estéo corretas.
d) Somente | esté correta. '

e) 1, I e Il estdo corretas.
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Texto 3:

Em busca do bem-estar no ambiente corporaiive

1 As empresas estdo entendendo que ter um funcinnésio mais saudavel, e;%ém ;ie mostrar o gompromisso com a
2 responsabilidade social desta organizagdo, também & ur: método eficiente de ciminuir as faltas e I!cengas por motivos
3 medicos, mantendo a produtividade nos niveis desejados, o que & positivo para todos. Este posicionamento tem s!do
4 feito através de chamada ginastica laboral, que é a aplicag@o de exercicios gque procuram combater e preveni‘r‘fadnga
5 fisica, a ma postura e o estresse durante o expediente, evitando doengas como a LER (Lesép por Esforgo Repet}t:vo) ou
5 a DORT (Doenca Osteomuscular Relacionada ao Trabalho). A atividade fisica laboral & realizada dentro do am‘bleni:e de;
7 trabalho, duranie o expediente, por um profissional qualificads, formado sm Educagéo Fisica. Este tipo de ginastica e
8 dividido em 3 tipos: preparatoria, compensatéria ou relaxante. A ginastica laboral preparatéria retine um conjunto de
9 exercicios para aquecer e melhorar a mobilidade dos musculos, deixando o corpo pronto para as cargas’ﬁsscas aque

10 seréo exigidas no trabalho. A compensatéria é feita ao longo da execucdo das tarefas, para eliminar as toxinas que se

11 acumulam nos musculos devido ao esforgo repetitivo de determinados movimentos fisicos. E a relaxante é feita ao final

12 da jornada, para recuperar 0 COrpo da fadiga fisica e mental. A ginastica laboral dura em média entre 7 e 15 min. e tem

13 como principais heneficios a correg@o dos vicios, o aumento da flexibilidade e da forga muscular, recuperar © nivel de

14 atencéo e a capacidade de concentragéo apos um determinadc periodo de trabaiho e diminuir a queixa de dores e

15 incémodos, deixando os funcionarios com mais disposicao fisica @ com o corpo mais preparado para enfrentar o dia de

16 trabalho.

Por Marco de Cardoso

FONTE: http://noticias.r7.com/saude/noticias/em-busca-do'-'bem-es!:ar-no-ambiente-corporativo~2011 0510.html
Publicado em 10 de maio de 2011. Acesso em 1° de maio de 2012.

As questdes de 12 a 15 referem-se ao texto 3.

12. Assinale a opgdo que NAO apresenta adequadamente ideias defendidas no texto.

a) A presenca de funcionarios mais saudaveis nos ambientes corporativos, algo estimulado pelas empresas, demionstra
o compromisso social destas, o que tem como resultado uma produtividade significativa.

b) A atividade fisica laboral ou ginastica laboral, que evita doencgas como a Les&o por Esforgo Repetitivo ou a Deenca
Osteomuscular Relacionada ao Trabalho, caracteriza-se por ser realizada no ambiente de trabalho por uim profissional
da area de Educacao Fisica gabaritado para desemperhar este tipo de funcgéo.

c) A ginastica compensatdria é praticada durante a execugao de tarefas pelo funcionario, em seu ambiente de trabalho, e
tem por objetivo aliminar toxinas acumuladas nos musculos, oriundas do esforgo continuo de certos movimentos fisicos.
d) A ginastica laboral — aplicagdo de atividades que visam ao combate e prevengdo da fadiga fisica, ma postura e
estresse no ambiente corporativo — evita doengas necessariamente de ordem psicossomética ou emocional decorrentes
do excesso de exercicios fisicos. ¢
e) Alguns aspectos positivos resultantes da ginastica labora! sac, entre oulros, 0s gue seguem: recuperacac do nivel .
atengao do profissional, habilidade de concentragéo posterior & um dado periodo de trabalho, diminuig&o da reclamacao
de dores e incdmodos no corpo, aumento da disposicéo fisica e melhor preparo do corpo para a realiza¢ao do trabaiho.

13. Marque a opcdo que apresenta os termos a que 0s proromes relativos sublinhados no texto (linhas 4 e 9) se
referem, respectivamente: .

a) “este posicionamento” (linha 3) — "3 tipos" (linha 8)

b) “ginastica laboral” (linha 4) — "3 tipos" (linha 8)

c) “ginastica laboral” (linha 4) — "cargas fisicas" (linha 9;

d) “este posicionamento” (linha 3) — "cargas fisicas" (linha ©)

e) “aplicagao de exercicios” (linha 4) — "cargas fisicas" (linha 9)
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_ 14. Leia as seguintes afirmativas com base no texto:

{ — No periodo “A compensatoria € feita ao longo da execugéo de tarefas, para eliminar as toxinas gue se acumulam nos
musculos devido ao esfargo repetitivo de determinados movimentos fisicos” (linhas 10-11), a oragéo sublinhada pode ser
substituida por “porque se acumulam nos musculos”, mantendo o mesmo sentido do periodo original.

il — No periodo “E a relaxante é feita ao final da jornada, para recuperar 0 corpo da fadiga fisica e mental’ (linhas 11-12),
a oragéo reduzida sublinhada desempenha uma ideia de finalidade em relag@o a oragéo anterior.

il — No periodo “A atividade fisica laboral é realizada dentro do ambiente de trabalho, durante o expediente, por um

orofissional qualificadc, formado em Educacao Fisica” (linhas 6-7}, o executor da acgéo expressa pelo verbo ‘realizar” ¢ o
sujeito da orag&o.

Assinale a opcéo que apresenta a(s) afirmativa (s) correta(s).

a) Somente | esta correta.

b) Somente 1l esta correta.

¢) Somente Il esta correta.

d) Somente | e |l estdo corretas.
) Somente 1l e Il estac corretas.

15. Leia atentamente as afirmativas abaixo.
L

. — A passagem “A ginastica laboral dura em média entre 7 e 15 min. e tem como principais beneficios a correcéo dos
vicios, 0 aumento da fiexibilidade e da forga muscular, recuperar o nivei de atencéc e a capacidade de concentragdo
apés um determinado periodo de trabalho e diminuir a queixa de dores e incoOmodos, deixando os funcionarios com mais
disposigéo fisica e com 0 corpo mais preparado para enfrentar o dia de trabalho” (linhas 12-16) apresenta problema de
paralelismo sintatico. C trecho pode ser reescrito de forma mais adequada como segue: A ginastica laboral durs em
média entre 7 e 15 min. e tem como principais beneficios a corregao dos vicios, o aumento da flexibilidade e da forga
muscular, a recuperagdo do nivel de atengéo e da capacidade de concentragdo apds um determinado psriodo de
trabalho e a diminuicdc da queixa de dores e incémodos, deixando os furcionérios com mais disposicéo fisica e con: ¢
corpo mais preparado para enfrentar o dia de trabalho.

Il — O fragmento “A compensatoria é feita ao longo da execugao das tarefas, para eliminar as toxinas que se acumuiam
nos musculos devido ao esforgo repetitivo de determinados movimentos fisicos” (linhas 10-11) pode ser reescrito, sem
orejuizo de sentido, da seguinte forma: A fim de eliminar toxinas acumulacias nos misculos, devido ao esforgo repetitivo
de determinados movimentos fisicos, a ginéstica laboral compensatoria é realizada durante a execugédo das tarefas.

Il — O periodo “A ginastica laboral preparatoria reline um conjunto de exercicios para aquecer e melhorar a mobilidads
dos musculos, deixando o corpo pronto para as cargas fisicas que serdo exigidas no trabalho” (linhas 8-10) pode ser
reescrito, conservando-se a ideia original da forma que segue: Como deixa o corpo pronto para as cargas fisicas gue
serdo exigidas no trabailho, a ginastica laboral preparatéria retine um conjunto de exercicios para aquecer e melhorar a
mobilidade dos musculos.

Assinale a opgéo que apresenta a(s) alternativa(s) correta(s). , !

a) Somente | e 1l esté&o corretas.

b) Somente | e Ill estdo corretas.
c) Somente Il e Il estéo corretas.
d) Somente | esti correta.

e) Somente |, Il e lll estdo corretas.
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16. Considere o paragrafo abaixo.

O dispositivo de capaz de
ler, interpretar e executar instrugbes de programas de
computador é chamado de

Marque a alternativa que contém as palavras que,
respectivamente, completam o texto corretamente.

a) Software, processador
b) Hardware, scanner

c) Software, scanner

d) Hardware, CPU

e) Hardware, software

20. ¢ Windows 7, o drive C é geralmente associado a
quail dispositivo de hardware?

a) Disco rigido.

b) Pendrive.

¢) Drive de disquete.

d) Drive de CD/DVD.

e) Cartdes de memdria.

17. Vocé estad escrevendo um relatoério usando um
processador de textos como o LibreOffice Writer. Vocé
deseja salvar o relatério em um arquivo chamado
“relatorio01.doc”. Em qual dispositivo de hardware esse
arquivo poderia ser gravado de forma a poder ser
alterado no propric processador de texto, mesmo apos o
computador ser reiniciado?

a) CD-ROM.

b) Memoria RAM.
¢) Disco Rigido.
dj Impressora.

&) Meméria Cache.

21. Uma secretaria esta escrevendc um documento de
texto usando o editor gEdit no ambiente Gnome do
Linux. Ela deseja salvar o arquivo na area de trabalho,
o 0 nome de “diario.ixt”. No mesmoe local existe um
arguivo chamado “DIARIO.ixt". Assinale a alternativa
gue apresenta a situagédo que ela ira se deparar.

a) O arquivo sera gravado na érea de trabalho
nermalmente.

b) () arquivo n&o sera gravado, pois néc pode haver
dois arquivos com o mesmo nome na area de
trabalho do Gnome.

2) O programa perguntard se deseja gravar por cima
do arquivo que ja existe.

d) C programa salvard o arquivo com o nome de
“diaric-1.txt", para diferencia-lo do que ja existe. .

e) C programa solicitard que escolha outro nome parc
© &rquivo.

18. Considere V para verdadeiro e F para falso nas
alternativas a seguir.

( ) Um equipamento multifuncional acopla uma
impressora e um scanner em um Unico aparelho
pcdendo ser usado para efetuar fotocopias de
documentos.

( ) E possivel interligar varios computadores em uma
rede doméstica utilizando uma placa PCl fax-modem.

{ ) Um arquivo de 10 MB n&o pode ser gravado em um
pendrive de 4GB que contenha apenas 20000 KB
disponiveis.

{ ) SATA & um tipo de tecnologia associada a
dispositivos de hardware conhecidos como discos
rigidos.

Assinale a alternativa que apresenta a seqiéncia
correta, quando lida de cima para baixo.

22. Antes de retirarmos um pendrive conectadc ao
computador é necesgasio ramoveé-lo através do sistema
operzcional. Gomo se iaz este procedimente no Ubuntu
Linux 10.047

@) Através de um icone especial mostrado na barrs de
tarefas, proxime ao relégic, como no Windows.

L) No Ubuntu n&o é necessério fazer isso, pois o
sistema de gerenciamento de arquivos garante que
nenhum conteddo sera perdido.

c) E necessario executar o comando eject através do
aplicativo Termiral.

d) Clica-se com o botdo direito do mouse scbre o
icone correspondente ao pendrive mostrado na area
de trabalho e seleciona-se “Remover hardware com
seguranga’.

e) Clica-se com o bot&o direito do mouse sobre o
icone correspondente ao pendrive mostrado na drea .
de trabalho e seleciona-se “Desmontar”. N

19. O que ocorre em um arquivo no Windows 7 quando
& pressionada a combinaco de teclas Shift+Del ?

a) O arquivo & apagado da pasta onde se encontra,
mas pode ser restaurado através da Lixeira.

b) O arquivo se torna oculto.

¢) O arquivo é apagado da pasta onde se encontra,
mas nao pode ser restaurado através da Lixeira.

d) O arquivo é apagado sem que o Windows pegca uma
confirmacfo da operacéo.

e) A Lixeira é esvaziada.

23. Para anexar o conteudo completo de uma pasta em
um e-mail, usandc o Windows 7, pode-se,

a) clicar com o botdc direito sobre a pasta, selecionar
Enviar para, clicar na opcdo Pasta compactada e
pressionar ENTER. No programa de e-mail, anexar
o arquivo com a extensao .rar gerado.

b) clicar com o botao direito sobre a pasta, selecionar
Enviar para, clicar na opgdo Pasta compactada &
pressionar ENTER. No programa de e-mail, anexar
¢ arquivo com a extenséo .zip gerado.

c) clicar com o botéo direito sobre a pasta, selecionar
Compartilhar com e clicar na opgao Destinatario de
e-mail. :

d) clicar com o botdo direito sobre a pasta, selecionar
Enviar para e clicar na opgao Destinatario de e-mail.
No programa de e-mail, anexar o arquivo com a
Extensdo .zip gerado.

e) anexar cada arquivo por vez, pois essa é a unica
forma de realizar tal operagéo.
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24. Considere V para verdadeiro e F para falso nas
seguintes afirmagdes: :

() N&o ha problema em enviar arquivos grandes por e-
mail, pois estes sofrem um processo de compactagéo
20 serem enviados.

{ ) A Unica forma de enviar um e-mail
destinatarios é através do campo CC. ,
() Pastas e rotulos 80 formas de organizarmos €
classificarmos as mensagens de e-mail.

para multiplos

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia
correta, quando lida de cima para baixo.

28 {Jma secretaria deseja apagar o contetido de uma
célula em um documento que esta escrevendo usando 0
LibreOffice Writer. Alguns amigos decidem ajuda-lo e
fornecem as seguintes dicas.

| Clicar com o botdo esquerdo sobre a célula
desejada, pressionar a combinacdo de teclas
Ctri+A, pressionar a tecla Del. '

Il Clicar com o botdo esquerdo sobre a célula
desejada, pressionar a combinacdo de teclas
Ctrl+T, pressionar a tecla Del.

il Clicar com o botdo esquerdo sobre a célula
desejada, -pressionar a combinacdo de teclas
Ctrl+A, pressionar a combinacéo de teclas Ctrl+X.

Assinale a alternativa que apresenta a(s) afirmativa(s)
correta(s).

a) Somente | e Il est&o corretas.

b) Somente | e Il estéo corretas.

c) Somente Il e Ill estio corretas.

d) 1, Il e Il estdo corretas.

e) Nenhuma alternativa esta correta.

26. Uma empresa esta construindo uma planilha usando
I LibreOffice Calc e deseja calcular a area externa de
tanques cilindricos, para dimensionar a quantidade de
tinta necessaria para pinta-los. A area externa de um
tanque cilindrico pode ser calculada através da formula:

TR(R + 2L)

onde R é o raio do cilindro e L & 0 seu comprimento.
Uma planilha pilotc esta sendo desenvolvida, para
inserir o raio do cilindro em uma célula localizada na
coluna A linha 5 e o comprimento do cilindro na coluna A
linha 6. O resultado deve ser mostrado na linha 8 coiuna
C. Considerando a existéncia de uma funcéo chamada
PI(), o conteudo da célula que contera o resultado deve
ser:

a) = PI() x 5A X (5A + 2 X BA).
b) = PI() x A5 X (A5 + 2 X AB).
c) = PI() * BA* (5A+ 2 * BA).
d) = PI() *A5 * (A5 + 2 * AB).
e) PI() * A5 * (A5 + 2 * AB).

27. Vo2 possui uma planilha aberta no LibreOffice Calc
conterdo cinco colunas onde se encontram dados de
algung servidores piblices. A primeira contém o nome
dos «zrvidores, a segunda um telefone para contsto, a
tercrirz um e-mail para contato, & quarta o endereco ¢ a
quintz o CEP. Mocé deseja incluir na planilha a data de
aniversario dos servidores em uma nova coluna,
posicionada entre a coluna com os nomes € a coluna

som os nimeros de telefone. Para inserir esta nova
coluna rio lugar desejado voce pode

a) clicar sobre qualquer célula da coluna com 03
niomas dos servidores com 0 botao direito do mouse
o salecionar a opgéo Inserir Colunas.

by clicar com © botdo direitoc do mouse sobre ©
cabecalho da coluna (contendo a letra associada a
ela) cori 0s nomes dos servidores e selecionar a
opgao inserir Colunas.

c) selecionar a coluna com 0s nomes dos servidores,
abrir ¢ menu Inserir e clicar sobre a opcao Colunas.

d) clicar sobre qualquer célula da coluna com 0S8
talefones dos servidores com O potéo direito do
mouse e selecionar a opgao Inserir Colunas.

g) clicar ccm o botdo direito do mouse sobre 0
cabegalno da coluna (contendo a letra associada a
ela) com: os telefones dos servidores & selecionar a
opcio Inserir Coiunas.

>

§
i

28. Des2ia-se manter a primeira linha de uma planilha
seriore visivel na tela, mesmo quando o usuano rolar 2
te'a psra baixo. Assinale a alternativa que indigue uma
forma de fazer isso no LibreOffice Calc .

a) Deve-se selecionar a primeira linha da planilha, abrir
o raenu Janela e clicar em Congelar.

b) Deve-se selecionar a primeira linha da planilha, abrir
o menu Ferramentas e clicar em Congelar.

c) Deve-se selecionar a segunda linha da planilha,
zbrir ¢ menu Janela e clicar em Congelar.

d) Deve-se selecicnar a segunda linha da pianilha,
strir o menu Ferrarentas e clicar em Congelar.

ej Deve-se abrir o menu Janela e clicar em Congslar,
digitando o ndimero da linha desejada na janela que
sa abrir.

59, No LibreOffica Writer & possivel salvar um
docursento em PDF.

a) a@cessando O menu Ferramentas e clicando em
Converter para PDF.

bj acessando o menu Arquivo e clicando em Salvar
Como, setando o tipo do arquivo para PDF e
clicando em Salvar.

c) clicando sobre © icone na barra de
ferramentas.
d) clicando sobre © icone na barra de

ferramentas.
scessando o menu Ferramentas e clicando em
Exportar para PDF.

w

~
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30. Assinale a alternativa que indica a forma correta de
mudar a orientacdc de uma péagina para paisagem,
utilizando o LibreOffice Writer.

a) Abrir o menu Arquivo e clicar sobre a opgéo
Configurar Pégina, marcando o item Paisagem na
opgao Orientagac na janela que se abrir.

k) Abrir o menu Editar, selecionar a opgdo Pagina... e
clicar na opcéo Paisagem.

¢} Abrir o menu Exibir, clicar sobre a opgéo Orientagéo
da Pagina e selecionar Paisagem.

d) Abrir o menu Formatar, clicar sobre a opgéo
Péagina..., marcando o item Paisagem na op¢éo
Orientac&o na janela que se abrir.

e) Clicar com o botéo direito do mouse sobre a pagina
desejada e clicar sobre a opgéo Alternar Orientagéo.

S ——
M

PROVA DE LEGISLAGAOQ

21. Quanto a posse em concurso publico, & correto
afirmar.

a) Depende de inspegdo médica oficial.

b) Podera ocorrer mediante procuragédo com poderes
gerais.

¢) Ocorrera no prazo de 60 (sessenta) dias contados
da publicagéo do ato de provimento.

d) O servidor devera apresentar declaragéo de valores
e bens que corstituem seu patriménio no praze de
até 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de
provimento.

&) CUcorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da
pubiicacéo do atc de provimento.

32. No que se refere as formas de provimento de cargo
publico, pode-se afirmar. -

a) Na reintegracio, a reinvestidura do servidor estavel
a cargo extinto, implica na imediata reinstalagéo do
cargo.

b) ‘A reconducdc de servidor estavel a cargo
anteriormente ocupado decorre tdo somente da
hipdtese de reintegracdo do anterior ocupante.

c) Readaptacdo & o deslocamento de' cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
guadro geral de pessoal, para outro 6rgéo ou
entidade do mesmo poder.

d) Reversdo é o retorno a atividade do servidor

aposentado, ressalvada a hipotese de o mesmo ja

ter completado 70 (setenta) anos, quando entdo n&o

podera reverter.

A nomeacéo far-se-&4 em carater efetivo, quando se

tratar de cargo de confianca vago.

D
e

33. Referentemente aos direitos e vantagens regulados
pela Lei n® 8.112/90, é correto afirmar.

a) O servidor em débito com o Erario, que for demitido,
exonerado ou gue tiver sua aposentadoria ou

disponibilidade cassada, tera o prazo de 30 (trinta)
dias para quitar o débito.

b) Ag gratificacbes e os adicionais nao se incorporam
205 vencimentos ou proventos para qualquer efeito.

c) Mo caso de falecimento, exoneracéo, colocacéo de
‘mcéval funcional & disposicdo do servidor ou
aquisicdo de imovel, extingue-se imediatamente o
auxilio-moradia.

d) A gratificagdo natalina sera considerada para
céiculo de qualquer vantagem pecuniaria.

e) Ceonstituem indenizagdes ao servidor a aiuda de
custo; as diarias; o transporte e, o auxilio-moradia.

34. Na hipotese de ter sido determinada a alienac&o de
bens inserviveis para a Administracdo Publica, a
modalidade licitatériz adequada ocorrera por meio de

a) Concurso.

b) leildo.

c) convite.

d) tomada de pregos.
e) concorréncia.

35. A Lei n° 8.666/93 determina que as compras,
sempre que possivel, deverfo ser processadas atraves
de sisterna de registro de precos. Sobre tal sistema &
correto afirmar.

a) A validade do'registro é de até 2 (dois) anos.

b) Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar
preco constante do quadro geral, em razdo de
incompatibilidade desse com o preco vigente no
mercado. 4

c) A existéncia de precos registrados obriga a

: Administracée Publica a firmar as contratagbes que
deles poderdo advir.

d) © sistema de controle originado no quadro geral de
pregos devera ser, obrigatoriamente, informatizado.

e) E condic&o deste sistema que a selegdo seja feita
mediante tomada de pregos.

36. A atividade do Estado consistente em limitar =
exercicio dos direitos individuais em bensficio do
intaresse pubiico decorre do

a) Poder normativo.
b) Poder disciplinar.
c) Poder de policia.
d) Poder hierarquico.
e) Poder de império.

37. Na hipotese de determinado servidor publico exigir
para si, diretamente, ern razdo da fungdo exercida, uma
vantagem indevida, esta realizando o tipo penal de:

a) peculato.

b) excessc de exacio.

c) concusséo.

d) emprego irregular de verbas ou rendas publicas.
e) corrupcdo passiva.
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28.

Nos contratos administrativos, regidos pela Lei n°

5.666/93, a Administragdo Publica ndo possui a
crerrogativa de

2)

modifica-los, uniiateralmente, para =~ melhor
adequacdo as finalidades do interesse publico,
podendo ser acrescido até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, nas obras, servicos ou compras, sendo
obrigatéria a aceitag&o pelo contratado. )
fiscalizar-lhes a execug&o.

aplicar sangbes motivadas pela inexecugéo total cu
parcial do ajuste.

rescindi-lo, unilateralmente, pelo descumprimento
de clausulas contratuais, especificages, projetos ou
prazos.

modificé-los, unilateralmente, para melhor
adequagdo as finalidades do interesse publico,
podendo ser acrescido até o limite 20% (vinte por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, no
caso particular de reforma de edificio ou de
equipamento, sendo obrigatéria a aceitagéo pelo
contratado.

d)

e)

. Quanto ao Processo Administrativo, regulado pela
i n° 9.784/99, pode-se afirmar.

Se n&o existir disposicdo especifica, os atos do
4rgéo ou autoridade responsavel pelo processo €
dos administrados que dele participem devem ser
praticados no prazo de 10 (dez) dias, salvo motivo
de forca maior. <
A intimag&o do interessado para ciéncia da deciséo
ou a efetivacdo de diligéncias observara a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis quanto
a data de comparecimento.

A administracio pede anular seus préprios atos,
quande eivados de vicio de legalidade, e deve
revoga-los por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.
Nao pode ser objeto de delegagéo de competéncia
a edicdo de atos rnormativos; a decis&o de recursos
administrativos; e, matérias de competéncia
exclusiva do 6rgé&o ou autoridade.

O recurso administrativo tramitard no maximo por
duas instancias administrativas, salvo disposicao
legal em contrério.

40.

Considerando o Cadigo de Etica Profissional do

Servidor Publico Civil (Decreto n® 1.171/94) é correto
afirmar.

a)

b)

c)

Desde que justificado no interesse publico, é dever
fundamental, retardar qualquer prestagéo de contas,
condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e
servicos da coletividade a seu cargo.

E dever ter respeito & hierarquia, porém com temor
de representar contra qualquer comprometimento
indevido da estrutura em que se funda o Poder
Estatal. :

£ dever comunicar imediatamente a seus superiores
todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse
publico, exigindo as providéncias cabiveis.

d)

e

¥ vedado desviar servidor publico para
s interesse particular, salvo se
autorizado.

E vedade zelar, no exercicio do direito de greve,
pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da
seguranga coletiva.

41,

a)

k)

d)
e)

Constitui ato de improbidade administrativa.

Perceber vantagem econdmica para intermediar a
liberacao cu aplicacéo de verba publica de qualquear
naiureza. ‘

Adquirir, para si ou para outrem, no exercicic de
mandato, cargo, emprego ou fungéo publica, bens
de qualquer natureza cujo valor seja proporcional a
evolucéo do patrimbnio ou a renda do agente
pubiico.

Reziizar operagdo financeira com observancia das
normas legais e regulamentares ou aceitar garantia
suficiente ou idénea.

Dar publicidade aos atos oficiais.

Frustrar a ilicitude de concurso publico.

42,

a)

b)

d)

{ir
~

No que se refere a Lei n° 8.429/98, é certo afirmar.

As disposigdes da lei 880 aplicaveis, no que couber,
aquele que, mesmo nac sendo agente pulblico,
induza ou concorra para a pratica do atc de
improbidade ou dele se beneficie.

Ocorrendo lesdo ao patrimédnio publico por agdo ou
omiissdo, dolosa ou culposa, do agente oOu de
terceiro, dar-se-a proporcional ressarcimentc do
dano. .
O ato de retardar ou deixar de praticar,
indevidamente, ato de oficio, estd sujeito, dentre
outras cominacgdes, & perda dos direitos politicos
pelo periodo de 5 (cinco) a 8 (oito) anos.

Serd punido com a pena de adverténcia, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, o agente que
se recusar a prestar declaracéo de bens, dentro do
prazo determinado, ou que a prestar falsa.

A representagdo por ato de improbidade contra
agente publico ou terceiro beneficiario, quandc o
auter da denuncia o sabe inocente, constitui crime
sujeito 2 pena de detencao de 6 (seis) a 10 (dez)
anos, e multa. R

43.

Determinado  funcionario  publico, que tendo

conhecimento de pratica de infragdo, no exercicio do
cargo, por subordinado seu, e deixa de responsabiliza-lo
por indulgéncia, comete o crime de

a)
b)
c)
d)
e)

Advocacia administrativa.

Vio'agao de sigilo funcional.

Prevaricagio.
Concussao.
Condescendéncia criminosa.
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ASSISTENTE EM ADMINISTRACAC

44. No cumprimento de suas finalidades, a Universidade
Federal do Rio Grande — FURG é regida, dentre outros,
pelo seguinte principio.

a) Gestdo democratica e centralizada.

b) Etica em todas as suas relagbes internas € com a
sociedade. ‘

¢) Independéncia entre ensino, pesquisa e extenséo.

d) Articulagéo ocasional com as diferentes entidades e
organizagdes da scciedade.

e) Atuacdo desarticulada das diferentes unidades,
visando o desenvolvimento institucional.

45. Quanto ao regime disciplinar aplicado ao discente,
regulado pelo Regimento Geral da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, é correto afirmar.

a) A suspensdo implicaré o afastamento do estudante
de todas as atividzades universitarias por um periodo
nao inferior a 5 (cinco) nem superior a 60 (sessenta)
dias.

b) As sangdes de adverténcia, suspenséo e expulséo
constar&o do histérico escolar do estudante.

c) Todas as sangdes serdo promulgadas por ato
especifico do Reitor.

d) A repreensao sera aplicada por escrito em casos de
reincidéncia de faltas punidas com adverténcia.

e) O registro das sancdes de adverténcia e suspenséo
sera retirado do histérico escolar do estudante apos
a conclusdo do curso.

46. A Constitugio Federal estabelece que a
Administragdo Publica direta e indireta, da Unido,
Estados, Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também

a) os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor
publico serdo computados e acumulados para fins
de concessao de acréscimos ulteriores.

b) o prazo de validace do concurso publico sera de até
2 (dois) anos, improrrogavel.

c) os cargos, empregos e fungbes publicas sao
acessiveis, desde que preenchidos os requisitos
estabelecidos em lei, apenas aos brasileiros.

d) é vedada a vinculago ou equiparagéo de quaisquer
espécies remuneratérias para o efeito de
remuneracéo de pessoal do servigo publico.

e) é vedada a acumulacdo remunerada de cargoes
publicos, exceto, auando houver compatibilidade de
horarios, ressalvada tdo somente a hipdiese de
cumulacdo de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico.

47. Dentre os dirgitos - sociais - estabelecidos na
Constituicdo no artige 7°, os quais visam & melhoria da
condicao social dos trabalhadores, esta previsto.

a) Liberdade de manifestacéo do pensamento, vedado
o anonimato.

b) Proibigdo de quaiquer discriminagdo no tocante a
saldrio e critérios de admissdo do trabalhador
portador de deficiéncia.

c) Liberdade de exercicio de qualquer trabatho, oficio
ou  profissdo, - atendidas  as qualificagdes
profissionais que a lei estabelecer.

d) As entidades associativas guando expressamente
autorizadas tem legitimidade para representar seus
filiados judicial ou extrajudicialmente.

el Aos litigantes, em  processo judicial  ou
administrativo, e aos acusados em geral sac
assegurados o contraditorio e ampla defesa, com ©$
meios & recursos a ela inerentes.

48. Cuanto aos principios administrativos, assinale a
alternativa correta.

a) Pelo principio da impessoalidade o©s atos
administrativos s30 imputéveis ao érgéc ou entidade
administrativa da Administragado Publica, € ndo ao
furcionario que os pratica.

b) Considerando que a Administragdo Publica se
submete a lei, até prova em contrario, presume-se
que seus atos sejam verdadeiros, conforme orienta
o principio da publicidade.

c) O principio pelc qual a Administracéo Publica diret~
fiscaliza as atividades dos referidos entes, com .
obistivo de garaniir suas finalidaces institucionais

enomina-se controle ou tutela.

di A proibicao de greve nos servigos publicos, nes
tarmos e limites definidos em lei, é consequéncia do
principio da hierarquia.

e) O principio que exige que a Administracdo Publica
indicue os fundamentos de fato = de direito de suas -
decistes dencmina-se seguranca juridica.

49 0 zto adriinistrativo unilateral e vinculado, pelo qual
a Administragdo faculta a quem preencha determinados
requisitos legais o exercicio de uma atividade, identifica-
5e como

a) Autorizacio.
b) Permissio.

c) Licenca.

d) Agrovacao.

e) Horologacao.

50. Quanto aos ates administrativos pode-se afirmar.

=) ZQuando z autoridade adminisirativa n@o observa, |
completz ou parcialmente, formalicades
indispensaveis & existéncia do ato, ha vicio relative
a finziidade.

b) Os atos adminisirativos em que eventual nulidade
n&o pode ser sanada denominar-se anulaveis.

c) O ato administrativo discricionario pelo qual a
Administracdo Publica extingue um ato valido, por
razbes de oportunidade e conveniéncia, chama-se
anulacéo.

d) A rsmocéo, de oficio, de funcionario com: o Unico
objetive de atender o interesse publico, configura
desvic de finalidade. .

e) Quando a autoridade administrativa competente,
pera aplicar pena de adverténcia, impde pena mais
grave que inclusive ndo é de sua atribuicdo, ocorre
o excesso de peder
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