ANEXO I

PROGRAMA DAS PROVAS

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde

2. Politica Nacional de Aten¢fo Bésica

3. Principios da Medicina de Familia e Comunidade.

4. Promoc8o e Prevencio em Satude

5. Rastreamento em Satde

6. Politica Nacional de Atengo Integrada 4 Satide da Mulher

7. Ateng8o & Satide das Pessoas com Doengas Cronicas (Obesidade, Hipertenséo e Diabetes)
8. Acolhimento e Gestdo da Clinica

9. Determinantes Sociais em Saude

10. Financiamento do SUS

11. Politica Nacional de Aten¢fo Integrada a Satide da Crianca

12. Modelos de Atenc¢do em Saude

13. Programa de Prevenciio de Céncer de Colo de Utero e Mama
14. Politica de aten¢do as doencas infecciosas de interesse para APS
15. Consulta e Abordagem Semiologica Centrada na Pessoa
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Anexo Il

TABELA DE PONTUACAO

I — Grau Académico (maximo de 5,0 pontos)
- Doutorado: 5,0
- Mestrado: 2,0
- Residéncia: 1,0
- Especializagao: 0,5

Il - Producéo cientifica (maximo de 2,0 pontos)

- Apresentacéo de trabalhos em Congresso: 0,05 por trabalho apresentado (maximo de
0,25)

- Publicacéo de artigo cientifico em revista indexada internacionalmente ou classificada
como Qualis: 0,15 por artigo publicado (maximo de 1,5)

- Capitulo de obra coletiva, com ISBN ou equivalente: 0,2 por capitulo (maximo de 0,4)

- Autoria ou Co-autoria de livro, com ISBN ou equivalente: 0,25 por livro (méaximo de 0,5)

lll - Experiéncia docente (maximo de 2,0 pontos)

- Monitoria: 0,1 por semestre (maximo de 0,4)

- Professor efetivo ou contratado em outra Instituicdo de Ensino Superior: 0,5 por
semestre (maximo de 2,0)

IV — Experiéncia profissional ndo docente (maximo de 1,0 ponto)

- Aprovagédo em concurso publico (municipal, estadual ou federal) para a area de
interesse: 0,25 por aprovacédo (maximo de 0,5)

- Atuacéo profissional comprovada por documentagdo idonea: 0,05 por ano de atuacéo
(maximo de 0,5)




