MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE-FURG
FACULDADE DE MEDICINA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DA SAUDE

EDITAL PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE — PPGCS — ANO 2022

A Faculdade de Medicina torna publica a abertura de processo seletivo simplificado
para contratacdo de Professor Visitante no Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias da
Saude (PPGCS), nos termos da Lei n° 8.745/93 alterada pela Lei n°® 12.772/12.

1- OBJETIVOS
a) Contratar professor visitante, brasileiro (PV) ou estrangeiro (PVE), de
reconhecida producdo cientifica e académica, para apoiar a execucdo de atividades
de ensino, pesquisa e extensao.
b) Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento do PPGCS ,em consonancia
com o Projeto Pedagogico Institucional (PPl) e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

2- DAS VAGAS

NUmero de vagas: 1 (uma)

Areas do conhecimento: Ciéncias da Saude e Ciéncias Bioldgicas
Programa de P6s-Graduagdo: Ciéncias da Saude

3- DAS INSCRICOES
3.1. S&o requisitos para inscricdo a submissao dos seguintes documentos:
a) Carta de intencdo de inscricdo assinada e dirigida a Faculdade de Medicina;
b) Cépia do diploma de doutorado;
c) Copia de documento de identificacdo pessoal (RG) ou passaporte;
d) Curriculum vitae (conforme Anexo 1).
e) Plano de trabalho, contendo as atividades a serem desenvolvidas, incluindo
atividades de pesquisa, orientacdo, disciplinas a serem ministradas na pés-graduacao
e graduagéo;

3.2. Para efetivar a inscri¢do, o candidato deverd submeter a documentagdo exigida no
subitem 3.1, exclusivamente para o e-mail pgcsaude@furg.br

4- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
4.1. O processo seletivo constaré de:

a) defesa de memorial em no méximo 30 minutos (carater eliminatorio);

b) analise do plano de trabalho (carater eliminatdrio e classificatério) - a pontuagéo
maxima sera de 6 pontos;

c) prova de titulos e experiéncia profissional (carater eliminatdrio e classificatorio) - a
pontuacdo maxima sera de 4 pontos;

d) a nota final sera determinada pela soma das pontuacdes dos itens b (plano de
trabalho) e ¢ (prova de titulos e experiéncia profissional).



4.2. Na defesa de memorial serdo avaliados os critérios abaixo:
a) Experiéncia de docéncia;
b) Experiéncia profissional ndo docente;
¢) Orientacdo e coorientacdo concluida em nivel de graduacéo e pos-graduacéo;
d) Supervisdo de pés-doc;
e) Supervisdo de aluno de iniciacéo cientifica/tecnoldgica ou em estagio profissional;
f) Producdes cientificas (artigos, patentes, capitulos de livros, livros);
g) Experiéncia em coordenar projeto de pesquisa com fomento;
h) Colaboragéo ou parceria estabelecida em ambito internacional.

4.3. Na analise do plano de trabalho serdo avaliados os itens abaixo, conforme tabela de
pontuacdo (Anexo 2):

a) a relevancia e a inser¢do do plano de trabalho nas atividades de pesquisa e pés-
graduacdo (no minimo, 75% das atividades previstas);

b) a relevancia e a contribuicdo para as atividades de ensino de graduacao e extenséo;

c) a pertinéncia do plano de trabalho para o PPGCS, bem como a sua exequibilidade e
os objetivos de desenvolvimento sustentavel a serem alcangados com este;

d) a compatibilidade com as areas do conhecimento e as linhas de pesquisa do
Programa de Pds-Graduagdo vinculado (como especificado no item 2 - DAS VAGAS);

e) as colaboragdes ou parcerias ja estabelecidas no ambito internacional para o
desenvolvimento do plano de trabalho, incluindo projetos financiados e produgdes
cientificas;

f) os impactos da proposta para a qualificagdo da pesquisa e internacionalizagdo do
PPGCS.

4.4. Na prova de titulos e experiéncia profissional serdo analisados o curriculo do
candidato conforme tabela de pontuacdo (Anexo 3).

4.5. Nao serd pontuada a titulagdo exigida como requisito minimo para inscricdo no
processo seletivo simplificado.

4.6. Este edital de processo seletivo simplificado tera validade de 1 (um) ano a contar da
data de publicacéo.

5- DAS CONDICOES GERAIS
5.1. Em ndo havendo candidatos inscritos, no periodo especificado, os prazos de inscri¢ao
e do processo seletivo ficardo automaticamente prorrogados por igual periodo.

5.2. S&o requisitos minimos de titulacdo e experiéncia profissional para a contratacdo de
professor visitante ou de visitante estrangeiro:

a) Possuir o titulo de doutor ha, no minimo, 2 anos;

b) Possuir formacédo ou experiéncia académica formal no exterior (formacao plena de
doutorado no exterior, doutorado sanduiche de no minimo 06 meses, professor visitante
no exterior e/ou mobilidade no exterior de no minimo 06 meses).

c) Ter disponibilidade para dedicacdo exclusiva. Possuindo vinculo institucional,
devera estar liberado na instituicéo de origem.

d) Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area, com atuagao
em formacdo de profissionais em nivel de graduacéo e/ou pds-graduacao.

e) Ter producdo académica comprovada, nas areas do conhecimento do programa, nos



ultimos 05 (cinco) anos.

6- DURACAO DO CONTRATO

A contratacdo do PV dar-se-4, inicialmente, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

A contratacdo do PVE dar-se-4, inicialmente, pelo periodo de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado até o limite maximo de 48 (quarenta e oito) meses.

Os prazos serdo computados a partir da data de assinatura do contrato. A
renovacao do contrato estara condicionada a apresentacao e aprovacdo de um relatorio de
atividades executadas do plano de trabalho no 11 més no caso de PV ou no 23 més no
caso de PVE.

7- DA REMUNERACAO

7.1. A remuneracdo do PV e do PVE sera estabelecida com base na qualificacéo e
experiéncia do candidato, conforme enquadramento realizado pelo Comité de Professor
Visitante (Portaria 0576/2021), observada a correspondéncia com as faixas de
remuneracdo do plano de cargos e salarios dos docentes das instituicbes de ensino
superior, podendo se dar nas seguintes classes:

a) Classe C (Adjunto)
b) Classe D (Associado)
c) Classe E (Titular)

7.2. Os valores das remuneragOes, para cada classe especificada no item 7.1,
correspondem a seguinte tabela:

Nivel | Vencimento Bésico* Retribuigdo por Auxilio TOTAL**
Titulacdo (Doutorado)* Alimentacdo
Classe C | R$5.488,42 R$6.311,69 R$458,00 R$12.258,11
(Adjunto)
Classe D | R$7.717,17 R$8.874,74 R$458,00 R$17.049,91
(Associado)
Classe E | R$9.548,84 R$10.981,17 R$458,00 R$20.988,01
(Titular)

* Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017, conforme Lei Federal n® 13.325, de 29 de julho de
2016.

** O contrato de trabalho ¢ regido pela Lei 8,745/93, com direito a férias e décimo terceiro salario
e sobre a remuneragao incidem descontos de Imposto de Renda e Seguridade Social, variaveis de
acordo com as especificidades de cada candidato.

8- REQUISITOS DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES:

Classes Tempo de Experiéncia Producéo cientifica Experiéncia de formagdo
titulacdo profissional em pesquisa

Classe C Titulo de Experiéncia Ter producéo Ter experiéncia na
(Adjunto) doutor h4, no docente no cientifica relevante | orientagdo de iniciagéo
minimo, 2 magistério para a area de cientifica, trabalho de
anos. superior ou como candidatura, nos concluséo de curso de
pesquisador de, no | Gltimos 05 (cinco) | graduagdo e orientacdo

minimo, 2 anos. anos. ou coorientacdo de

pos-graduacao

Classe D Titulo de Experiéncia Ter produgéo Ter concluido, no

(Associado) doutor ha, no docente no cientifica relevante | minimo, 2 orientagdes




minimo, 8 magistério para a area de de mestrado ou
anos. superior ou como candidatura, nos doutorado.
pesquisador de, no | Gltimos 05 (cinco)
minimo, 5 anos. anos.
Classe E Titulo de Experiéncia Ter producgdo Ter concluido, no
(Titular) doutor ha, no docente no cientifica relevante | minimo, 4 orientacGes
minimo, 16 magistério para a area de de doutorado.
anos. superior ou como candidatura, nos
pesquisador de, no | Gltimos 05 (cinco)
minimo, 10 anos. anos.

a) Para efeitos de enquadramento do tempo de titulagdo, serd considerada a data de
assinatura do contrato.

b) Para efeitos de enquadramento da experiéncia profissional, docente ou como
pesquisador, poderdo ser computadas atividades de docéncia e de tutoria na educacao a
distancia, atividades de ensino na graduacdo e pds-graduacdo e coordenacdo de projeto
de pesquisa, experiéncia de gestdo e de extensdo universitaria.

c¢) O enquadramento da producdo cientifica esta discriminado na planilha em anexo,
considerada a relevancia e as orientacbes da Area de avaliacido em que se insere 0
programa de p6s-graduacao.

d) Para enquadramento da experiéncia de formagdo em pesquisa, serdo consideradas
as atividades supracitadas.

9- DO PEDIDO DE RECONSIDERAC;AO E DO RECURSO

9.1. Cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de 24 horas, contados da divulgacdo do
resultado preliminar.

9.2. Os pedidos de recursos serdo submetidos exclusivamente via pgcsaude@furg.br

10- DA COMISSAO DE SELECAO

A comissdo de selegdo ¢ composta pelo Prof. Dr. Pedro Eduardo Almeida da Silva
(Presidente), pela Profa. Dra. Ana Luiza Muccillo Baisch (Membro 1) e pelo Prof. Dr.
Juraci Almeida Cesar (Membro 2). O suplente sera 0 Prof. Dr. Carlos James Scaini.

11- DA CONTRATACAO

11.1. S&o de responsabilidade do PVE, as providéncias necessarias para a obtencdo do
visto de entrada no Brasil, na categoria correspondente as atividades que ira desenvolver,
com validade compativel com o periodo de permanéncia no pais, prevendo inclusive a
possibilidade de prorrogacédo do contrato, de acordo com a legislacao vigente.

11.2. Em caso de aprovacdo e encerrado o prazo recursal, dar-se-a a contratacdo do
candidato.

12- CRONOGRAMA

23 de margo de 2022 Langamento do edital
25 de margo de 2022 Prazo para impugnagao do edital
28 de marco de 2022 Inicio das inscrigdes

25 de abril de 2022

Até 28 de abril de 2022

29 de abril de 2022

Até 03 de maio de 2022
04 a 18 de maio de 2022

Término das inscri¢des

Homologac&o preliminar das inscriges
Recurso da homologagéo das inscrigbes*
Homologacéo final das inscrigdes
Periodo de selecéo




Até 19 de maio de 2022 Divulgacéo do resultado preliminar via
https://ppgcs.furg.br

20 de maio de 2022 Recurso do resultado preliminar*

24 de maio de 2022 Divulgacéo do resultado final via https://ppgcs.furg.br

*Q prazo para encaminhamento de recursos sera sempre de 24h contadas a partir da
divulgacao dos resultados.
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MODELO DO Curriculum vitae

DADOS PESSOAIS
Nome

Data de Nascimento
Telefone

Endereco

E-mail

Orcid

FORMACAO ACADEMICA
Pds-Graduagdo
Graduacao

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Docéncia em nivel superior

Experiéncia profissional ndo docente
Orientagdo concluida

Coorientacao concluida

Supervisdo de pos-doc

Supervisdo de aluno em estagio profissional

Supervisdo de aluno de iniciacao cientifica e/ou tecnoldgica

ATIVIDADES CIENTIFICAS

Artigos Cientificos

Patente Concedida

Capitulo de livro publicado com ISBN

Livro publicado com ISBN

Coordenagao de projeto de pesquisa com fomento

ANEXO 2



TABELA DE PONTUACAO DA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

INDICADOR PONTUACAO

Relevéancia e insercdo do plano de trabalho nas atividades de 2,0
pesquisa e compatibilidade com as &reas do conhecimento e as
linhas de pesquisa do PPGCS*

Relevéancia e insercdo do plano de trabalho nas atividades de 1,0
ensino da pds-graduacdo do PPGCS*
Relevancia e contribuicdo para as atividades de ensino de 0,5
graduacéo e extensdo
Pertinéncia do plano de trabalho para o PPGCS, exequibilidade 1,0

e 0s objetivos de desenvolvimento sustentavel a serem
alcangados com o plano

ColaboracGes ou parcerias internacionais estabelecidas para o 0,5
desenvolvimento do plano de trabalho
Impactos da proposta para a qualificacdo da pesquisa e 1,0

internacionalizacdo do PPGCS

* As atividades de pesquisa e pos-graduagdo devem perfazer a no minimo 75% das atividades
previstas.

ANEXO 3

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS



E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADES CIENTIFICAS de 0 (zero) a 2 (dois) pontos: para trabalhos de
natureza cientifica de autoria do candidato devidamente comprovados. Serao pontuadas
as atividades da area do concurso listadas a seguir. Serdo atribuidos 2 (dois) pontos ao
candidato que alcancar a maior pontuagao e aos demais pontuagdes proporcionais.

Pontos Pontuacao do
candidato

Primeiro ou ultimo autor - Artigo | 0,05 por publicagao
completo publicado ou aceito, em
revista cientifica com Fator de
Impacto (IF) junto ao Journal of
Citation Reports atual abaixo de
1,0

Co-autor - Artigo completo | 0,03 por publicacio
publicado ou aceito, em revista
cientifica com Fator de Impacto
(IF) junto ao Journal of Citation
Reports atual abaixo de 1,0
Primeiro ou ultimo autor - Artigo | 0,1 por publicagdao
completo publicado ou aceito em
revista cientifica com Fator de
Impacto (IF) junto ao Journal of
Citation Reports atual entre 1,0
(inclusive) e 2,0

Co-autor - Autor correspondente - | 0,05 por publicagao
Artigo completo publicado ou
aceito em revista cientifica com
Fator de Impacto (IF) junto ao
Journal of Citation Reports atual
entre 1,0 (inclusive) e 2,0
Primeiro ou ultimo autor - Artigo | 0,2 por publicagdao
completo publicado ou aceito em
revista cientifica com Fator de
Impacto (IF) junto ao Journal of
Citation Reports atual > 2,0
Co-autor - Artigo completo | 0,1 por publicagao
publicado ou aceito em revista
cientifica com Fator de Impacto
(IF) junto ao Journal of Citation
Reports atual > 2,0

Patentes Concedidas 0,2 por patente
Capitulo de livro publicado com | 0,05 por capitulo
ISBN

Livro publicado com ISBN 0,1 por livro
Coordenacdo de projeto de | 0,5 por projeto
pesquisa aprovado com

financiamento por agéncia de
fomento internacional




Coordenacdo de projeto de | 0,3 por projeto
pesquisa aprovado com
financiamento por agéncia de
fomento nacional, publica ou
privada.

* JCR: fator de impacto do periddico, avaliado pelo Institute for Scientific Information
(ISI) da Web of Science, e publicado no Journal of Citation Reports de 2021.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL de 0 (zero) a 2 (dois) pontos: para o exercicio de
atividades de natureza académica, e/ou para experiéncia profissional correlata,
devidamente comprovadas. Serdo pontuadas as atividades da &rea do concurso listadas a
seguir. Serdo atribuidos 2 (dois) pontos ao candidato que alcancar a maior pontuacao e
aos demais pontuagdes proporcionais.

Pontos Pontuacao do candidato
Docéncia em nivel superior | 0,6 por ano ou proporcional
no exterior
Docéncia em nivel superior | 0,4 por ano ou proporcional
no Brasil
Experiéncia académica | 0,4 por ano ou proporcional
formal no exterior
(doutorado ou pos-
doutorado)

Experiéncia profissional | 0,1 por ano ou proporcional
correlata as éareas de | (méximo 0,4 pontos)
Ciéncias da Saude e
Bioldgicas

Orientacdo concluida 0,5 por doutorado

0,4 por mestrado

0,2 por TCC/especializacao
Coorientacdo concluida 0,3 por doutorado

0,2 por mestrado

0,1 por TCC/especializagao
Supervisdo de aluno em | 0,1 por ano ou proporcional
estagio profissional (maximo 0,5 pontos)
Supervisdo de aluno de | 0,1 por ano ou proporcional
iniciacdo cientifica e/ou
tecnoldgica

Supervisdo de pds-doc 0,2 por ano ou proporcional

A nota final da prova de titulos serd a soma dos pontos atribuidos (0 a 2) em cada uma
das planilhas, atividades cientificas + experiéncia profissional, sendo o limite maximo
4,0 pontos.



