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EDITAL n° 01/2021 PROCESSO SELETIVO 2022

COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE

A Comisséo de Residéncia Multiprofissional torna publico e estabelece as normas
do processo seletivo para o preenchimento de vagas para o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Salde da Familia (RMSF) e para o Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional Hospitalar com Enfase na Atenco & Saude Cardiometabdlica
do Adulto (RIMHAS) para atuacao no biénio 2022/2023.

1) OBJETIVOS DOS PROGRAMAS

A Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Satde é uma modalidade
de ensino de pds-graduacao lato sensu (especializacdo), caracterizada por formacao em
servico. Constitui-se em um programa de cooperacao interinstitucional entre Educacéo e
Salde para favorecer a inser¢do qualificada de profissionais recém-graduados em areas
prioritarias para o Sistema Unico de Saude. Busca qualificar profissionais - Enfermeiros,
Psicologos e Profissionais/Professores de Educacdo Fisica - para a area da saude, a partir
da insercédo destes nos servigos de salde, criando articulacdes que possibilitem o exercicio
da educacdo permanente e propondo praticas que integrem 0 ensino, a pesquisa e a
extensdo, voltadas para a consolidacdo dos principios e diretrizes do SUS.

2) DESCRICAO DOS PROGRAMAS

Terdo 2 (dois) anos de duracéo, em tempo integral, com atividades tedricas (20%),
atividades praticas e teorico-préaticas de formacdo em servico (80%). A carga horaria
semanal sera de 60 horas e em regime de dedicacdo exclusiva. As atividades praticas, para
formacao em servico, contam com supervisdo de preceptores e orientagdo de tutores.

As atividades tedricas sdo desenvolvidas nas dependéncias do Campus Carreiros
e da Area Académica do Campus Satde da Universidade Federal do Rio Grande. Essas
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atividades sdo estruturadas visando a problematizacdo da realidade e a reflexdo sobre a
pratica multi e interprofissional por meio de orientagdes especificas, seminarios, estudos de
caso, aulas dialogadas e expositivas e outras formas de ensino-aprendizagem.
As atividades da RMSF serdo desenvolvidas junto as equipes das Unidades
Basicas de Salde da Familia da Secretaria de Municipio da Saude do Rio Grande e as
atividades da RIMHAS no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.

3) PUBLICO ALVO E VAGAS

Profissionais de nivel superior: enfermeiros, profissionais/professores de
educacéo fisica e psicdlogos.

Este edital oferecerd um total de 10 (dez) vagas entre as residéncias, sendo 80%
destas de ampla concorréncia e 20% reservadas ao Programa de AcOes Afirmativas,
definido neste edital como “vagas reservadas”, para negros (pretos e pardos), indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia.

3.1) Programa de Agéo Afirmativa

Considerando a Portaria Normativa do MEC n° 13/2016 e a Resolucao n°® 004/2019 do
CONSUN que dispde sobre o Programa de Acdes Afirmativas na P6s-Graduacdo (PROAAF-PG)
da FURG, a Comissdo de Selecdo estabeleceu os seguintes critérios aplicados na implementagéo
do Programa de A¢do Afirmativa:

a) Serdo reservadas 2 (duas) vagas para candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos),
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia;

b) Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos), a
pessoa candidata deverd apresentar, no ato da inscricdo, a Autodeclaracdo racial (Modelo no
APENDICE 11 - ANEXO 1 deste edital). Cabera a Comisséo de heteroidentificacdo (Instrucéo
Normativa Conjunta n° 005/2019 PROGEP/PROGRAD/PROPESP/PRAE - FURG) a verificacdo
e decisdo sobre a legitimidade da autodeclaracdo, conforme fenétipo (cor da pele) do candidato,
podendo desclassificar a sua aprovacdo para as vagas reservadas (Modelo no APENDICE 11 -
ANEXO 2 deste edital);

c) Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, a pessoa candidata devera
apresentar, no ato da inscricdo, a cdpia simples do Registro Administrativo de Nascimento de
indio (RANI) expedida pela FUNAI ou a Declaragio de Pertencimento & Comunidade Indigena,
expedida no ano vigente e assinada pelo cacique e mais duas liderancas da comunidade a qual o
candidato pertence (Modelo no APENDICE 11 - ANEXO 3 deste edital);

d) Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas, a pessoa candidata devera
apresentar, no ato da inscricdo, a Declaracdo de Pertencimento & Comunidade Quilombola,
expedida no ano vigente e assinada pelo presidente e mais duas liderangas da comunidade a qual
o candidato pertence, além da declaragio do local de residéncia (Modelo no APENDICE 11 -
ANEXO 4 e 5 deste edital);

e) Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia nos termos da Lei 13.146,
de 06 de julho de 2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a pessoa candidata devera apresentar,
no ato da inscri¢do, o Laudo Médico datado dos ultimos 12 meses.

A desclassificagdo para concorrer as vagas reservadas nao impede a continuidade do candidato no
processo seletivo para concorrer as vagas da ampla concorréncia.

N&o havendo candidatos aprovados no processo seletivo do Programa de Acdo Afirmativa, as
vagas serdo acrescidas a ampla concorréncia.

OBSERVACAO: DA CLASSIFICACAO PARA AS VAGAS RESERVADAS

Os critérios de classificagdo para as vagas de ampla concorréncia permanecem 0s mesmos



previstos no edital 01/2020.

Para as vagas reservadas, serdo classificados para preenchimento das vagas os candidatos com
maior nota, mesmo que esta seja inferior & do candidato pela ampla concorréncia. Os critérios de
desempate seguem 0s mesmos das vagas de ampla concorréncia previstas no item 3.1 do edital
01/2020.

As (02) vagas reservadas serdo preenchidas pelos candidatos de maior nota independentemente

para qual modalidade de programa de residéncia o candidato tenha optado no momento da
inscricdo, bem como a &rea profissional.

3.2) Vagas da RMSF

VAGAS VAGAS

VAGAS ANO | -REDENCIADAS OFERTADAS
ENFERMAGEM | R1 02 (duas) 02 (duas)
EDUCAGAO R1 01 (uma) 01 (uma)

FISICA
PSICOLOGIA R1 01 (uma) 01 (uma)
3.3) Vagasda RIMHAS

VAGAS VAGAS

VAGAS ANO | -REDENCIADAS OFERTADAS
ENFERMAGEM | R1 02 (duas) 02 (duas)

EDUCACAO R1

EISICA 02 (duas) 02 (duas)
PSICOLOGIA R1 02 (duas) 02 (duas)

4. REGIME DE TRABALHO E DURACAO DAS RESIDENCIAS

As Residéncias serdo desenvolvidas em regime de dedicacdo exclusiva (sem
qualquer vinculo trabalhista), ndo podendo o residente realizar outras atividades
profissionais durante o periodo desta formacao, conforme a Lei Federal n°11.129 de 30
de junho de 2005, Artigo 13, de responsabilidade conjunta dos setores da educacdo e da
salde. O valor da bolsa estara em conformidade com o Artigo 15 da mesma Lei e com a
Portaria Interministerial n°3 de marco de 2016. Os programas possuem carga horaria total
de 5760 horas, perfazendo 60 horas semanais, com duracao de dois anos.

5. INSCRICOES:

As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via SIPOSG - Sistema de Inscrigdes
dos Cursos de Pés-Graduagdo, na pagina: www.siposg.furg.br



http://www.siposg.furg.br/

5.1)  Periodo da selecao

De 20/12/2021 a 25/02/2022

Casos omissos serdo analisados pela Comisséo de Selegdo.

5.2) Periodo das inscricoes
As inscricdes estardo abertas no periodo de 20/12/2021 a 20/01/2022.
Obs. N&o sera cobrada taxa de inscricao.
5.3) Documentacdo necessaria para todos
Os documentos listados a seguir sdo obrigatorios e deverdo ser enviados

digitalmente (formato pdf) ou preenchidos (quando for o caso) no SIPOSG, na pagina:
www.siposg.furg.br.

ATENCAO:

e Ficha de inscricdo completa e assinada, constando declaracdo de ciéncia e
concordancia de todos os itens presentes no edital (APENDICE I);

e Copia da Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira de
Identidade Profissional ou Passaporte (frente e verso na mesma folha);
Comprovante de quitacéo eleitoral (TRE);

Copia da Frente do Diploma de Graduacéo ou a Declaracéo de Conclusao de Curso
de graduacéo, fornecida pela instituicdo de ensino ao qual esta vinculado.

e OBSERVACAO: Além dos documentos acima apresentados, no ato da inscrico
o(a) candidato(a) também deve anexar ao sistema a sua Proposta de Intervencao
item (6.1) e Curriculo Lattes item (6.3) pontuado;

5.4) Homologacéao das inscricoes

As inscri¢cbes homologadas serdo divulgadas até o dia 24/01/2022, nas paginas
eletrénicas da Universidade Federal do Rio Grande — FURG (www.furg.br) e na pagina
do SIPOSG (www.siposg.furg.br).

A data de interposicdo de recursos desta fase sera dia 26/01/2022 até as 23:59
horas. O candidato devera encaminhar requerimento dirigido a Comissdo de Sele¢éo,
individual e devidamente fundamentado, com a indica¢édo precisa dos motivos pelos quais
se julga prejudicado, devendo ser realizado via Sistema SIPOSG (www.siposg.furg.br).

As respostas aos recursos serdo divulgadas nas paginas eletrénicas supracitadas,
em 28/01/2022.

Observacgoes

1. Inscri¢gbes com documentacgao incompleta ndo serdo homologadas.

2. Caso o candidato se inscreva nos dois Programas de Residéncia, a inscricdo nao
sera homologada.

3. Casos omissos serdo analisados pela Comisséo de Selecéo.
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6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1) Da Primeira Etapa da Selecdo — Etapa Eliminatéria

A primeira etapa do processo seletivo é ELIMINATORIA e consiste na analise da
proposta de intervencdo. A proposta serd avaliada de forma independente por dois
integrantes da Comissao de Selecédo, seguindo os critérios e pontuada de acordo com os
itens no APENDICE 111 deste edital. Cada avaliador atribuira nota entre 0,0 (zero virgula
zero) e 10,0 (dez virgula zero), sendo a nota final da avaliacéo obtida pela média aritmética
dos dois avaliadores.

A proposta de intervencao devera ser coerente com a pratica especifica do nicleo
profissional do candidato, com o cenario de pratica e com a proposta do Programa
Multiprofissional em Salde, bem como estar em consonancia com os principios e
diretrizes do SUS.

As avaliacdes das propostas de intervencédo serdo realizadas nos dias 03/02/2022
e 04/02/2022 e o resultado preliminar dessa etapa divulgado no dia 07/02/2022.

Observacoes:

1. No dia da inscri¢do o candidato devera anexar (pdf) no sistema uma Proposta de
Intervencao que poderéa ser desenvolvida nos dois anos do programa, com trés a
cinco paginas (sem contar com a capa e referéncias), espacamento 1,5, letra Arial
tamanho 12 e justificado.

2. O candidato que se julgar prejudicado apos a divulgacédo do resultado do processo
seletivo da arguicdo das propostas de intervencdo, podera recorrer através de
requerimento dirigido a Comissdo de Selecdo, no dia 08/02/2022 até as 23:59
horas. O requerimento devera ser individual e devidamente fundamentado com a
indicacdo precisa dos motivos pelos quais o candidato se julga prejudicado,
devendo ser enviado via Sistema SIPOSG. O resultado do recurso sera divulgado
até o dia 09/02/2022.

Resultado da 12 Etapa da Selecao:

O resultado final desta etapa sera divulgado em 09/02/2022, na pagina eletronica
da Universidade Federal do Rio Grande — FURG (www.furg.br), e no SIPOSG - Sistema
de Inscri¢bes dos Cursos de Pos-Graduacdo (www.siposg.furg.br), por relagdo nominal
do candidato, por nucleo profissional.

Serdo considerados aptos a continuar no Processo Seletivo os quatro (4)
candidatos com melhor nota, por vaga ofertada (observando-se o critério minimo de
5,0 pontos na avaliacdo da proposta de intervencao).

Observacédo: se houver empate na quarta melhor nota na proposta de intervencéo,
todos estes passardo para a segunda etapa, conforme quadro abaixo:
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Quadro 1 — Demonstrativo da evolucdo dos candidatos entre a primeira e segunda
etapas conforme as notas obtidas na analise da proposta de intervencéo.

5 ) _ VAGAS CANDIDATOS
AREA PERIODO | RESIDENCIA | OFERTADA | PARA A
S SEGUNDA FASE
ENFERMAGEM | R1 RMSF 02 (duas) 08 ou mais
EDUCACAO .
FiSlCA R1 RMSF 01 (uma) 04 ou mais
PSICOLOGIA R1 RMSF 01 (uma) 04 ou mais
ENFERMAGEM | R1 RIMHAS 02 (duas) 08 ou mais
EDUCACAO R1 .
FiSICA RIMHAS 02 (duas) 08 ou mais
PSICOLOGIA R1 RIMHAS 02 (duas) 08 ou mais

6.2) Da Segunda Etapa da Selecéo — Etapa Eliminatoria

A segunda etapa da selecdo é ELIMINATORIA e refere-se a realizacio de entrevista por
videoconferéncia com os/as candidatos/as aprovados/as na etapa anterior. Serdo atribuidas
notas de zero a dez para esta etapa do processo e o/a candidato/a que obtiver nota menor
que 5,0 (cinco) sera eliminado/a (a média final do candidato nesta etapa sera dada atraves
da média dos trés avaliadores da banca). Serdo considerados 0s seguintes critérios para
avaliacdo da entrevista: conhecimentos e experiéncias do/a candidato/a e também a sua
proposta de intervencéo, conforme APENDICE V. As entrevistas ocorrerdo entre os dias
10 e 11 de fevereiro de 2022, conforme os horarios divulgados no site
www.siposg.furg.br, por ocasido da divulgacdo do resultado da etapa 1. As entrevistas
terdo o tempo méaximo de

15 minutos para guestionamentos da Comissao de Selecdo. O candidato devera efetuar
previamente a instalagdo do programa no computador que usara na entrevista. A comissdo
divulgara dia 09 de fevereiro o horario e o link para as entrevistas dos candidatos na
pagina do processo seletivo. Para garantir a pronta realizacdo da chamada no momento da
entrevista, recomenda-se que o candidato faca uso de conexdo rapida, banda larga, para
ndo haver problemas de interrupcdo na entrevista. Em face a problemas de conexdo de
rede, ou outros problemas técnicos, sera tolerado um atraso de 5 (cinco) minutos e
garantido o restante do periodo para arguicdo. Tempo de atraso superior a cinco minutos,
o candidato sera automaticamente eliminado. Caso ocorra uma queda de conexao ou
outros problemas técnicos durante o periodo da entrevista, a banca aguardara 5 (cinco)
minutos para o retorno do candidato. A garantia de conexdo deve ser exclusivamente de
responsabilidade do préprio candidato. Divulgacdo prevista do resultado preliminar da
Etapa 2: até 14 de fevereiro de 2022 até as 23:59 horas. O candidato que se julgar
prejudicado apds a divulgacdo do resultado desta etapa, poderd recorrer através de
requerimento dirigido a Comissdo de Selecdo, até o dia 15/02/2022 até as 23:59. O
resultado sera divulgado no dia 16 de fevereiro de 2022 até as 23:59 horas.

Observacgoes:

1. No dia da inscricdo o candidato devera anexar no sistema o curriculo lattes no
formato completo. Em outro arquivo devera submeter o formulario de avaliacéo
do curriculo preenchido e em um terceiro arquivo a documentacdo comprobatoria
na ordem apresentada no formulario (todos os arquivos deverdo estar em pdf).
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2. Nao serd permitida revisdo da entrevista e nem segunda chamada.

3. Essa etapa da selecdo serd vedada ao publico.

4. Cada banca desta etapa sera composta por trés membros da Comissédo de Selecao.
Cada membro realizard a sua avaliacdo de forma independente e a nota desta etapa
resultara da média das notas entre os trés membros.

5. As entrevistas serdo avaliadas conforme os itens descritos no APENDICE IV.

6.3) Da Terceira Etapa da Selecdo — Etapa Classificatéria

A terceira etapa do processo seletivo ¢ CLASSIFICATORIA e consiste na analise
do Curriculo Lattes, ao qual sera atribuida nota de zero a dez. O curriculo devera ser salvo
exclusivamente no modelo completo do Curriculo Lattes e devera ser salvo da plataforma
lattes no formato pdf e anexar no sistema no dia da INSCRICAO.

O curriculo deveréa estar documentado e a copia dos certificados numerados, de
acordo com a ordem do curriculo descritivo.

A pontuacdo do Curriculo Lattes ocorrera em formulario especifico pontuado pelo
proprio candidato (APENDICE V). Este formulario devera ser entregue juntamente com
0 Curriculo Lattes e a copia dos certificados.

Os resultados preliminares desta etapa serdo divulgados dia 18/02/2022 no sistema.

Observacdes:

1) O candidato que se julgar prejudicado apos a divulgacéo do resultado da avaliacéo
do curriculo lattes, podera recorrer atravées de requerimento dirigido a Comissao
de Selecdo, nos dias 19/02/2022 e 20/02/2022 até as 23:59 horas. O requerimento
devera ser individual e devidamente fundamentado com a indicacao precisa dos
motivos pelos quais o candidato se julga prejudicado, devendo ser enviado via
Sistema SIPOSG. O resultado do recurso sera divulgado até o dia 21/02/2021.

7. RESULTADO FINAL DA SELECAO

Sera disponibilizado no dia 22/02/2022 na pagina eletrénica da Universidade
Federal do Rio Grande - FURG (www.furg.br) e no SIPOSG - Sistema de Inscri¢des dos
Cursos de Pés-Graduagdo (www.siposg.furg.br), através de:

1. Lista contendo os nomes dos candidatos de acordo com o nimero de vagas, em

relacdo nominal e por ordem de classificacao e;

2. Lista de espera contendo os nomes dos candidatos aprovados e ainda nao
classificados dentro do nimero de vagas disponiveis.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

A pontuacéo final correspondera ao somatorio dos seguintes pesos, obtidos nas
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duas Etapas do Processo Seletivo, conforme especificado no quadro abaixo:

Instrumentos de Selecéo Peso
12 Etapa - Analise da proposta de intervencdo (Eliminatoria) 5
22 Etapa — Entrevista (Eliminatoria) 3
3% Etapa - Anélise do Curriculo Lattes (Classificatoria) 2

Em caso de empate na classificacdo final, serdo utilizados, como critérios de
desempate, nesta ordem:

1. A maior pontuagédo na Primeira Etapa;

2. O menor tempo de formacao (prioridade aos jovens recém-formados - Lei Federal
n®11.129, 30 de junho de 2005);

3. A menor idade do candidato (prioridade aos jovens recém-formados - Lei Federal
n®11.129, 30 de junho de 2005);

4. Sorteio publico.

Observacdes:

1. Seré eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a Entrevista;
2. Somente candidatos ndo eliminados na 12 Etapa e 22 Etapa terdo classificacdo no
Resultado Final do Processo Seletivo.

9. MATRICULA

Os candidatos selecionados deverao efetuar a matricula no dia 03/03/2022, das 8h
as 12h, na Secretaria da COREMU localizada na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo (PROPESP) — Campus Carreiros- Endereco: Av. lItalia km 8 Bairro
Carreiros.

Os documentos exigidos para a matricula sao:

1. Fotocdpia legivel do Diploma de Graduacéo (frente e verso) ou da Declaracao de
Conclusdo de Curso, emitido por Divisao de Registro Académico de Instituicdo
de Ensino Superior.

2. Fotocopia legivel da Carteira de Identidade (frente e verso) ou Carteira Nacional
de Habilitacao (frente e verso).

3. Fotocopia legivel do registro no Conselho de sua categoria profissional ou
namero do protocolo de encaminhamento da inscricdo.

4. Fotocopia legivel do CPF (frente e verso).

5. Duas fotografias 3x4 recentes.

6. Fotocopia legivel da Certiddo de Casamento, caso haja mudanca de nome em
relacdo ao diploma de graduacgéo.

7. Fotocopia legivel do Certificado de Reservista (para candidatos do sexo
masculino).



# Inicio previsto das atividades dos Programas de Residéncia: a partir de 03 de

marco de 2022 (Os candidatos aprovados serdo contactados).

Observacéo:

Em caso de ndo comparecimento no dia da matricula ou da ndo entrega de qualquer
um dos documentos elencados acima por ocasido da matricula, serd chamado o proximo
candidato, por ordem de classificacdo. Caso os/as candidatos/as com melhores notas néo
apresentarem a documentacdo necessaria para assumir a vaga, passarao para o fim da lista
de espera dos aprovados. Em caso de desisténcia do Residente aprovado, em
conformidade com a Resolugédo n° 3, de 16 de abril de 2012, serd chamado até trinta dias
apos o inicio das atividades o proximo candidato, por ordem de classificac&o.

10. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Langamento do Edital 20 de dezembro de
2021
Periodo das inscri¢bes 20 de dezembro de
2021 a 20 de janeiro
de 2022

Divulgacéo da lista inicial de candidatos homologados

Até 24 de janeiro

Prazo final para solicitacdo de recurso da lista inicial de candidatos
homologados

26 de janeiro até as
23:59 horas

Prazo final para resultado de recurso e homologacéo da lista final dos
candidatos inscritos

28 de janeiro

Etapa 1 — Avaliacdo da proposta de intervencéo (eliminatéria)

03 e 04 de fevereiro

Divulgacéo das notas preliminares da proposta de intervengéo

07 de fevereiro

Prazo final para solicitacdo de recurso da proposta de intervencao

08 de fevereiro

Prazo final para resultado de recurso — proposta de intervencao

09 de fevereiro

Divulgacéo das notas das Propostas de Intervencao e divulgacao dos
horéarios das entrevistas e links para acesso de forma individual para
cada candidato

09 de fevereiro

Etapa 2 — Entrevista do candidato (eliminatoria)

10 e 11 de fevereiro

Divulgacdo das notas preliminares das entrevistas

14 de fevereiro

Prazo final para solicitacdo de recurso da entrevista

15 de fevereiro

Divulgacdo das notas das entrevistas

16 de fevereiro

Etapa 3 — Avaliacdo dos curriculos lattes (classificatoria)

17 e 18 de fevereiro

Divulgacdo das notas preliminares dos curriculos lattes

18 de fevereiro

Prazo final para solicitacdo de recurso da avaliacdo dos curriculos
lattes até 23:59 horas.

20 de fevereiro

Divulgacéo do resultado do curriculo lattes

21 de fevereiro

Divulgacéo da classificacao final

22 de fevereiro

Realizacdo da Banca de Heteroidentificacdo, Homologacdo e
divulgacdo do resultado da Banca de Heteroidentificacdo e
Divulgacgéo do resultado final

23 de fevereiro

Prazo final para interposi¢éo de recurso do resultado final

24 de fevereiro

Homologacéo do resultado final

25 de fevereiro




11. TITULACAO

Os residentes concluintes fardo jus a titulacdo conforme modalidade do Programa

de Residéncia Multiprofissional em Saude da FURG, de acordo com a matricula na
residéncia e, receberdo certificado de "Especialista”.

12. CANDIDATOS ESTRANGEIROS

Os Candidatos Estrangeiros que forem aprovados no processo seletivo deverao

apresentar, no momento da matricula:

13.

Cdpia do Registro Nacional de Estrangeiro, ou protocolo de sua solicitacéo;
Cépia do CPF;

Copia do diploma de graduacéo revalidado por universidade brasileira ou do
processo de revalidacdo em andamento em institui¢do publica;

Certificado de proficiéncia em lingua portuguesa, obtido nos ultimos dois anos;
Copia do comprovante de inscricdo no Conselho das respectivas profissdes ou
protocolo de solicitacéo;

Passaporte com visto de permanéncia no Brasil.

COMISSAO DE SELECAO

Presidente da comissao:
Mauricio Cravo dos Reis

Colaboradores:

Alan Goularte Knuth

Aline Cristina Calcada de Oliveira
Ceres Braga Arejano

Daniel Guimaraes Soares
Daniela Barsotti Santos

Deise de Oliveira Ribeiro
Geruza Tavares D’Avila
Joice SimionatoVettorello
Katia da Silva Telles

Kelly Gentil Schneider
Leandro Quadro Corréa
Lucélia Medeiros Lucio
Maiane Botelho Viana
Marciana Zambillo

Mariana Gautério Tavares
MatheusSouza Silva

Milena Campello Lemos
Patricia Dias Pantoja

Rita de Céassia Maciazeki
Sabrina Galarraga da Silva
Silvia de Quadro Dorneles
Sonia Olinda Wally Daumann
Suzi Mara Teixeira Bromberger
Thais Farias Collares



CASOS OMISSOS:
Os casos omissos serdo analisados pela comisséo de selecdo junto a Comisséo de
Residéncias Multiprofissionais da FURG.

Outras informagdes:
Tel: (53) 32373014/3233.6667 — Secretario Ricardo Soares Oliveira
E-mail: coremu@furg.br
Horério de atendimento ao publico: 8h as 12h das 13hs30min as 17hs30min


mailto:coremu@furg.br

APENDICE I

(A
. 4
FURG
SERVIC;O PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE
Auv. Itélia km 8 Bairro Carreiros — Campus Carreiros — Rio Grande — RS
CEP 96203-900 Fone: (53) 3237-3014 e-mail: coremu@furg.br

FICHA DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) do
CPF: , graduado em (profissdo), venho requerer
inscricdo para participdo no Processo Seletivo 2022 - Edital 01/2021 para: (escolher apenas um)

() Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde da Familia (RMSF) 2022-2023
() Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com énfase na Atencdo a Saude
Cardiometabdlica do Adulto (RIMHAS) 2022-2023

Tipo de vaga (Escolher apenas um)
() Ampla concorréncia
() Reservada

Ainda, D E C L A R O, estar ciente e de acordo com as normas e itens do Edital 01/2021, Processo
Seletivo para o Programa.

Necessidade de atendimento especial () SIM ( )NAO

Se sim, qual?

Local, , de de 20 .

Assinatura

ATENCAO: Favor preencher os dados abaixo:
Endereco:

CEP:

Cidade:
Telefone fixo:
Telefone celular:
E-mail:



mailto:coremu@furg.br

APENDICE II

MODELOS DE AUTODECLARACAO

ANEXO 1
AUTODECLARAQAO RACIAL
Eu, , CPF n° :
portador do documento de identidade n°. , emitido por
em / / , candidato para a vaga do curso
para fins especificos de atender ao item do EDITAL
DE SELECAO , declaro

qgue sou () preto () pardo.
Estou ciente de que prestar informagcBes falsas relativas as exigéncias
estabelecidas quanto a autodeclaracéo incorre em, além da penalizacao prevista
em lei, desclassificacdo do Processo Seletivo e recusa/cancelamento da
inscricdo e matricula no curso, o que podera acontecer a qualquer tempo.

, de de 202..

Assinatura do candidato



ANEXO 2
PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICACAO

1. Acolher o candidato e solicitar que assine Ata de Presenca.

2. Ligar a camera para iniciar a gravagdo, deixando o candidato ciente do
procedimento.

3. Explicar ao candidato o processo de Heteroidentificagédo e o que isso implica para
sua matricula:

a- A heteroidentificacdo € um processo complementar a autodeclaracdo, e visa
reconhecer, por meio do fenétipo (cor da pele), sua condicdo de preto ou pardo.

b- O procedimento de heteroidentificacdo é inteiramente gravado e o arquivo sera
mantido em sigilo junto a secretaria do PPG, sendo usada apenas para fins de
verificagdo, se necessario.

c- O unico critério de avaliacao utilizado sera o fenotipo (cor da pele) do candidato.
4. o candidato devera ler, em voz alta e de forma clara, todo o conteldo de sua

autodeclaracéo.

5. Encerrada a gravacgéao e dispensado o candidato, a Comissao devera deliberar,
em conjunto, sobre o parecer a ser emitido (favoravel ou desfavoravel).

6. Se o pedido for indeferido, o candidato podera entrar com recurso nos termos do
Edital.



ANEXO 3
DECLARACAO DA COMUNIDADE INDIGENA

NGs, abaixo - assinados, Aldeia Indigena
certificada pela FUNAI, Processo
n° , para fins especificos
de atender ao item do EDITAL DE SELECAO
da Universidade Federal
do Rio Grande - FURG, que
CPF ,» RG
¢ MEMBRO PERTENCENTE a esta Comunidade INDIGENA, situada no(s)
Municipio(s) de , ho Estado

Estamos cientes de que, se for detectada inveracidade na declaracdo, o
estudante estara sujeito as penalidades previstas em Lei e no item do
referido edital.

Por ser verdade, assinamos a presente declaragao:

— Cacique da Comunidade:

(nome por extenso) CPF , Endereco:

Telefones para contato: (___)
Assinatura

— Lideranca da Comunidade:

(nome por extenso) CPF , Endereco:

Telefones para contato: (___)

Assinatura

— Lideranca da Comunidade:

(nome por extenso) CPF , Endereco:

Telefones para contato: (__)

Assinatura

: de ,de 202




ANEXO 4
DECLARACAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

Nés, abaixo - assinados, Comunidade Quilombola
certificada pela Fundacdo Palmares,
Processo n° , fins especificos de
atender ao item - EDITAL DE SELECAO
da Universidade
Federal do Rio Grande - FURG, que
CPF

, RG é

MEMBRO PERTENCENTE a esta Comunidade QUILOMBOLA, situada no(s)
Municipio(s) de no Estado

Estamos cientes de que, se for detectada inveracidade na declaracdo, o
estudante estara sujeito as penalidades previstas em Lei e no item
do referido edital.
Por ser verdade, assinamos a presente declaracao:

1 — Presidente da Comunidade:
(nome por extenso) CPF , Endereco:

Telefones para contato: (___)
Assinatura

2 — Lideranca da Comunidade:
(nome por extenso) CPF , Endereco:

Telefones para contato: (__)

Assinatura
3 — Lideranca da Comunidade: (nome
por extenso) CPF , Endereco:

Telefones para contato: (___)
Assinatura

, de , de 202




ANEXO5
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

As liderancas comunitarias  abaixo identificadas, do Quilombo

DECLARAM, fins especificos de atender ao item EDITAL DE SELECAO
da Universidade
Federal do Rio Grande - FURG, que
cadastrado(a) no CPF sob o numero :
€ quilombola pertencente ao Quilombo e
reside na comunidade quilombola
localizada no municipio , UF__. Declaram ainda, que s&o

liderancas reconhecidas da comunidade quilombola onde reside o quilombola
mencionado acima. Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a
presente declaracao.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emisséo)

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:
RG:
Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:
RG:
Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF:
RG:
Assinatura:

Obs 1: Esta declaracéo devera ser utilizada para fins de comprovante de
residéncia do estudante em comunidade quilombola, quando a Fundacédo
Cultural Palmares ndo declarar a residéncia do estudante em comunidade
qguilombola.

Obs 2: Se os lideres ou alguns dos lideres signatarios da declaracdo
possuir algum vinculo com alguma entidade representativa da comunidade, essa
situacdo devera ser identificada na declaracdo, mediante a indicagdo do nome e
aposicao do carimbo do CNPJ da entidade a qual representa.



APENDICE IlI

TABELA DE PONTUACAO DA PROPOSTA DE INTERVENCAO

Nota méaxima: 10 pontos (peso 5)

Proposta de intervengdo coerente com a pratica especifica do
nlcleo profissional (Educacdo Fisica, Psicicologia e
Enfermagem)

(2,5 pontos)

Proposta de intervencdo articulada a realidade do programa de residéncia
(Atencdo Basica ou Hospitalar) (2,5 pontos)

Proposta de intervencao contempla os principios e diretrizes do SUS
(2,5 pontos)

Sugestdes de referéncias:
PAIM, Jairnilson Silva. O que é o SUS. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2009.
https://portal.fiocruz.br/livro/o-que-e-0-sus-e-book-interativo

BRASIL. Ministério da Satde. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario
Oficial da Unido. Brasilia,20/09/1990.

BRASIL, Ministério da Salde. Lei n°. 8.142 de 28/12/1990. Diario
Oficial da Unido.Brasilia,29/12/1990.

Proposta de intervencao contempla o trabalho multiprofissional
(2,5 pontos)

Sugestdo de referéncias de leituras:

Trajetorias de composicdo do Sistema Unico de Satde pelas
Residéncias Multiprofissionais em Salde - Volume 1

http://www.propesp.furg.br/images/noticias/ ALANJUNTO.pdf

Trajetorias de composicdo do Sistema Unico de Satde pelas
Residéncias Multiprofissionais em Saude - Volume 2
http://repositorio.furg.br/bitstream/handle/1/9655/Trajet%c3%b3r
125%20de%20composi%c3%a7%c3%a30%20d0%20Sistema%20
...... pdf?sequence=1

TOTAL



https://portal.fiocruz.br/livro/o-que-e-o-sus-e-book-interativo
http://www.propesp.furg.br/images/noticias/ALANJUNTO.pdf
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Frepositorio.furg.br%2Fbitstream%2Fhandle%2F1%2F9655%2FTrajet%25C3%25B3rias%2520de%2520composi%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520do%2520Sistema%2520......pdf%3Fsequence%3D1&data=04%7C01%7C%7C1a1b5d600ac94b4f99fe08d9a9215451%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637726782888082395%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=XsOOu3qm7GQF8EYAFU6YRlz0APkYaTSX461xVoFxS6o%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Frepositorio.furg.br%2Fbitstream%2Fhandle%2F1%2F9655%2FTrajet%25C3%25B3rias%2520de%2520composi%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520do%2520Sistema%2520......pdf%3Fsequence%3D1&data=04%7C01%7C%7C1a1b5d600ac94b4f99fe08d9a9215451%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637726782888082395%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=XsOOu3qm7GQF8EYAFU6YRlz0APkYaTSX461xVoFxS6o%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Frepositorio.furg.br%2Fbitstream%2Fhandle%2F1%2F9655%2FTrajet%25C3%25B3rias%2520de%2520composi%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520do%2520Sistema%2520......pdf%3Fsequence%3D1&data=04%7C01%7C%7C1a1b5d600ac94b4f99fe08d9a9215451%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637726782888082395%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=XsOOu3qm7GQF8EYAFU6YRlz0APkYaTSX461xVoFxS6o%3D&reserved=0

APENDICE IV

ROTEIRO DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Nota mé&xima: 10 pontos (peso 3)

Clareza na explanagéo da entrevista (2,0 pontos)

Conhecimentos sobre a articulacdo da proposta de intervencdo com a
realidade da residéncia (2,0 pontos)

Coeréncia entre a proposta de intervencéo e sua area de atuacéo especifica
(2,0 pontos)

Conhecimento sobre os principios e diretrizes do SUS (2,0 pontos)

Conhecimento sobre o trabalho multiprofissional (2,0 pontos)

TOTAL




APENDICE V

TABELA DE PONTUACAO CURRICULO LATTES
Nota maxima: 10 pontos (Peso 2)

Experiéncia na area (até o maximo de 3,0 pontos)

- 0,5 ponto por semestre em estagio nao obrigatorio na area de formagéo e
do programa ou 0,25 ponto quando for somente na area de formacédo do
candidato.

- 0,5 ponto por trabalho voluntario na area de formacdo e do
programa ou 0,25 ponto por trabalho voluntario quando for
somente na area de formacédo do candidato.

- 0,5 ponto por participacdo em projetos de ensino na area de
formacdo e do programa ou 0,25 ponto por participacdo em
projeto de ensino quando for somente na area de formagdo do
candidato (Ex. PIBID).

0,5 ponto por ano de atividade profissional na area de formacao e
do programa ou 0,25 ponto por ano de atividade profissional
quando

for somente na area de formacao do candidato.

Atividade de extensdo (por semestre letivo até 3,0 pontos)
- 1,0 ponto por atividade na &rea de formacéo e do Programa.

0,5 ponto por atividade quando for somente na area de formacéo do
candidato.

Publicagdes (até 2,5 pontos)

0,5 ponto por resumo publicado em anais de evento na area de formacao
e do Programa ou 0,25 ponto quando for somente na area de formacédo do
candidato.

1,0 ponto por artigo cientifico (com corpo editorial) publicado na area de
formagdo e do Programa ou 0,5 ponto quando for somente na area de
formagdo do candidato.

Trabalho apresentado em evento (até 1,0 ponto)

- 0,2 Ponto por trabalho apresentado na area de formacéo e do
Programa ou 0,1 ponto por trabalho apresentado quando for
somente na area de formag&o do candidato.

Outras Experiéncias na area de formacé&o (até 0,5 ponto) (participagdo
em grupos de estudos, nucleos/grupos de pesquisa, associagdes,
organizacgdes, Diretorio Académico, bolsista de iniciacdo cientifica nas
areas de concentragdo do programa, monitor de disciplinas durante a
Graduagdo nas areas de concentragdo, cursos, congressos, Seminarios,
simpdsios relacionados & area de formagéo de no minimo 20 horas cada)

- 0,1 ponto por participacéo.

TOTAL
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	APÊNDICE III
	APÊNDICE IV
	APÊNDICE V

