
Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302021120800111

111

Nº 230, quarta-feira, 8 de dezembro de 2021ISSN 1677-7069Seção 3

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO
EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENÇÕES Nº 31/2021-UFMS

Processo nº 23104.030671/2021-75. Partícipes: Fundação Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul - UFMS e o Ministério Público do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio
da Escola Superior do Ministério Público do Estado de Mato Grosso do Sul - ESMP-MS.
Objeto: O presente PROTOCOLO tem por objeto objeto manifestar interesse no
desenvolvimento futuro de ações conjuntas de cooperação técnico-científica e o
intercâmbio acadêmico, científico, técnico e cultural internacional e interuniversitário,
visando à formação e aperfeiçoamento e a especialização docente, discente e técnica, bem
como o desenvolvimento institucional entre a UFMS e a ESMP-MS, nas áreas de atuação e
interesses comuns, respeitadas as legislações específicas de cada partícipe e que regulem
a matéria, para o desenvolvimento DOS FUTUROS AJUSTES. Data de Assinatura:
06.12.2021. Vigência: 06.12.2021 à 06.12.2022. Assinam: o Reitor, Marcelo Augusto Santos
Turine, pela "UFMS", e o Representante Legal, pela "ESMP-MS".

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 35-PROGEP/UFMS, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021. (**)

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais e considerando o contido no
Processo nº 23104.002387/2021-17, torna público o presente Edital de Notificação:

1 . NOTIFICA o Espólio de Adair Freire Vieira, abaixo indicado, para que, no
prazo de trinta dias corridos entre em contato com a Secretaria de Pagamento, da
Diretoria de Pagamento e Registro de Pessoal, desta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas,
pelo telefone (67) 3345-7058 ou correio eletrônico: sepag.progep@ufms.br, a fim de
receber a Guia de Recolhimento da União - GRU, para devolução de débito referente
proventos pagos após óbito do referido beneficiário de Aposentadoria.

. Nome CPF

. Espólio de Adair Freire Vieira 034.358.221- 04

2. A presente notificação é publicada em virtude de tentativas de notificação
encaminhadas por correspondência ao endereço do espólio do ex-servidor, que não foram
respondidas.

3. Registre-se, por fim, que o débito em apreço é passível de inscrição no
Cadastro Informativo de Créditos não Quitados do Setor Público Federal - Cadin, nos
termos da Lei nº. 10.522/2002.

(**) Republicada por incorreção quanto à original, publicada no DOU nº 229, de
7 de dezembro de 2021.

ANDRÉIA COSTA MALDONADO

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 37-PROGEP/UFMS, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais e considerando o contido no
Processo nº 23104.034703/2020-21, torna público o presente Edital de Notificação:

1. NOTIFICA o Espólio de Ilda de Menezes Correia, abaixo indicado, para que,
no prazo de trinta dias corridos, entre em contato com a Secretaria de Pagamento, da
Diretoria de Pagamento e Registro de Pessoal, desta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas,
pelo telefone (67) 3345-7058 ou correio eletrônico: sepag.progep@ufms.br, a fim de
receber a Guia de Recolhimento da União - GRU, para devolução de débito referente a
benefício de aposentadoria recebido em outubro de 2020 e reposição ao erário quanto ao
reajuste dos 47,94%, o qual não foi quitado.

. Nome CPF

. Espólio de Ilda de Menezes Correia 403.796.711-15

. João Menezes Paes 408.344.500-97

2. A presente notificação é publicada em virtude de tentativas de notificação
encaminhadas por correspondência ao endereço do espólio da ex-servidora, que não foram
respondidas.

3. Registre-se, por fim, que o débito em apreço é passível de inscrição no
Cadastro Informativo de Créditos não Quitados do Setor Público Federal - Cadin, nos
termos da Lei nº. 10.522/2002.

ANDRÉIA COSTA MALDONADO

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS

Ata de Registro de Preços nº 34/2021-UFMS, Processo nº 23104.032174/2021-10, entre a
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) e a empresa YOUSSIF AMIM
YOUSSIF. Objeto: Aquisição de gás carga GLP com troca de vasilhame para atender a UFMS,
por meio do Sistema de Registro de Preços. O atendimento abrangerá as demandas de
diversos laboratórios da Universidade, conforme previsão para 2021-2022: FAODO, INBIO,
CPCX, e SEPAT, especificado(s) no(s) item(ns) 1.1 do Termo de Referência, Anexo I do edital
de Pregão nº 55/2021 (REPETIÇÃO DO PREGÃO 34/2021 POR FRACASSO), que é parte
integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de
transcrição. Vigência: 06.12.2021 a 06.12.2022. Data de assinatura: 06.12.2021. Valor: R$
55.740,00. Assinam: O Pró-Reitor de Administração e Infraestrutura, Augusto Cesar Portella
Malheiros pela "UFMS", e o representante legal pela empresa participante.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 89/2021 - UASG 154359

Nº Processo: 23100020398202119 . Objeto: SERVIÇO DE TREINAMENTO NA OPERAÇÃO DO
WINEFLOW GIBERTINI COM MATERIAL - Campus Dom Pedrito. Total de Itens Licitados:
00006. Fundamento Legal: Art. 25º, Inciso I da Lei nº 8.666 de 21º/06/1993.. Justificativa:
Fornecedor exclusivo. Declaração de Inexigibilidade em 06/12/2021. MARCELO CHIBIAQUI
DA CUNHA. Coordenador Administrativo. Ratificação em 07/12/2021. FERNANDO MUNHOZ
DA SILVEIRA. Pró-reitor de Administração. Valor Global: R$ 18.884,00. CNPJ CONTRATADA :
02.995.700/0001-99 STL SERVICOS TECNICOS DE LABORATORIO EIRELI.

(SIDEC - 07/12/2021) 154359-26266-2021NE800001

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

EDITAL Nº 51, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

A Universidade Federal do Rio Grande realizará Contratação de Excepcional
Interesse Público através de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR, na
forma da Lei nº 8.745, de 09/12/1993 e suas alterações, Deliberação COEPEA nº 81 de
11/07/2014, IN Conjunta 01/2017 e Ato Executivo 44 de 15/09/2020, conforme segue.

Processo nº 23116.002626/2021-91
Unidade Acadêmica: Escola de Enfermagem - EENF - Telefone: (53) 3233.8843

- eenf@furg.br
Matérias/Disciplinas: Enfermagem.
Classe/Regime de Trabalho: Auxiliar, 40 horas semanais.
Titulação Exigida: Graduação em Enfermagem.
Tipo de Prova: Exame de Títulos e Prova Didática.
Número de Vagas: 02 vagas para o Campus de Rio Grande/RS.
Remuneração: R$ 3.130,85
Taxa de Inscrição: R$ 60,00
Prazo Máximo de Duração: o contrato terá vigência máxima de 6 meses.
Período das Inscrições: As inscrições serão realizadas das 09h do dia

13/12/2021 até as 23h59min do dia 17/12/2021, exclusivamente pela internet, no
endereço eletrônico https://progep.furg.br/bin/edital/index.php.

A versão completa do Edital está disponível no endereço eletrônico
https://progep.furg.br/bin/edital/index.php.

DANILO GIROLDO
Reitor

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA
DIRETORIA DO NÚCLEO DE CIÊNCIAS HUMANAS

EDITAL Nº 3/NCH/UNIR, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Diretora do Núcleo de Ciências Humanas da Fundação Universidade Federal de Rondônia, Professora Doutora Walterlina Barboza Brasil, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 225/2019/GR/UNIR, de 19 de março de 2019, e considerando os termos da Lei nº. 8.745/93, alterada pela Lei 9.849/99 e pela Lei 12.425/2011,
combinadas com a Lei 12.772/2012, alterada pela Lei 12.863/2013, a Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011, publicada no Diário Oficial da União de 04/03/2011, Instrução Normativa
nº 01 do Ministério da Economia, de 27 de agosto de 2019, o Decreto nº 9.739/2019, Portaria Normativa nº 4, de 6 de abril de 2018 da Secretaria de Gestão de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão e a Instrução Normativa nº 6, de 15 de abril de 2019 da PRAD/UNIR, alterada alguns dispositivos pela Instrução Normativa
nº 08 de 20 de maio de 2019 da PRAD/UNIR, torna público a abertura das inscrições para o Processo Seletivo Simplificado visando à contratação de Professor Substituto, nos termos
deste edital.

1.DAS INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO
1.1 O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, será coordenado pelo Núcleo de Ciências Humanas (NCH), podendo para esse fim, publicar atos, avisos,

convocações, comunicados e demais regulamentações.
1.2 Considera-se para este edital o endereço eletrônico oficial: seletivo.nchdocente@unir.br e site oficial de publicações: https://processoseletivo.unir.br/.
1.3 Os horários que vierem a ser estabelecidos para a realização do certame terão como referência o horário do Estado de Rondônia.
1.4 O Núcleo de Ciências Humanas poderá recorrer aos serviços de outros setores da UNIR necessários à realização do processo seletivo.
1.5 Os trabalhos sob a coordenação do Núcleo de Ciências Humanas terminarão quando da publicação da homologação do resultado final no Diário Oficial da União.
1.6 Caberá à Diretoria de Administração de Pessoal tomar as providências necessárias para a contratação dos candidatos aprovados.
1.7 As contratações serão feitas por um prazo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no Art. 4º da Lei nº.

8.745/93.
1.8 O prazo de validade do processo seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da assinatura do primeiro contrato, de acordo com o Artigo 9º da Instrução Normativa

nº 01 ME/SED, de 27 de agosto de 2019, podendo a critério da Administração, ser prorrogado, nos termos do inciso I , parágrafo único do Art. 4º, da Lei nº. 8.745/93.
1.9 A relação dos candidatos aprovados na seleção deverá respeitar os limites dispostos no Anexo II do Decreto nº 9.739 de 2019.
2.DAS VAGAS, DO PERFIL, DO REGIME DE TRABALHO, DA TITULAÇÃO
2.1 O Concurso Público de que trata o presente Edital tem por objetivo suprir vagas para o cargo de Professor Substituto do Magistério Superior da UNIR, conforme

quadro de vagas abaixo:

. Vagas Campus Departamento Área Subárea Regime de
Trabalho

Classe Titulação Mínima Exigida

. 02* Porto velho Departamento Acadêmico
de Arqueologia

Arqueologia (70400008) Teoria e Método em
Arqueologia (70401004)

T-40 Auxiliar Graduação em Arqueologia ou
Graduação em outra área com
mestrado ou doutorado em
Arqueologia

. 01** Porto Velho Departamento Acadêmico
de ARTES

Artes (80300006) Teatro (80305008) T-40 Auxiliar Graduação em Artes Cênicas ou
Teatro

. 01 Porto Velho Departamento Acadêmico
de Libras

Linguística Letras Artes
80000002

Letras/Libras 80200001 T-20 Auxiliar Graduação em Letras com pós-
graduação lato sensu em LIBRAS

. 02 Porto Velho Departamento Acadêmico
de Ciências da Educação -
DAC E D - P V H

Educação (70800006) Métodos s Técnicas de
Ensino (70804028)

T-40 Auxiliar Graduação em Pedagogia e
Mestrado em Educação

*Uma (01) vaga preferencialmente reservada para Pessoa com Deficiência (PCD).
**Uma vaga preferencialmente para reserva de vaga para Pessoa Negra (NE).
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