SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG I I
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — PROGEP h
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS— DDP

CHAMADA PUBLICA DE REDISTRIBUIQAO 02/2021
CARGO: Técnico em Contabilidade

LOTACAO: Pré-Reitoria de Planejamento e Administracéo (ProPIAd) —
Diretoria de Administracao Financeira e Contabil (DAFC)

A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal do Rio
Grande, considerando as atribuicbes que lhe confere o artigo 30 do Regimento Geral da
Universidade, bem como o disposto no artigo 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e demais orientacBes do Ministério da Economia no que tange ao Planejamento, ao
Desenvolvimento e a Gestdo, que tratam do instituto da movimentacao por redistribuicdo,
torna publica a abertura das inscricdes para a Chamada Publica de Redistribuicdo para o
cargo de Técnico em Contabilidade — Nivel D, na Universidade Federal do Rio Grande —
FURG, conforme segue:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Entende-se por redistribuicdo o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo
Poder, com prévia apreciacdo do Orgéo central do SIPEC, conforme preconiza o Art. 37 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.2 A selecao regida por esta Chamada Publica destina-se aos servidores da Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo de Instituicbes Federais de Ensino, regida
pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com interesse na redistribuicdo do cargo de
Técnico em Contabilidade para a Universidade Federal do Rio Grande.

1.3 O processo seletivo regido por esta Chamada Publica refere-se, exclusivamente, a
classificacao para processo de redistribuicéo, objetivando o preenchimento de 1 (uma) vaga
para o cargo de Técnico em Contabilidade para atuacdo junto a Pro-Reitoria de
Planejamento e Administragcdo (ProPIAd), na Diretoria de Administracdo Financeira e
Contéabil (DAFC).

1.4 A classificacdo no processo seletivo ndo configura a concluséo da redistribuicédo, pois
ainda se deve seguir os tramites na IFES — Instituicdo de Ensino Superior de origem do(a)
servidor(a) selecionado(a), bem como no MEC — Ministério da Educacao; o processo soO sera
concluido no momento da publicacéo da portaria de redistribuicdo pelo MEC no Diario Oficial
da Unido — DOU.

1.5 A redistribuicéo realizada conforme o resultado desta Chamada Publica configurar-se-a
como solicitagdo do servidor, sendo assim, ndo cabera a ele pedido de pagamento de ajuda
e custo, de ajuda de transporte e de bagagem ou de auxilio moradia, nem para si mesmo,
nem para seus dependentes, se houver.

2 DA ORGANIZACAO

2.1 A Chamada Publica para a redistribuicdo serd coordenada pela Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP) da Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas - PROGEP, por meio de comissao constituida para esse fim.



2.2 A referida comissao sera composta por 2 (dois) membros da unidade detentora davaga
e 1 (um) membro da DDP/PROGEP.

2.3 Apés o resultado final da Chamada Publica, essa comissdo serd destituida e este
processo seletivo de redistribuicdo sera encerrado.

3 DAS VAGAS

3.1 A Chamada Publica regida por este Edital refere-se ao provimento de 1 (uma) vaga do
cargo de Técnico em Contabilidade — Nivel D, conforme segue:
e Vaga para lotacdo no campus Carreiros — De segunda-feira a sexta-feira, das
08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30

4 DOS REQUISITOS PARA O PROCESSO DE SELECAO

4.1 Sao critérios para participacdo nesta Chamada Publica:
a) pertencer a carreira de Técnico Administrativo em Educacdo em outra Instituicdo
Federal de Ensino Superior, no cargo de Técnico em Contabilidade — Nivel D;
b) n&o estar respondendo sindicancia, processo administrativo disciplinar e/ou
processo administrativo ético;
¢) nao ter sofrido alguma das penalidades previstas no Art. 127 da Lei n. 8.112/1990,
até a data de publicacdo da presente Chamada Publica;
d) ter obtido aprovacao na ultima Avaliagdo de Desempenho Anual;
e) possuir disponibilidade para trabalhar 8 horas diarias (de segunda-feira a sexta-feira,

das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30) na ProPIAd/DAFC Campus Carreiros;

f) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 01 de novembro de outubro a 08
novembro de 2021, por meio do envio da documentacdo necessaria para o e-mail
progep.movimentacao@furg.br.

5.2 Os documentos necessarios para efetivar as inscrices sdo o formulario de inscricao
preenchido, bem como a documentacdo de inscricdo, disponivel no anexo— ANEXO -
Formulario de Inscri¢cao

5.3 Solicita-se que o0s documentos comprobatérios citados no item 5.2 sejam
digitalizados em PortableDocument Format (PDF) Unico, na respectiva ordem.

5.4 O envio da documentagdo, no momento da inscrigdo, é etapa eliminatoria do presente
edital.

5.5 A comissao ndo se responsabilizara e ndo aceitara inscri¢cdes fora do prazo estabelecido.
5.6 As informagdes e os documentos apresentados no ato de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do requerente.

5.7 A homologagcdo das inscricdbes serd publicada até o dia 10 de novembro de
2021 no endereco eletronico https://progep.furg.br/bin/edital/.

6 DAS ETAPAS DE CLASSIFICACAO

6.1 Serdo critérios para a classificacao:

| — Experiéncia na area a qual se destina a vaga — analise curricular

Il — Conhecimento de ferramentas e de recursos para o exercicio das atividades a serem
desempenhadas nas respectivas unidades de lotagdo — analise curricular e entrevista

lIl— Motivacdes profissionais para ocupacéo da vaga — entrevista.

6.2 A classificacdo no processo de redistribuicdo serd composta por 2 (duas) etapas:



a) Etapa 1 — Andlise curricular (peso 4) de carater classificatorio.
b) Etapa 2 — Realizacdo de entrevista (peso 6) de carater classificatorio.

6.3 Apo6s a homologacédo das inscri¢cdes, os candidatos deverdo encaminhar para o e-mail
progep.movimentacao@furg.br a documentacdo comprobatdria para a Etapa 1, respeitando

0s prazos estabelecidos no cronograma — item 10.

6.4 O curriculo devera ser enviado, conforme as areas do quadro apresentado no subitem
(6.7) e os documentos comprobatérios, digitalizados em PDF Unico, na ordem do curriculo.

6.5 As entrevistas serdo realizadas, de maneira remota, por intermédio da plataforma
Google Meet e o link ser& encaminhado pelo e-mail informado pelo candidato no formulario

de inscrigéo, respeitando os prazos estabelecidos no cronograma.
6.6 A andlise curricular e a entrevista, seguirdo os seguintes quadros de pontuacao:

Quadro de Pontuacao da Analise Curricular

Formacédo académica (além da exigida no edital)

Na area de Ciéncias
Contabeis,

Administragéo ou
Ciéncias Econbmicas:

Em outras areas:

Graduacao (limite de 1 item)

4 pontos por item

2 pontos por item

Especializacéo (limite de 1 item)

6 pontos por item

4 pontos por item

Mestrado (limite de 1 item)

8 pontos por item

6 pontos por item

Doutorado (limite de 1
item)

10 pontos por item

7 pontos por item

Subtotal (limite de 20 pontos)

Atuacéao profissional

Na area Contabil ou
Financeira:

Em outras areas:

Atuacao profissional

2 pontos por ano

0 pontos

Subtotal (limite de 50 pontos)

Formacdo complementar

Certificagdo em cursos do Governo
Federal na area contébil e financeira

1 ponto por certificado

Certificag@o em curso de informatica
(navegacao na internet, edicao de

1 ponto por certificado




textos, planilha eletrbnica, etc.) nos
altimos 5 anos

Participagdo em comissdes ou grupos | 1 ponto por portaria/declaracéo de
de trabalho da Instituicdo de Origem | participacao

nos ultimos 5 anos

Subtotal (limite de 30 pontos)

TOTAL: 100 pontos
(Equivalente a nota 10,00)

Quadro de Pontuacao da Entrevista

Experiéncia no SIAFI (Grande Porte e
Web)

0 pontos, ndo possui experiéncia

1 ponto, possui pouca experiéncia

2 pontos, possui experiéncia

(Limite de 2 pontos)

Experiéncia no Comprasnet Contratos

0 pontos, ndo possui experiéncia

1 ponto, possui pouca experiéncia

2 pontos, possui experiéncia

(Limite de 2 pontos)

Experiéncia na Plataforma + Brasil e
SIADS

0 pontos, ndo possui experiéncia

1 ponto, possui pouca experiéncia

2 pontos, possui experiéncia

(Limite de 2 pontos)

Motivagdes profissionais

Limite de 4 pontos

TOTAL: 10 pontos
(Equivalente a nota 10,00)

6.7 A nota final sera calculada da seguinte forma: Nota da analise curricular x (0,4) + Nota

da entrevista x (0,6)

6.8 Para fins de comprovagédo de formagdo complementar serdo aceitos certificados de

cursos anteriores a data de publicacéo deste edital.

6.9 Poderd ser utilizado o contato via WhatsApp, caso seja necessaria uma rapida

comunicacdo com o servidor no dia da entrevista.

6.10 Sera disponibilizado aos servidores inscritos 0 WhatsApp oficial da PROGEP, caso

sejanecesséaria uma rapida comunicacédo por parte do servidor no dia da entrevista.

7 DOS RECURSOS




7.1 O prazo para interposicdo de recursos referentes a homologacao da inscricdo e aos
resultados sera de 01 (um) dia Gtil apds a divulgacao na pagina da PROGEP.

7.2 Os recursos deverdo ser enviados a comissdo responsavel por este chamamento
publico, pelo e-mail progep.movimentacao@furg.br.

7.3 A andlise de recursos serd realizada em até 3 (trés) dias Uteis pela comissao.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo considerados, para fins de
desempate na classificacdo, sucessivamente, os critérios abaixo definidos:

a) maior tempo de efetivo exercicio na IFES de origem;

b) maior tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Federal.

9 DOS RESULTADOS

9.1 Seré divulgada a ordem de classificacdo dos servidores, bem como o resultado final
desta Chamada Publica no site da PROGEP https://progep.furg.br/bin/edital/.

9.2 O prazo do presente edital fica limitado a efetivacdo dos atos de redistribuicdo dos
servidores classificados para a vaga.

10 CRONOGRAMA

INSCRICOES 01 de novembro de 2021 a 08 de
novembro de 2021.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES Até 10 de novembro de 2021

ENVIO DE RECURSOS DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS
RECURSOS E HOMOLOGACAO FINAL| Até 16 de novembro de 2021
DAS INSCRICOES

Até 11 de novembro de 2021

ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA

ETAPA DE CLASSIFICACAO 17 de novembro de 2021 até 22 de

novembro de 2021

Divulgacdo em até 5 dias Uteis apos a
etapa de envio dosdocumentos para a
etapa de classificacéo

ENTREVISTAS

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS Publicagdo em até 5 dias uteis apods a
etapa de entrevistas

ENVIO DE RECURSOS DA | Envio em até 1 dia util apGs a etapa de
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS classificacaodos candidatos

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS | Publicagdo em até 3 dias Uteis apds o
RECURSOS DA CLASSIFICACAO DOS recebimento  dos recursos  dos
CANDIDATOS candidatos

RESULTADO FINAL Publicagdo em até 1 dia util apds a
publicacao de recursosdos candidatos

11DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O servidor indicado dever& continuar no desempenho de suas atribui¢des na instituicao



de origem até a publicacédo da portaria de redistribuicao.

11.2 O servidor classificado tera de 10 (dez) a 30 (trinta) dias para deslocamento, apdos
apublicacéo da portaria de redistribuicdo no DOU.

11.3 Havendo desisténcia da redistribuicdo pelo servidor selecionado, apos a homologagéo
do resultado final, serd chamado o candidato de classificacdo imediatamente posterior.

11.4 A inscricdo do servidor interessado nesta Chamada Publica ndo gera o direito de ser
redistribuido, ou seja, apenas a expectativa da redistribuicao.

11.5 As publicacbes oficiais referentes & Chamada Publica de redistribuicdo serdo
disponibilizadas na péagina da PROGEP. E responsabilidade do servidor observar as
publicacdes da presente Chamada Publica.

11.6 A presente Chamada Publica fica limitada a efetivacdo dos atos de redistribuicdo dos
servidores classificados para as referidas vagas.

11.7 Os casos omissos ou as situagdes ndo previstas, na presente Chamada Publica, seréo
deliberados pela Comisséo de Avaliacdo, ouvidas as partes interessadas.

20 de outubro de 2021

CAMILA ESTIMA DE OLIVEIRA SOUTO
Diretora de Desenvolvimento de Pessoas



