SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS- DDP

EDITAL DE REMOCAO 02/2021
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

LOTACAO: Sistema de Bibliotecas (SiB), da Pro-Reitoria de Graduagdo
(PROGRAD)

A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP), considerando as
atribuicdes que lhe confere o Art. n° 30 do Regimento Geral da Universidade, torna publica
a abertura de inscricdes para o processo seletivo de remocéo do cargo de Assistente em
Administragéo, conforme o presente Edital.

1 DAS DISPOSIC}OES PRELIMINARES:

1.1 Entende-se por remocédo, o ato de deslocamento do servidor publico, com ou sem
mudanca de sede.

1.2 O processo seletivo regido por este Edital refere-se exclusivamente ao preenchimento
de 1 (uma) vaga para a unidade Sistema de Bibliotecas (SiB), da Pr6-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD), com lotacdo no Campus Sede (Rio Grande), unidade da Saude.

2 DA ORGANIZACAO:

2.10 Processo de remocdao sera coordenado pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
(DDP) da PROGEP, por meio de processo seletivo realizado por comissédo constituida
para esse fim.

2.2 A referida comisséo sera composta por 01 membro da unidade detentora da vaga e 02
membros da DDP/PROGEP.

2.3Apo6s a homologacao final do processo seletivo, esta comissdo sera destituida e este
processo seletivo de remocéo sera encerrado.

3 DAS VAGAS:
3.1 O processo seletivo regido por este Edital refere-se ao provimento de 1 (uma) vaga do
cargo de Assistente em Administracao — Nivel D, conforme segue:
e Vaga - Setor de Atendimento na Biblioteca Setorial na Area Académica da Sautde -
Campus Sede (Rio Grande), unidade da Saude, de segunda a sexta-feira, das 14h
as 20h.

4 DOS REQUISITOS PARA O PROCESSO DE SELECAO:

4.1 Sao critérios para participacédo neste Edital:

a) Ser ocupante do mesmo cargo da vaga pretendida (Assistente em Administracdo — nivel
D);

b) N&o estar respondendo sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

c) Estar em efetivo exercicio na FURG, com lotagdo em Rio Grande;

d) Ter obtido aprovagdo na ultima Avaliacdo de Desempenho Anual, ou seja, ter atingido os
70% dos pontos possiveis;

e) Nao ter sido removido a pedido ha menos de 1 (um) ano;

f) Estando o servidor afastado para pos-graduacdo ou em liberacdo de horario para
graduacdo, 0 mesmo deve comprometer-se em interromper o afastamento para o inicio das
atividades laborais de forma integral, caso seja selecionado.

g) Obter ciéncia da chefia imediata da participacdo no processo seletivo de remocéo, por
meio do Formulario de Inscricdo (Anexo I).

h) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.



5 DAS INSCRICOES:

5.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo de 01 a 04 de junho de 2021, por meio do
envio da documentacdo necesséria para o e-mail progep.movimentacao@furg.br

5.2 Os documentos necessarios para efetivar as inscricdes sao:

a) formulario de inscricdo preenchido, anexo | deste edital.

b) curriculo vitae;

C) documentos  comprobatérios de concluséo elou participagéo em
eventos/cursos/comissdes/grupos de trabalho e afins (quando houver), dos ultimos 5 anos,
conforme disposto nos itens “d”, “e” e “f" do anexo Il deste edital.

5.3 Solicitamos que os documentos comprobatérios sejam digitalizados em PDF Unico, na
ordem apresentada pelo anexo Il deste edital.

5.4 O envio da documentacdo, no momento da inscricdo, € etapa eliminatoria do presente
edital e refere-se a Etapa 1 da selecéo.

5.5 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido;

5.6 A homologacao das inscrigdes sera publicada até o dia 08 de junho de 2021 no endereco
eletronico: https://progep.furg.br/bin/edital/index.php.

6 DAS ETAPAS DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO:

6.1 A selecao dos servidores no processo de remocao sera composta por trés etapas:
Etapa 1 - Andlise do formulario - Formulario de Inscricdo, e documentacdo, conforme
exigéncias no item 5.2, de carater eliminatorio;

Etapa 2 — Preenchimento do formulario online - Formulario de Requisitos para Classificacao,
através da ferramenta Google Docs, que sera enviado via e-mail, aos servidores com as
inscricbes homologadas, de caréater eliminatorio.

Etapa 3 — Andlise do formulario online - Formulario de Requisitos para Classificacdo e
realizacdo de entrevista, de caréater classificatorio.

6.2 A etapa 2 — preenchimento do formulario online - Formulario de Requisitos para
Classificacao, tem o objetivo de guiar a Comissdo no momento das entrevistas.

6.3 A etapa 3 — analise do formulario - Formulario de Requisitos para Classificacdo, e das
entrevistas, tem o objetivo de subsidiar a Comissao na classificagéo.

6.4 As entrevistas serdo realizadas de maneira remota, através da plataforma Google Meet
e o link serd encaminhado através do e-mail informado no formulario de inscri¢ao.

6.5 Poderd ser utilizada a comunicacao via WhatsApp, caso seja necessaria uma rapida
comunicacgado com o servidor.

6.6 Sera disponibilizado aos servidores inscritos 0 WhatsApp oficial da PROGEP, caso seja
necessaria uma rapida comunicagéo por parte do servidor.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serd considerado, para fins de
desempate na classificacdo, sucessivamente, os critérios abaixo definidos:

a. maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem;

b. maior tempo de efetivo exercicio na FURG;

c. maior tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Federal.

8 DOS RESULTADOS:

8.1 Sera divulgada a ordem de classificacdo dos servidores que participarem do presente
edital.

8.2 O resultado deste Edital sera divulgado no site da PROGEP/FURG, link:
https://progep.furg.br/bin/edital/index.php.

9 DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicdo de recursos referente a homologacdo da inscricdo e
classificacdo da selecdo sera de 01 (um) dia util, apos a divulgacdo na pagina da PROGEP;
9.2 Os recursos deverdo ser encaminhados pelo e-mail progep.movimentacao@furg.br
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9.3 A analise dos recursos sera realizada pela comissdo em até 1 (um) dia util apds o
encerramento do prazo de interposi¢ao de recursos.

10 CRONOGRAMA:

INSCRICOES

01/06/2021 a 06/06/2021

HOMOLOGACAO DAS INCRICOES

até 08/06/2021

ENVIO DE RECURSO
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

DA

até 09/06/2021

PUBLICAGAO DO RESULTADO DOS
RECURSOS e HOMOLOGAGAO FINAL
INSCRICOES

até 11/06/2021

ENVIO DO  FORMULARIO
REQUISITOS PARA CLASSIFICACAO

DE

14/06/2021

PRAZO PARA PREENCHIMENTO DO
FORMULARIO DE REQUISITOS PARA
CLASSIFICACAO

até 18/06/2021

ENTREVISTAS

A partir de 21/06/2021

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Publicacdo em até 5 (cinco) dias ap0s o
término das entrevistas.

ENVIO DE RECURSO
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

DA

Até 01 (um) dia util apds a publicacdo da
classificacdo dos candidatos.

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS
RECURSOS DA CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

Até 01 (um) dia util apds o término do
prazo do envio dos recursos da
classificacdo dos candidatos

RESULTADO FINAL

Até 01 (um) dia util apés a publicacdo do
resultado dos recursos da classificacao dos
candidatos.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 O servidor classificado na primeira colocacédo, devera continuar no desempenho de
suas atribuic6es na unidade de origem até a publicacdo da portaria de remocao.

11.1.1 O servidor selecionado devera estar apto a iniciar as atividades na unidade detentora
da vaga, a partir da data da publicacéo do resultado final.

11.2 Havendo desisténcia da remocdo por parte do servidor selecionado, apds a
homologacéo do resultado final, ser4 removido o candidato de classificacdo imediatamente
posterior.

11.3 A inscricdo do servidor interessado no processo seletivo ndo gera o direito de ser
removido, ou seja, apenas a expectativa da remocéo;

11.4 As publicagbes oficiais referentes ao processo seletivo de
disponibilizadas na pagina da PROGEP;

11.5 E de responsabilidade do servidor observar as publicaces do presente edital.

11.6 O prazo do presente edital fica limitado a efetivacdo dos atos de remocdo dos
servidores classificados para as referidas vagas.

11.7 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas no presente edital serdo deliberados pela
PROGEP, ouvidas as partes interessadas.

remocao serao

26 de maio de 2021.

CAMILA ESTIMA DE OLIVEIRA SOUTO
Diretora de Desenvolvimento de Pessoas



