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Edital n. 05/2021

Professor Visitante

A Faculdade de Direito (FaDir) da Universidade Federal de Rio Grande — FURG, torna
publico a abertura de processo seletivo simplificado para contratacdo de Professora ou
Professor Visitante para contratacdo no Curso de Graduagdo em Direito e no Programa de
Pds-Graduacdo em Direito e Justica Social (PPGDJS), em conformidade com a Lei n.
8.745/1993, nos termos que segue:

I. Inscricdes

Artigo 1°. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela Plataforma SIPOSG:
https://siposg.furg.br/curso/1006 , no periodo de 3 de maio de 2021 até 24 de maio de 2021:

I.- Preenchimento da Ficha de Inscri¢do on line;

I1.- Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Doutorado em Direito concluido
até o ano de 2015;

I11.- Copia do documento de identidade (RG) ou passaporte, quando a(o) candidata(o)
for estrangeira(o);

IV.- CV Lattes: http://lattes.cnpg.br, contendo as informacdes necessérias a apuracdo da
pontuacdo referida no Anexo | deste Edital;

V.- Plano de Trabalho em portugués, espanhol ou inglés, contendo as informactes
necessarias a apuracao da pontuacdo referida no Anexo Il deste Edital.

I1. Objetivos e Atribuicdes da Professora/Professor Visitante

Artigo 2°. Tendo em vista a necessidade de apoiar, consolidar e contribuir para a melhoria e
para a internacionalizacdo do Programa em Direito e Justica Social (PPGDJS), o presente
Edital visa a contratacdo de Professora ou Professor Visitante de nacionalidade brasileira ou
estrangeira com 0s seguintes objetivos:

I.- Apoiar, consolidar e contribuir para a melhoria e para a internacionalizagdo do
Programa em Direito e Justica Social (PPGDJS), em conformidade com a Area de
Concentracdo, Linhas de Pesquisa e Projetos de Pesquisa do Programa, e, no que
couber, contribuir para o Curso de Graduacdo em Direito, levando em
consideracdo o0 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do Rio Grande
(FURG);

I1.- Contribuir para os projetos institucionais de pesquisa, ensino e extensdo, bem
como para a execugéo de programas de capacitacdo docente;

I1l.- Fortalecer o intercAmbio cientifico e tecnolégico com InstituicGes parceiras
nacionais e estrangeiras de notorio reconhecimento.

Artigo 3°. A(O) Professora/Professor Visitante assumira as atribui¢bes constantes no Plano de
Trabalho, referidas no Artigo 1° V, com eventuais alteracdes determinadas internamente,
além das atividades docentes de pesquisa, ensino e extensdo que lhe forem atribuidas, nos
termos regimentais.

8 1°.- A distribui¢do dos encargos sera distribuida nos seguintes termos:

I.- 75% da carga horaria semanal para as atividades de pesquisa, ensino, extensao,
producdo académica e apoio a gestdo, no ambito do PPGDJS;
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Il.- 25% da carga horério semanal para outras atividades de pesquisa, ensino, e
extensao, incluindo ensino de graduacéo;

8 2°.- A Cémara de Programa de Pos-Graduacgdo em Direito e Justica Social (PPGDJS)
da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio Grande-FURG, na primeira
reunido a ser realizadas ap0s a contratacdo da Professora ou do Professor Visitante,
deliberard sobre o credenciamento da(o) mesma(o) no Programa.

8 3°.- N&o ocorrendo o credenciamento, ou vindo a Professora ou o Professor Visitante,
por qualquer motivo, a ser descredenciada(o) do Programa, ser-lhe-&o atribuidas, nos
termos regimentais, atividades de pesquisa, ensino, extensdo, producdo académica e
apoio a gestdo conforme deliberacdo pertinente, desconsiderado o disposto no § 1°.

IV.- Da Remuneragéo

Artigo 4°. A remuneracdo da Professora ou do Professor Visitante nacional ou estrangeiro
sera estabelecida com base na qualificacdo e experiéncia da(o) candidata(o), conforme analise
da Comissdo Especial vinculada a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), observada a
correspondéncia com as faixas de remuneracdo do plano de cargos e salarios das(os) docentes
das instituicbes de ensino superior, podendo se dar nas seguintes classes:

.- Classe C (Adjunto);

I1.- Classe D (Associado);

I11.- Classe E (Titular).

§ 1°. Os valores correspondem a seguinte tabela:

Nivel | Veggsr?c%nto Titlﬁzgﬁig légggtg?;do) Aliﬁwlg:\itlgogao TOTAL
Classe C R$ 5.488,42 R$ 6.311,69 R$ 458,00 R$ 12.258,11
Classe D R$ 7.717,17 R$ 8.874,74 R$ 458,00 R$ 17.049,91
Classe E R$ 9.548,84 R$ 10.981,17 R$ 458,00 R$ 20.988,01

8 2° Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017, conforme Lei Federal
13.325/2016 - valores vigentes a partir de 1° de agosto de 2019.

8 3% O Contrato serd regido pelas disposicdes da CLT (Decreto-Lei 5.452),
assegurando-se o direito a férias e 13° salario. Sobre a remuneracéo, incide desconto
de Imposto de Renda e para a Seguridade Social.

8 4° A contratacdo de professora/professor é restrita a cidadds(dos) de nacionalidade
brasileira, naturalizadas(os) ou as(0s) estrangeiras(os) com visto permanente.

8 5°. Requisitos de enquadramento das classes:

Classes Tempo de Experiéncia Producao cientifica Experiéncia de formacéo
titulacdo profissional em pesquisa
. Ter experiéncia na
Experiencia orientacdo de iniciacdo
Titulo de docente no Ter producdo cientifica S
, o ; cientifica, Trabalho de
Classe C doutor h4, no magistério relevante para a &rea de x
- o . ; Conclusdo de Curso de
(Adjunto) minimo, 02 superior ou como candidatura, nos N - N
. S graduacdo e orientacdo
anos. pesquisador de, no Gltimos 05 anos. d ~ )
o ou coorientacdo de pos-
minimo, 02 anos. x
graduacdo
Classe D Titulo de Experiéncia Ter producdo cientifica Ter concluido, no
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(Associado) doutor ha, no docente no relevante para a areade | minimo, 02 orientacGes
minimo, 08 magistério candidatura, nos de mestrado ou
anos. superior ou como Gltimos 05 anos. doutorado.
pesquisador de, no
minimo, 05 anos.
Experiéncia
Titulo de docente no Ter producdo cientifica .
, o , Ter concluido, no
Classe E doutor h4, no magistério relevante para a area de . . ~
. - . : minimo, 04 orientacgdes
(Titular) minimo, 16 superior ou como candidatura, nos
. o de doutorado.
anos. pesquisador de, no Gltimos 05 anos.
minimo, 10 anos.

8§ 6°. Para efeitos de enquadramento do tempo de titulacdo, serd considerada a data de
assinatura do contrato.

8 7° Para efeitos de enquadramento da experiéncia profissional, docente ou como
pesquisadora/pesquisador, poderdo ser computadas atividades docéncia na graduagéo
e p6s-graduacao.

8§ 8°. O enquadramento da producdo cientifica estd discriminado na planilha do Anexo
I, considerada a relevancia e as orientacdes da Area de Avaliagdo (Direito) em que
se insere 0 Programa de Pos-graduacéo.

V.- Vagas, Critérios de Selecdo e Contratacéo

Artigo 5° O presente Edital visa ao preenchimento de 01 (uma) vaga para Professora/
Professor Visitante, brasileira(o) ou estrangeira(o).

Artigo 6°. O processo simplificado de selecdo consistird na avaliacdo do Plano de Trabalho e
do CV Lattes das(os) candidatas(os) de modo a comprovar a competéncia profissional e a
relevancia da producdo cientifica para o Programa de Pds-Graduacdo em Direito, Curso de
Mestrado em Direito e Justica Social, expressos nas Tabelas dos Anexos | e |II,
respectivamente.

§ 1° A avaliacdo do Curriculum Vitae (CV Lattes), considerara verdadeiras todas as
suas informacBes sob pena de, a qualquer momento, constatada a falsidade das
declaracOes, ser determinada a exclusdo do processo seletivo ou, se, ja contratada(o),
0 encerramento imediato de seu contrato.

8 2°. Na avaliacdo do Plano de Trabalho, a Comissdo de Selecdo observard os critérios
referidos no Anexo Il, apurando-se, a cada item, a média da nota atribuida por cada
membro avaliador.

8 3° N&o sendo atingida a nota minima prevista em cada um dos Anexos (I e I1), a(o)
candidata(o) sera considerada(o) reprovada(o) e eliminada(o) do certame.

8 4° Havendo empate no somatdrio das notas do Plano de Trabalho e CV Lattes, a
Comissdo de Selecdo considerara, para fins de desempate, a nota do CV Lattes e,
persistindo o empate, sucessivamente, no ambito deste, a melhor nota atribuida no
item “Artigo publicado em periddico cientifico com ISSN — extrato Al e A2” e no
item Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq.

8 5° Todos os resultados e intercorréncias do certame serdo publicados, na sequéncia,
no ambiente SIPOSG ( https://siposg.furg.br/curso/1006), inclusive as convocagdes
que se fizerem necessarias.
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Artigo 7°. Sdo de responsabilidade da(o) professora/professor visitante estrangeira(o), as
providéncias necessarias para a obtencdo do visto de entrada no Brasil, na categoria
correspondente as atividades que ird desenvolver, com validade compativel com o periodo de
permanéncia no pais, prevendo inclusive a possibilidade de prorrogacdo do contrato, de
acordo com a legislacdo vigente.

Artigo 8°. Em caso de aprovacéo e encerrado o prazo recursal, a Universidade, considerando o
seu Plano de Contingéncia para enfrentamento da crise sanitaria da Covid-19, encaminhara os
procedimentos necessarios para viabilizar a contratacdo da(o) candidata(o).

8§ 1°. Apos convocagdo, a(o) candidata(o) tera o prazo de 20 dias corridos para a entrega
dos documentos solicitados pela Universidade.

8 2°. A contratacdo de professora/professor visitante brasileiro dar-se-4, inicialmente,
pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 24 (vinte
e quatro) meses.

8 3% A contratacdo de professora/professor visitante estrangeira(o) dar-se-4,
inicialmente, pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até o limite
méaximo de 48 (quarenta e oito) meses.

8 4° Os prazos serdo computados a partir da data de assinatura do Contrato de
Trabalho.

§ 5% A convocagdo para assinatura do contrato de trabalho sera feita a partir de
iniciativa da Coordenacédo do PPGDJS.

8 6°. A renovacéo do Contrato de Trabalho estara condicionada ao bom desempenho em
todas as atividades desenvolvidas.
V1. Comisséo de Selegéo
Artigo 9°. O processo Seletivo sera coordenado pela Comissdo de Selecdo composta pela(os)
seguintes professoras/professores:
.- Profa. Dra. Sheila Stolz da Silveira (Presidente);
I1.- Prof. Dr. Felipe Franz Wienke (Membro);
I11.- Prof. Dr. Eder Dion de Paula Costa (Membro);

IV.- Prof. Dr. José Ricardo Caetano Costa (Suplente);
V.- Prof. Dr. Eduardo Pitrez de Aguiar Corréa (Suplente).

Artigo 10. As questBes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissdo de Selecdo.
Artigo 11. De quaisquer incidentes do processo seletivo caberad recurso, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, direcionado a Camara do PPGDJS.

Paragrafo Unico. Os pedidos de recursos serdo submetidos exclusivamente pela Plataforma
SIPOSG: https://siposg.furg.br/curso/1006

Rio Grande, 30 de abril de 2021.

Profa. Dra. Sheila Stolz da Silveira Coordenadora pro tempore do Curso de Mestrado em
Direito e Justica Social
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Tabela de Avaliacdo do CV Lattes
(nota minima de 800 pontos para aprovacao)

Critérios:

Parametro

Tempo de experiéncia docente no exterior em curso de p6s-
graduacdo (considerados somente entre os anos 2010 e 2020)

30 pontos a cada 12 meses concluidos

Tempo de experiéncia como docente no ensino superior
brasileiro em curso de pos-graduacdo stricto sensu
(considerados somente entre 0s anos 2000 e 2020)

20 pontos a cada 12 meses concluidos

Tempo como Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq
(considerados somente entre 0s anos 2010 e 2020)

100 pontos a cada 12 meses concluidos

Artigo publicado em periddico cientifico com ISSN

(Serdo considerados apenas periddicos indexados no
Qualis/CAPES da Area de Direito, utilizando como referéncia
a Classificacdo do Quadriénio 2013-2016)

(considerados somente efetivamente publicados entre 0s anos
2017 e 2021)

Qualis Al: 150 pontos por artigo
Qualis A2: 120 pontos por artigo
Qualis B1: 50 pontos por artigo
Qualis B2: 40 pontos por artigo
Qualis B3: 30 pontos por artigo
Qualis B4: 20 pontos por artigo

Publicacdo em Livro cientifico, com ISBN, Considerados
somente efetivamente publicados entre os anos 2017 e 2021
(Excluidos expressamente verbetes de dicionarios, coletanea
de jurisprudéncia ou de normas, e comentarios a textos
normativos).

Livro individual: 50 pontos por livro
Livros em co-autoria: 25 pontos por livro
Organizacéo de obra: 20 pontos por livro
Tradug&o de livro: 20 pontos por livro
Capitulo de livro: 10 pontos por capitulo
Traducdo de artigo: 10 pontos por artigo
Tradugdo de capitulo: 10 pontos por
capitulo

Experiéncia de pesquisa no exterior (doutorado sanduiche,
estagio pos.doc, professor visitante)

5 pontos a cada 12 meses concluidos
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Anexo 11

Tabela de avaliacdo do Plano de Trabalho
(nota minima de 200 pontos para aprovagao)

Critérios: Méximo
Qualidade da Proposta de Pesquisa para pés-graduacdo (relevancia, clareza, exequibilidade, 100
aderéncia a Area de Concentracio e Linhas de Pesquisa do PPGDJS)

Qualidade da Proposta de Producdo Académica (relevancia, clareza, exequibilidade, 50
aderéncia a Area de Concentragio e Linhas de Pesquisa do PPGDJS)

Qualidade da Proposta para Ensino em pds-graduacdo (relevancia, clareza, exequibilidade, 40
aderéncia a uma ou mais disciplinas atuais do PPGDJS)

Qualidade da Proposta de Extensdo vinculada a poOs-graduacdo (relevéncia, clareza, 40
exequibilidade, aderéncia & Area de Concentracao e Linhas de Pesquisa do PPGDJS)

Qualidade da proposta para intercAmbio cientifico e tecnolédgico (relevancia, clareza, 30
exequibilidade, aderéncia & Area de Concentracio e Linhas de Pesquisa do PPGDJS)

Qualidade da Proposta para capacitacdo docente (relevancia, clareza, exequibilidade) 20
Qualidade da Proposta para Ensino em graduacdo (relevancia, clareza, exequibilidade, 20
vinculagdo com a pés-graduacdo)



