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Seletivo, a Administração da UFPI, através da Superintendência de Recursos Humanos, fará
convocação de candidatos obedecendo à ordem de classificação; 9.5 - Havendo desistência de
candidato convocado para contratação, facultar-se-á à administração substituí-lo, convocando
outros candidatos seguindo a ordem de classificação, respeitando o limite estabelecido no
Anexo II do Decreto Nº 6.944/2009, dos candidatos incluídos no ato homologatório; 9.6 - O
candidato indicado à contratação será convocado a comparecer à Superintendência de
Recursos Humanos (SRH) da Universidade Federal do Piauí, no Campus Ministro Petrônio
Portella (Teresina-PI), para assinatura de contrato, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar da data de convocação; 9.7 - Será vetada a contratação de candidato cujo último
contrato como Professor Substituto em Instituição Pública Federal ou outro cargo temporário
sob a Lei nº. 8.745/93 seja menor do que 24 (vinte e quatro) meses; 9.8 - O candidato deve
observar a disposição da Constituição Federal, no Artigo 37, Inciso XVI, Alíneas "a" e "b", sobre
acumulação de cargos; 9.9 - A inscrição do candidato implicará na aceitação tácita das normas
constantes desse Edital, relativamente às quais não poderá alegar desconhecimento; 9.10 - O
candidato aprovado, no momento da contratação, deverá comprovar sua atuação em outro
serviço público ou privado, submetendo-se às regras da AGU e UFPI quanto aos limites da carga
horária de trabalho; 9.11 - É assegurado ao candidato o direito à interposição de recurso em
todas as etapas desta Seleção. A decisão final da Banca Examinadora será soberana e definitiva,
não existindo desta forma recurso contra resultado de recurso; 9.12 - Este Edital poderá ser
reaberto, caso não haja candidatos aprovados na seleção; 9.13 - As dúvidas deverão ser
encaminhadas exclusivamente para o e-mail bancaquimicacafs@ufpi.edu.br com o assunto:
"URGENTE: Concurso Substituto QUÍMICA 2021 - (nome do candidato)".

EDMILSA SANTANA DE ARAÚJO
Diretora do CAFS

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
EDITAL Nº 10, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO POR TEMPO
DETERMINADO

A Universidade Federal do Rio Grande realizará Contratação de Excepcional
Interesse Público através de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR, na
forma da Lei nº 8.745, de 09/12/1993 e suas alterações, Deliberação COEPEA nº 81 de
11/07/2014, IN Conjunta 01/2017 e Ato Executivo 44 de 15/09/2020, conforme
segue.

Processo nº 23116.000115/2021-31
Unidade Acadêmica: Escola de Química e Alimentos - EQA - Telefone: (53)

3233.6960 - eqa@furg.br Matérias/Disciplinas: Engenharia das Reações Químicas l -
Engenharia das Reações Químicas II - Tratamento de Resíduos

Classe/Regime de Trabalho: Auxiliar, 40 horas semanais.
Titulação Exigida: Graduação em Engenharia Química.
Tipo de Prova: Exame de Títulos e Prova Didática.
Número de Vagas: 1 vaga para o Campus de Rio Grande/RS.
Remuneração: R$ 3.130,85
Taxa de Inscrição: R$ 60,00
Prazo Máximo de Duração: o contrato terá vigência máxima de 02 anos.
Processo nº 23116.003384/2020-12
Unidade Acadêmica: Faculdade de Medicina - FAMED - Telefone: (53) 3237-

4625 - medicina.adm@furg.br
Matérias/Disciplinas: Relação Médica, Medicina de Família e Comunidade,

Saúde Coletiva, Teoria Geral da Saúde e Estágio em Medicina de Família e
Comunidade.

Classe/Regime de trabalho: Auxiliar, 40 horas semanais.
Titulação Exigida: Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade;

ou Residência Médica em Medicina Preventiva e Social; ou Residência Médica em
Medicina Geral e Comunitária.

Tipo de Prova: Exame de Títulos e Prova Didática.
Número de vagas: 1 vaga para o Campus de Rio Grande/RS.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
EDITAL Nº 55, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021

RETIFICAÇÃO NO EDITAL Nº 23/2020 - PROGESP

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, no uso de suas atribuições, resolve:

Tornar público a retificação da data disposta no Edital 23/2020 - PROGESP que
trata da Retomada do prazo de validade do Edital 92/2019- PROGESP de 12 de julho de
2019, publicado no D.O.U. em 15 de julho de 2019, seção 03, que trata do Resultado Final
do Concurso Público para provimento do cargo de Professor do Magistério Superior,
ADJUNTO A e AUXILIAR, objeto do Edital nº 11/2019-PROGESP, de 19 de janeiro de 2019,
publicado no D.O.U. em 21 de fevereiro de 2019, seção 03.

Onde lê-se:
...a contar do dia 19/11/2020...
Passam a vigorar as seguintes informações:
...a contar do dia 01/01/2021...

DANIELE DA COSTA CUNHA BORGES ROSA

EDITAL Nº 56, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, no uso de suas atribuições, resolve:

Art. 1.º Prorrogar pelo período de um ano, a partir do dia 15/02/2021, a
validade do Edital nº 92/2019-PROGESP de 12 de julho de 2019 e publicado no D.O.U. em
15 de julho de 2019, Seção 03, que trata do Resultado Final do Concurso Público para
provimento do cargo de Professor do Magistério Superior, ADJUNTO A e AUXILIAR, objeto
do Edital nº. 11/2019-PROGESP, de 19 de janeiro de 2019, publicado no D.O.U. em 21 de
janeiro de 2019, retificado pelo Edital nº.15/2019-PROGESP, de 25 de fevereiro de 2019,
publicado no D.O.U. em 26 de fevereiro de 2019, Seção 03.

DANIELE DA COSTA CUNHA BORGES ROSA

Remuneração: R$ 3.600,48
Taxa de inscrição: R$ 60,00
Prazo Máximo de Duração: o contrato terá vigência máxima de 02 anos.
Processo nº 23116.003385/2020-59
Unidade Acadêmica: Faculdade de Medicina - FAMED -Telefone: (53) 3237-

4625 - medicina.adm@furg.br
Matérias/Disciplinas: Pediatria, Estágio em Pediatria e Residência Médica em

Pediatria.
Classe/Regime de Trabalho: Auxiliar, 20 horas semanais.
Titulação Exigida: Graduação em Medicina com título de Especialização em

Pediatria por Programa de Residência Médica reconhecido pelo MEC.
Tipo de Prova: Exame de Títulos e Prova Didática.
Número de Vagas: 1 vaga para o Campus de Rio Grande/RS.
Remuneração: R$ 2.459,95
Taxa de Inscrição: R$ 40,00
Prazo Máximo de Duração: o contrato terá vigência máxima de 02 anos.
Período das Inscrições: As inscrições serão realizadas das 09h do dia

08/03/2021 até as 23h59min do dia 12/03/2021, exclusivamente pela internet, no
endereço eletrônico https://progep.furg.br/bin/edital/index.php.

A versão completa do Edital está disponível no endereço eletrônico
https://progep.furg.br/bin/edital/index.php.

DANILO GIROLDO
Reitor

EDITAL Nº 54, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas atribuições, resolve:
Homologar e Tornar público o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, objeto do edital nº 31/2020 de 18 de dezembro de

2020, publicado no D.O.U. em 22 de dezembro de 2020, seção 03, retificado pelo edital nº 36/2020 de 22 de dezembro de 2020, publicado no D.O.U. em 24 de dezembro de 2020, seção
3, conforme abaixo:Quadro 01 - Artes Visuais

. ORD NOME P . ES C R I T A C U R R Í C U LO T OT A L S I T U AÇ ÃO

. 1 PAULO HENRIQUE TRINDADE CORREA 7,50 10,00 17,50 Aprovado/Classificado

. 2 DENIS RODRIGUES MOTA 9,40 7,90 17,30 Classificado

. 3 RHAFAEL PORTO RIBEIRO 6,00 7,45 13,45 Classificado

Quadro 02 - Antropologia

. ORD NOME P . ES C R I T A C U R R Í C U LO T OT A L S I T U AÇ ÃO

. 1 MARINA SOUSA LIMA 9,05 10,00 19,05 Aprovado/Classificado

. 2 ANDREA FREITAS DE VASCONCELOS 7,85 9,42 17,27 Classificado

. 3 JOSÉ RAIMUNDO TORRES DOS SANTOS 6,25 9,73 15,98 Classificado

. 4 PAULO SOUSA SARMENTO 6,05 9,73 15,78 Classificado

. 5 DALCIDES DOS SANTOS ANICETO JUNIOR 6,65 9,02 15,67 Classificado

Quadro 03 - Arquitetura e Urbanismo

. ORD NOME P . ES C R I T A C U R R Í C U LO T OT A L S I T U AÇ ÃO

. 1 ANGÉLICA PEREIRA TRIANI 9,50 8,68 18,18 Aprovado/Classificado

. 2 OHANA PEREIRA DA SILVA 8,50 9,60 18,10 Classificado

. 3 DANIEL LUIZ OLIVEIRA 7,50 10,00 17,50 Classificado

Quadro 04 - Educação Física

. ORD NOME P . ES C R I T A C U R R Í C U LO T OT A L S I T U AÇ ÃO

. 1 JOÃO VICTOR DA COSTA ALECRIM 9,30 10,00 19,30 Aprovado/Classificado

. 2 PRISCILLA DE ARAÚJO COSTA DE SOUSA 8,40 9,83 18,23 Classificado

. 3 MIZAEL COSTA 8,30 6,60 14,90 Classificado

Quadro 05 - Direito

. ORD NOME P . ES C R I T A C U R R Í C U LO T OT A L S I T U AÇ ÃO

. 1 CLARISSA VENCATO DA SILVA 7,00 10,00 17,00 Aprovado/Classificado

. 2 AMANDA GABRIELA DE ARAÚJO PEREIRA 8,92 6,42 15,34 Aprovado/Classificado

. 3 NATALIA BORGES DO NASCIMENTO 8,10 6,71 14,81 Classificado

. 4 GALDENCIO JOSE DE CARVALHO JUNIOR 7,75 6,94 14,69 Classificado

. 5 ISABELLE CHRISTINE CAMPOS LICARIÃO 8,11 5,83 13,94 Classificado

. 6 RAPHAELLY FERREIRA DA SILVA LEITE 7,85 5,84 13,69 Classificado

. 7 RAFAELA GOMES DE LEMOS 6,00 6,77 12,77 Classificado

. 8 MARIA LUIZA GALLE LOPEDOTE 6,55 6,05 12,60 Classificado

. 9 JOÃO RAMOS REBOUÇAS 6,70 5,83 12,53 Classificado

. 10 RAPHAEL MENDES DE MATOS 6,16 5,98 12,14 Classificado

Quadro 06 - Escola Agrotécnica - Educação Física

. ORD NOME P . ES C R I T A C U R R Í C U LO T OT A L S I T U AÇ ÃO

. 1 RENATO SILVA DE ALMEIDA 8,50 10,00 18,50 Aprovado/Classificado

. 2 LEONARDO SOBRINHO CÂMARA 9,10 9,14 18,24 Classificado

. 3 EDIVANIRA VIDAL MEDEIROS 8,60 9,03 17,63 Classificado

. 4 IRAIMA CARVALHO BRIGLIA 7,60 9,90 17,50 Classificado
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