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. Prqbabilidade: dcﬁnigéés, axiomas, propriedades, teoremas e aplicacBes.

Varidveis aleatérias: deﬁnigéo‘, propriedades, momentos, func¢io de distri'buigﬁo,‘fungées ‘massa e densidade de
probabilidade. Principais distribui¢Ges e aplicagGes.

. Processos Estocésticos: conceitos bésicos, especificagdo e class1ﬁcagao 'de um processo estocastico, processos

de Poisson, Cadeias de Markov.

. Inferéncia cldssica: conceitos de modelos probablhsucos amostra aleatona estatisticas, estatisticas suficientes,

completa e Immmal e familias exponenciais. . -

. Estimag#o Pontual: métodos de estimaggo (método da méxima verossimilhanca e dos momentos), propriedades

dos estimadores, estimadores néo viesados de varidncia uniformemente minima.

Estnnagao Intervalar: quantidade pivotal, método da quantidade pivotal, mtervalos para uma ou duas populagoes i
normals independentes, intervalo de confianca para propor¢Ses e intervalos de confianca assmtoncos

. Testes de Hip6teses Paramétricos: formulaggo estatistica, fungde poder do teste, testes mais poderosos, Lema

de Néyman—Pearson, testes uniforméménte mais poderosos, testes da razio de Verossimilhangas.

. Inferéncia Bayesiana: familias conjugadas para priori Beta e verossimilhanga Binomial, Idem para Gama e

Poisson e para Normal- Gama e Normal. Analise deciséria com perda quadrética. Intervalos de credibilidade.
Fator de Bayes. B

. Anglise Multivariada : Autovetores e autovalores. Testes de HipGteses. MANOVA Anélise de componentes

principais.

Regressio Linear Normal: estimagio por minimos quadrados e méxima verossimilhanga, teste de hipéteses
e intervalo de confianca, heteroscedasticidade, multicolinearidade, selegfio de varidveis, re:31duos e andlise de
diagnéstico.

Anélise de Séries Temporais: decomposigdo classma métodos de previsdo e escolha do método, metodoloma

- Box-Jenkins, modelos ndo-lineares e aphcagoes
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TABELA DE VALORACAO DE TiTULOS
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Titulos.

Pontuacao
Doutorado 5,0
Mestrado 2,0
Residéncia 1,0
Especializacdo 0,5

OBS: Sera conSIderado unicamente o t|tulo de maior ponderac3o, reconhecndo pela legislacdo

vigente na area de conhecimento do concurso.

Il - Producao cientifica: Pontuag¢do maxima - 2,0 pontos
Sera considerada a producdo cientifica dos tltimos dez anos.

Atividade

2.3.2. Assessorias técnicas e consultorias autorizadas

Pontuagao Maximo
2.1. Producdo intelectual (pontuacdo maxima: 2 0) o '
2.1.1. Artigo periddico indexado na drea do concurso — QUALIS A :0,3/obra 0,6
2.1.2. Artigo periédico-indexado nha area do concurso — QUALIS B 0;2/obra 0,4
2.1.3. Artigo periddico indexado na area-do concurso — QUALIS C 0,1/obra 0,4
2.1.4. Trabalho completo ou resumo expandido publicado em anais | 0,05/trabalho '
de eventos ’ ‘ 0,2
2.1.5. Comunicagéo e/ou resumo publicado em anais de eventos 0,025/trabalho 0,1
nacionais e internacionais . : . ‘
2.1.6. Autor de livro-de texto mtegral na area do concurso publicado|  0,5/livro
com ISBN 0,5
2.1.7. Organizador ou Coautor de livro de texto mtegral na area do 0,3/livro
" lconcurso publicado com ISBN : 0,3
; 2.1.8. Capitulo de livro na drea do concurso publlcado com ISBN 0,1/capitulo 0,2
" [2.1.9.Participacio em mesa redonda ou como conferencista 0,1/evento 0,2
2.2. Comités cientificos, profissionais ou agéncias de fomento )
(pontuacgdo maxima 0,5) \
2.2.1 Parecerista cientifico consultor ad hoc ou revisor de 0,05/item | 01
periddicos na area do concurso ’
2.2.2. Coordenacdo de area (ou adjunto) ou comité de
assessoramento de drea nas agéncias de fomento a pesquisa-ou
pds-graduacio / Presidente de sociedade cientifica ou de 6rgdo de . 0,1/ano 0,4
sestio de classe / Membro de diretorias ou conselhos de
sociedades cientificas da rea
2.3. Outras atividades relevantes (pOntuagéo méaxima: 0,5) /
2.3.1. Coordenador de congressos,; SlmpOSIOS seminarios e 0,1/ evento
similares ‘ .02
0,1/atividade’ 0,3

N
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2.3.3. Prémios académicos e distincOes técnico cientificas

0,1/prémio

0,2

2.3.4 Atividades profissionais desenvolvidas na area do concurso

0,5

0,1/ano

~ OBS 1: Os titulos a que se refere o item 2.1 deste grupo serdao comprovados por meio de
declaracdo, certiddo, certificados ou copia da folha de rosto e do respectivo capitulo, quando for o

Caso.

OBS 2. Os titulos a que se referem os itens 2.2 e 2.3 serdo comprovados por meio de -

declaracdo, certiddo ou ato oficial de designacdo.

OBS 3: As fragOes de tempo superior a 6 meses serdo contadas como um ano.

11l - Experiéncia docente: pontuagdao maxima - 2,0 pontos

substituto

Atividade Pontuacdo Maximo
3.1. Docéncia (pontua¢do maxima: 2,0)
3.1.1. Exercicio de magistério no ensino superior de graduacdo na |0,1/disciplina da
area do concurso : area do concurso 1
3.1.2. Exercicio de magistério no ensino superior de pés-graduacio |0,2/disciplina da 08
stricto sensu na area do concurso area do concurso ’
3.1.3. Atividades de docéncia em disciplinas fora da area do 0,0,5/disciplina 05
concurso (graduacdo e pds- graduacio) ’
3.2. Orientacdo ou supervisao (pontua¢do maxima: 1,0)
. - 0,2/trabalho 0,4
3.2.1. Orientacdo de tese aprovada (por tese) /
0,1/ trabalho 0,2
3.2.2. Coorientagdo de tese aprovada (por tese) / traba
4 0,1/ trabalh 0,2
3.2.3. Orientacdo de dissertagdo aprovada (por dissertacio) / ©
. N . N 0,05/ trabalh 0,1
3.2.4. Coorientacdo de dissertagdo aprovada (por dissertacdo) / ©
3.2.5. Orientacao de estagios, de iniciagdo cientifica, de monitoria, |0,05/orienta¢do 02
de projetos de extensdo ou de programas de treinamento (PET) ‘ ’
3.2.6. Orientacgdo de trabalho de conclusdo de curso de graduacdo | 0,1/orientacdo 04
ou monografia ’
3.3. Aprovagdo em concursos publicos (pontuacdo maxima: 1,0)

. s ~ . ) 1;0 a 7
3.3.1.Certificado de aprovacdo em concurso para professor titular /aprovagdo 10
3.3.2.Certificado de aprovagdo em concurso para professor adjunto 0,45/aprovacdo 0,9
3.3.3. Certificado de aprovagdo em concurso para professor 0,4/aprovacdo 08
assistente ’
3.3.4 Certificado de aprovagdo em concurso para professor auxiliar 0,35/aprovacio 0.7
3.3.5. Certificado de aprovagdo em concurso para professor | 0,2/aprovagédo 04

3.4. Atividades de capacitacdo docente (pontua¢do maxima: 0,5)
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3.4.1. Realizacdo de estdgio pds-doutoral (por estagio, na drea do  |0,25/por estagio 0.5 v “’.'
concurso, no minimo 6 meses) , . ~
3.4.2. Realizag¢do de estagio pos- -doutoral (por estagio, outra area, |0,15/por éstégio 03
no minimo 6 meses) ! : !
OBS1: Os titulos a que se refere este grupo serdo comprovados por meio de declaragé'o,
certiddo, certificado ou documento oficial, apresentado por cépia autenticada ou por cépia
acompanhada pelo original para fins de autenticac¢fo pelo secretario da banca examinadora.
OBS 2: As fragbes de tempo superior a 6 meses serdo contadas como um ano.
"’ IV - Experiéncia proﬁssi,onal nao docente: pontuagdo maxima - 1,0 ponto
Atividade Pontuacao Maximo
4.1. Exercicio de outras atividades profissionais na drea do concurso 0,05/atividade
(no minimo 1 mes) 0,5
4.2. Experiéncia administrativa na area da educacdo 0,05/semestre 0,2
4.3. Membro de banca examinadora de doutorado, livre docéncia’ 0,1/banca 02
ou-de concurso publico para carreira do magistério superior 7
4.4. Membro de banca examinadora de mestrado, de concurso
T - . . s . . e s |
pl{b[!CO para carrelra, do_ maglste'nt'a da e_ducagao basica ou concurso 0,05/banca 0,1
publico de pessoal técnico- administrativo -
4.5. Membro de banca examinadora de trabalho de conclusdo de
curso ou monografla de comissdo de selegdo e de julgamento de , 0,1
0,025/banca
bolsistas institucionais de graduagao (estagio, iniciagdo cientifica, S
monitoria, extensdo ou equivalentes) ‘

OBS: Os titulos a que se refere este grupo serdo comprovados por meio de declaragéo,
certidao, certificado ou documento oficial, apresentado por cépia autenticada ou por copia

acompanhada pelo original para fins de autenticacdo pelo secretério da banca examinadora.

OBS 2: As fragBes de tempo superior a 6 meses serdo contadas como um ano.

h Aprovado em reunido do Conselho do IMEF — Ata n® 03/2019







