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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE CONCURSOS

EDITAL DE 17 DE MAIO DE 2019
RETIFICAGAO DO EDITAL Ne 33/2018

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenagdo de Desenvolvimento de Concursos, publica a RECOMPOSICAO da Banca Examinadora da Area de Saneamento
Ambiental/CENG - Processo n® 23110.105104/2017-14 e a nova data e local para realizagdo apenas da Prova Didatica, somente com os candidatos que participaram da referida prova

anteriormente, conforme segue:

Nome do Candidato

ANA CLARA ALVES JUSTI

ANDY BLANCO RODRIGUEZ

CICERO COELHO DE ESCOBAR

DANIELA ANDRESA MORTARI

DARLAN DANIEL ALVES

EDUARDO DE PAULA KIRINUS

JOSE EDUARDO PEREIRA NETO

LIVIA SOUZA FREIRE GRION

VIVIANE RODRIGUES DORNELES

WELITON FREIRE BEZERRA FILHO

Presidente da Banca: Prof.

Dr. Marcelo Felix Alonso - UFPel

Avaliador Titular: Prof.

Dr. Bruno Muller Vieira - UFPel

Avaliador Titular: Prof.

Dr. Tito Roberto Sant'Anna Cadaval Jr. - FURG

Avaliador Suplente: Prof.

Dr. Darci Alberto Gatto - UFPel

Avaliador Suplente : Prof.

Dr. Marcelo Peske Hartuig - IFSUL

Data e hora de inicio: 03/06/2019 as Sh

Provavel data de término: 07/06/2019

Endereco Completo do local:

Centro de Engenharias/Cotada - Rua Benjamin Constant, n2 989 Centro - 96010-020 - Pelotas/RS

Sala de Inicio dos Trabalhos: Sala 306 - A

ALBINO MAGALHAES NETO
Coordenador da COODEC

PEDRO RODRIGUES CURI HALLAL
Reitor

EDITAL DE 16 DE MAIO DE 2019
COMPLEMENTO AO EDITAL N2 3/2019

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenagdo de Desenvolvimento de Concursos, torna publico o resultado final dos Concursos Publicos para Magistério Superior
regidos pelo Edital 027/2018, publicado no DOU em 25/09/2018, de acordo com a homologa¢do do Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo - COCEPE em 09/05/2019,

conforme segue: - .
CLASSIFICAGCAO GERAL - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade / Area / Processo / n? de Vagas

Aprovados

FACULDADE DE ADMINISTRAGAO E DE TURISMO
[Turismo

Proc. 23110.016004/2018-03

01 vaga

a0 B W N

12 FABIO ORLANDO EICHENBERG - 9,73;

° MARIA CRISTIANE FERNANDES DA SILVA LUNAS - 9,37
° MAURICIO RAGAGNIN PIMENTEL - 8,80

° LUCIANA DE CASTRO NEVES COSTA - 8,33

° MOABE BRENO FERREIRA COSTA - 8,16

CLASSIFICADO NA RESERVA PARA PRETOS OU PARDOS:

FACULDADE DE ADMINISTRAGAO E DE TURISMO
[Turismo

Proc. 23110.016004/2018-03

01 vaga

82 THIAGO SEBASTIANO DE MELO - 7,82

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 4/2019

A Universidade Federal do Piaui, através da Coordenadoria de Compras e
LicitagGes, torna publico aos interessados o Resultado de Julgamento do Pregdo Eletronico
n? 04/2019, cujo objeto é oregistro de precos de para aquisicio de MATERIAL DE
CONSUMO (Alimentos para Animais (Ragdo Animal) e pintos de 01 (um dia) para o periodo
de 01 (um) ano (365/dias) / Diversos), conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos,homologado pelo Pro-Reitor de Administragdo no
dia 15 de maio de 2019. RESULTADO DO PROCESSO LICITATORIO:Foram vencedoras do
certame as seguintes empresas:02.161.408/0001-70 - F BRASILEIRO FILHO & CIA
LTDA,5/0001-89 - REND BRASIL LTDA, Total do Fornecedor: RS 5.420,0000;
04.317.346/0001-79 - PROTECTION SERVICOS AGROINSUMOS LTDA, Total do Fornecedor:
RS 2.583,0000; Valor Global da Ata: RS 136.405,3100. Ressaltamos que o total do
fornecedor PROTECTION SERVICOS AGROINSUMOS LTDA difere do total que aparece no
documento "Resultado do fornecedor" pelo fato de o item 21 ter sido negociado via chat
para o valor de RS 36,90, mas oregistro da negociacdo no sistema so foi realizado na fase
de adjudicagdo (Ver termo de adjudicagdo), consequentemente ha alteragdo no valor
global final da Ata do PE 04/2019.

HELLANY ALVES FERREIRA
Pregoeira

(SIDEC - 17/05/2019) 154048-15265-2019NE800016

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

EDITAL N¢ 34, DE 17 DE MAIO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO

A Universidade Federal do Rio Grande realizard Contratacdo de Excepcional
Interesse Publico através de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR, na
forma da Lei n2 8.745, de 09/12/1993 e suas alterac¢des, Deliberagdo COEPEA n2 81 de
11/07/2014 e IN Conjunta 01/2017, conforme segue.

Processo n? 23116.0011767/2018-08

Unidade Académica: Faculdade de Medicina - FAMED -Telefone: (53) 3237-
4625 - medicina.adm@furg.br

Matérias/Disciplinas: Clinica Médica I, Clinica Médica Il, Estdgio em Clinica
Médica, Residéncia Médica em Clinica Médica.

Classe/Regime de trabalho: Auxiliar, 20 horas semanais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019052000109
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ALBINO MAGALHAES NETO
Coordenador da COODEC

PEDRO RODRIGUES CURI HALLAL
Reitor

Titulagdo exigida: Residéncia Médica e/ou Especializagdo em Clinica Médica e
Residéncia Médica e/ou Especializacdo em Reumatologia e/ou Hematologia e/ou
Imunologia Clinica.

Tipo de prova: exame de titulos e prova didatica.

Numero de vagas: 1

Remuneracdo: RS 2.442,66

Taxa de inscrigdo: RS 40,00

1. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1.1. Conforme Art. 19, § 12 da Lei n? 12.990, a reserva de vagas sera
aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

1.2. Considerando os percentuais citados no item 1, para este Edital ndo se
aplica a reserva de vagas as pessoas negras.

2. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito a inscri¢do
nos Concursos Publicos para provimento de cargos cujas atribuicGes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o inciso VI, do Art. 37, da
Constituicdo Federal, e § 22 do Art. 59, da Lei n? 8.112.

2.2. Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que se enquadrem
nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n? 3.298.

2.3. Considerando os percentuais citados no Decreto n? 3.298 e na Lei n?
8.112, para este Edital ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas portadoras de
deficiéncia.

3. INSCRICOES

3.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2. Os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo e o pagamento do
valor da inscrigdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que arcara com as
consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo preenchimento ou preenchimento
incorreto de qualquer campo necessario a inscrigdo.

3.3. Serdo considerados documentos de identificagdo pessoal: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos); passaporte
brasileiro (dentro do prazo de validade); certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto, obedecido o periodo de validade)
e cédula de identidade para estrangeiros (emitida pelo Departamento de Policia
Federal).

3.4. As inscrigdes serdo realizadas das 09h do dia 23/05/2019 até as
23h59min do dia 29/05/2019, exclusivamente pela internet, no enderego eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, devendo o candidato seguir as orientacdes
citadas nesse edital e no aplicativo para a realizagdo da inscrigdo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3.5. A FURG ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida
por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento nas linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo deverda ser feito até o dia
30/05/2019, pagével em toda a rede bancaria.

3.7. O valor da taxa ndo sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do
concurso por interesse da FURG.

3.8. O simples agendamento de pagamento da taxa de inscricdo junto ao
banco ndo configura a efetivagdo da inscricdo e ndo sera processado qualquer registro
de pagamento em data posterior a indicada no documento para o pagamento da taxa
de inscrigdo.

3.9. A inscrigdo somente sera confirmada apds a identificagdo eletrénica do
pagamento da taxa ou a homologagdo da isengdo da taxa de inscricdo e uma vez
confirmado o pagamento da taxa de inscricdo ou homologagdao da isengdo da taxa de
inscricdo, o candidato ndo poderd trocar o cargo para o qual se inscreveu.

3.10. A Comissdo Examinadora homologara as inscricbes dos candidatos e
divulgard o resultado da homologagdo, num prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados
do encerramento das inscrigoes.

4. ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podera ser solicitada a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, por
candidato oriundo de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6593 de
02/10/2008, e que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

4.2. A isengdo devera ser solicitada pelo candidato mediante preenchimento,
na ficha de inscricio, dos campos referentes a isengcdo da taxa, das 09h do dia
23/05/2019 até as 23h59min do dia 23/05/2019, ndo serd aceita solicitacdo de isen¢do
de pagamento de valor de inscricdo encaminhada de outra forma.

4.3. A FURG consultard o o6rgao gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

4.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢Ges previstas em Lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no § unico, do art. 10, do Decreto n?2 83.936, de
06/09/1979.

4.5. A listagem dos requerimentos deferidos sera divulgada no sitio
eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php até o dia 27/05/2019.

4.6. Caberd ao candidato realizar consulta no sitio eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php para verificar a sua situagdo com relagdo a
isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.7. Nado haverd recurso contra o indeferimento de pedido de iseng¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do.

4.8. O candidato com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
ndo deferido deverd realizar a sua inscricdo cumprindo os prazos, condigdes e
exigéncias constantes neste edital.

5. DAS PROVAS

5.1. A selegcdo constard de duas etapas: prova didatica, com carater
eliminatdério, com peso 5, que serda gravada e exame dos titulos, com carater
classificatorio, com peso 5.

5.2. A prova resultard em uma nota Unica entre (0) zero e (10) dez, com
uma casa decimal e o exame dos titulos serd realizado somente para os candidatos
aprovados na etapa eliminatéria e consistirda na apuragdo de uma nota entre (0) zero
e (10) dez, a partir dos pardametros fixados na Deliberacio COEPEA n2 81, de
11/07/2014.

5.3. A nota final do candidato consistird na média aritmética das notas
apuradas nos termos do subitem 5.2, observados os respectivos pesos e
arredondamento até a segunda casa decimal.

5.4. Para a realizagdo da prova serad exigida a apresentagdo do documento
de identificagdo do candidato conforme listado no item 3.3.

5.5. A Comissdo Examinadora organizarda uma relagdo com no minimo 5
(cinco) e no maximo 10 (dez) pontos, que se destinarda ao sorteio do tema da
prova.

5.6. A Comissdo Examinadora, com pelo menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia ao sorteio do ponto da prova didatica, deverd divulgar, em quadro
préprio da Unidade Académica e no sitio eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, o cronograma das atividades especificas do
processo seletivo e a relagdo de pontos da prova didatica.

5.7. No cronograma das atividades especificas do processo seletivo,
constardo, no minimo, o local, a data e o horario para o sorteio do ponto e realizagdo
da prova didatica.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos poderdo apresentar impugna¢dao fundamentada, com
objetivo de arguir impedimento dos membros da Banca Examinadora, nos casos de:
haver membro cdnjuge, companheiro, convivente ou parente em linha reta ou colateral,
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de qualquer candidato; suspei¢do por
interesse direto ou indireto na aprovagdo de qualquer candidato; suspei¢do por amizade
intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges,
companheiros, conviventes, parentes e afins até o terceiro grau.

6.2. A impugnagdo, devidamente fundamentada, deverd ser realizada por
meio eletrébnico no endereco http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, no prazo
maximo de 1 (um) dia util a contar da publicagdo das inscricGes homologadas, no
hordrio das 9h as 23h59min.

6.3. A impugnacdo serd apreciada pelo Conselho da Unidade no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data em que foi requerida.

6.4. Da homologagdo das inscricbes cabe recurso, devidamente
fundamentado, que deverd ser realizado por meio eletronico disponivel em
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, no prazo de 1 (um) dia atil a contar da
publicagdo das inscricdes homologadas.

6.5. O julgamento dos recursos serd realizado pela PROGEP no prazo de 1
(um) dia apds o encerramento do prazo de interposicdo de recursos.

6.6. Sendo deferido o recurso, a nova relagdo de inscrigdes homologadas
serd divulgada na Unidade Académica e no sitio eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php em até 1 (um) dia util da decisdo.

6.7. O candidato poderd recorrer da decisdo da Banca Examinadora em
relagdo as Provas e ao Exame dos Titulos, no que diz respeito aos resultados
preliminares, no prazo e horario publicado no cronograma de atividades especificas do
concurso, exclusivamente por meio eletronico disponivel em
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php

6.8. O julgamento dos recursos sera realizado pela Comissdo Examinadora no
prazo de 1 (um) dia apds o encerramento do prazo de interposicdo de recursos.

6.9. Da selecdo cabe arguicdo de nulidade, que sera apreciada se interposta
ao COEPEA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da divulgacdo da homologacgdo
de seus atos pelo Conselho da Unidade.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. A divulgagcdo de todas as informagdes relativas ao processo simplificado
estardo disponiveis na pagina www.progep.furg.br e nos murais das respectivas
Unidades Académicas.

7.2. A titulacdo obtida no exterior somente sera admitida se, no momento
da assinatura do contrato, estiver revalidada e registrada na forma da Lei.

7.3. Ndo serdo fornecidos atestados, comprovantes, ou quaisquer
documentos com resultado da selecdo aos candidatos que ndo forem classificados.

7.4. A contratagdo de professor é restrita a cidaddos de nacionalidade
brasileira, naturalizados ou aos estrangeiros com visto permanente.

7.5. E proibida a contratacdo de servidores da Administracdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias ou controladas, salvo nos casos previstos
no inciso XVI, alineas "a", "b" e "c", do art. 37 da Constituicdo Federal.

7.6. O candidato classificado somente podera iniciar as atividades
académicas apos ter entregado todos os documentos exigidos pela Instituicdo e
assinado seu contrato.

7.7. E expressamente proibido ao contratado receber atribuigdes, funcdes ou
encargos nado previstos no respectivo contrato; ser nomeado ou designado, ainda que
a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga; ser novamente contratado, com base na Lei 8.745, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

7.8. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado
da data de publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado final no Didrio Oficial da
Unido.

CLEUZA MARIA SOBRAL DIAS
Reitora

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N2 8 DE 17 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PUBLICO

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna publico o presente edital
de concurso publico, para provimento de cargo da Carreira de Servidor Técnico
Administrativo em Educagdo, a ser realizado de acordo com o artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal; Lei n? 8.112, de 11/12/1990; Lei n? 11.091, de 12/01/2005; Decreto
n? 6.944, de 21/08/2009, Deliberagdo n2 91/2017 - COEPEA; bem como as disposi¢des do
Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade e demais regulamentagdes
complementares.

1. DO CARGO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, ESCOLARIDADE PARA
INGRESSO, REMUNERACAQO, DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Nivel de Classificagdo D.

Numero de vagas: 2 vagas para a drea de Desenvolvimento de Sistemas
(Processo 23116.002846/2019-09) e 2 vagas para a area de Engenharia de Redes (Processo
23116.003188/2019-64)

Jornada de trabalho semanal: 40 horas.

Escolaridade para ingresso: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
completo e curso Técnico na drea do concurso.

Remuneracdo: RS 2.446,96. O servidor fard jus aos percentuais de incentivo a
qualificagdo e a capacitagdo, na forma da Lei n? 11.091.

Descrigdo sumaria do cargo: desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando
interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de
dados e codificagdo de programas; projetos, implantar e realizar manuten¢do de sistema a
aplicagGes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento
de sistema, linguagem de programacado e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

2.1. O candidato interessado em se autodeclarar preto ou pardo, devera
assinalar no campo 'cor de pele/raga' da ficha de inscrigdo, a condigdo de preto ou pardo,
valendo essa informagdo como autodeclaragdo e de responsabilidade exclusiva do préprio
candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em caso de informagdo falsa.

2.2. Conforme Art. 192, § 12 da Lei n? 12.990, a reserva de vagas sera aplicada
sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3
(trés).

2.3. Se vier a serem criadas novas vagas durante o prazo de validade desse
concurso, 20% (vinte por cento) dessas vagas serdo reservadas aos candidatos classificados
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico e serdo
providas nos termos da Lei n? 12.990.

2.4. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se classificado, sera
submetido, obrigatoriamente, antes da homologa¢do do resultado final do concurso ao
procedimento de heteroidentificagdo que serd realizado por comissdo criada
especificamente para este fim.

2.5. A comissdo designada para a heteroidentificagdo considerara os aspectos
fenotipicos verificados, obrigatoriamente, na presencga do candidato.

2.6. Para esse fim sera considerado fendtipo o conjunto de caracteres visiveis
do individuo, em relagdo a sua constituicdo.

2.7. A heteroidentificagdo serd feita apos a divulgagdo das notas finais obtidas
pelos candidatos classificados.

2.8. A relagdo dos candidatos que deverdo comparecer para a
heteroidentificagdo serd divulgada por meio de Edital publicado no enderego eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico.

2.9. O candidato que nado for reconhecido pela Comissdao como preto ou pardo
- cuja declaragdo resulte de erro, por ocasidao de falsa percepgao da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma-fé - ou aquele que ndo comparecer para a verificagdo na data,
horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuara
participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.10. O resultado da heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico, em data
prevista no Edital citado no item 2.8.

2.11. O candidato autodeclarado preto ou pardo participard do concurso em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para classificagdo.

2.12. Em caso de desisténcia de candidato negro classificado, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado nessa condigdo.

2.13. Vagas oriundas de nomeagdes de candidatos que ndo tomaram posse ou
que ndo entraram em exercicio, bem como as vagas provenientes de vacancias de
servidores aprovados por este certame, ndo serdo consideradas como vagas novas.

3. DA PARTICIPACISO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito a inscrigdo nos
Concursos Publicos para provimento de cargos cujas atribui¢cGes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constitui¢do
Federal, e § 22 do Art. 52, da Lei n? 8.112.

3.2. Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298.

3.3. O candidato interessado em se inscrever no Concurso como pessoa
portadora de deficiéncia devera assinalar no campo 'deficiéncia' da ficha de inscri¢do o tipo
de deficiéncia.

3.4. No periodo de inscri¢Ges, o candidato inscrito como portador de deficiéncia
devera entregar, pessoalmente ou por terceiros, das 9h as 11h30min e das 14h as 17h
(exceto sabado, domingo e feriado), na Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas - PROGEP - Campus Carreiros, Av. Itdlia, Km 8, ou enviar por meio de SEDEX para:
FURG - PROGEP/DIDESP, Concurso Publico para o cargo de (citar o cargo), Av. Italia, Km 8,
CEP 96203-000 - Rio Grande - RS, com postagem no mesmo periodo, cépia simples do
documento de identidade e laudo original de equipe multiprofissional e interdisciplinar que
comprove a condigdo de deficiéncia nos termos do § 19, Artigo 29, da Lei n2 13.146.

3.5. O ndo cumprimento do item 3.4 acarretara a perda do direito de possivel
classificagdo na condigdo de portador de deficiéncia.

3.6. O laudo emitido pela equipe multiprofissional tera validade somente para
esse Edital e ndo sera devolvido.

3.7. Considerando os percentuais citados no Decreto n2 3.298 e na Lei n? 8.112,
para este Edital ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia.

3.8. Se vier a serem criadas novas vagas durante o prazo de validade do
concurso, 20% (vinte por cento) dessas vagas serdo reservadas aos candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia e serdo providas na forma do § 29, do Art. 59, da Lei
n2 8.112, de 11/12/1990, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999. Esta reserva de vagas
sera aplicada sempre que o numero de vagas for igual ou superior a 5 (cinco).

3.9. Em caso de desisténcia de candidato deficiente classificado, a vaga sera
preenchida pelo candidato deficiente posteriormente classificado nessa condigdo.

3.10. Vagas oriundas de nomeagdes de candidatos que ndo tomaram posse ou
que ndo entraram em exercicio, bem como as vagas provenientes de vacancias de
servidores aprovados por este certame, ndo serdo consideradas como vagas novas.

4. DAS INSCRICOES
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019052000110
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