Anexo 1 - Programa das Provas Escrita ¢ Didatica

Programa da Prova Escrita
1. Eplstemolog1a ¢ Histéria da Ciéncia e suds relac;oes com o Ensino de Flsma

2. Tecn010g1as de Informag:ao e Comumcagao e modelagem no Ensino de. Fzslca

3. As relagoes entre Ciéncia, Tecnologla e Soc1edade (CTS) no Ensmo de Fisica;

4 Concepcoes Alternauvas ¢ Mudang;a Conceﬁual no Ensino de F1szca

5. Fisica Moderna e Contemporanea no Ensino Med1o
6. A expenmentac;ao no Ensmo de Fisica;
7. Im;erdlscxphnandade e contextuahza(;ao no Ensino de FISlca
8. 'O livro didatico e outros recursos didaticos no Eysmo de F1szca§ ',
9. At1v1dades 1nvest1gat1vas no Ensino.de FISIca .
10 A formacio inicial e contlnuada de professores de F1s1ca
Il Educag;ao nio formal € 0 Ensmo de Fisica; ~ o - o
| 12 A Astronomla no Ensino de Fisica;’ o | | ,
13 S1gmﬁcados pedagoglcos do Estagm Superv1s:onado na formag:ao de Professores de’ Flswa
14, Pesquisa em Ensino da Fisica e suas con’mbuu;oes para a construgao de Praticas Pedagoglcas |
_15 Metodologias 1novadoras no ensmo de Fls1ca e-na formacdo de professores
Pr_ograt_na da Prova Didatica _ |
1. Epistemologia e Hi.stc’)'rila da Ciéncia e suas relacdes com o Ensino de F;’.-sjca;
2- Tecnologias de Informagio € Cfomunicét;ﬁo’ € modelagein no Ensino dé Fisica;
3 As reiagoes entre Ciéncia, Tecnologla e Soc1edade (CTS) no Ensmo de’ Faslca
. 4 Concep(;oes AIternatlvas e Mudarngca Conceitual no Ensmo de Fi 131ca
5. Fisica Modema e Contemporanea no Ensino Medlo '
6. A experlmentac;ao no, Ensmo de Fisica;.
7. Interdlsmphnandade e contextuahzac;ao no Ensmo de F151ca
8. O livro didatico e outros recursos did&tiCOS no Ensino de F1s1ca
5. Atwldades 1nvest1gat1vas no Ensino de Fisica; .
100 A formagao 1n1c1a1 e c0nt1nuada de professores de Flslca
11. Educacéo ndo formal e o Ensino de Figica; o L
12. A Astronomia no Ensino de Fisica; -~ - | - o | , oo _
13, Szgmﬁcados pedagoglcos do Estag10 Superv1s1onado na formagao de Professores de F1szca,
14, Pesqmsa em Ensino da Flslca e suas contrlbul(;oes para a construcio de Pratlcas Pedagogxcas

15. Metodologlas 1novadoras no ensmo de Flslca ena formagao de professores




* Anexo If) Tabela de P'ontuagéq de Titulos -

TABELA DE VALORACAO DE TITULOS

Serao considerados 0s t;tulos compreend1dos nos u1t1mos 0ito anos. As frac;oes de tempo supenor a6 J
meses serio contadas COMO UM ano. :

I-Grau academico‘:,Pontuagao maxima' - 5,0 pentes -

Titulos | o - : L , Pontuacio
Doutorado. ‘ ' - S R .°5,0

I Mestrado : S . ' _ 20
Residéncia . =~ .- . B o ' B . 1,0

| Especializagio - -+ : ’ ' - - 70,5

OBS: Sera considerado umcamente o titulo de maior ponderag:ao reconhemdo pela Ieg'lslagao v1gente na
~ 4rea de conhecimento do concurso. : :

I - Produg:ao c1ent1ﬁca Pontuagao maixima - 2,0 pontos

Atividade : L Pontuacio
-+ 2.1. Producio intelectual (pontuat;ao maxima: 2,0) -~ : '
2.1:1. Artigo publicado em periddico cientifico da drea com conselho ed1tonal ¢ Teviséo por 1,0
pares (por artigo) : ‘
2.1.2. Artigo publicado em revista de divulgacdo técnica ou 01ent1ﬁca (por amgo) 3 ~ 0,2
2.1.3. Artigo publicado em jornal ou site-eletronico (por artigo) 0,1 -
-2.1.4. Artigo de atualizag8o ou dlvulgaqao (ponto de wsta) relatos de expenenma e : 0,2
resenhas (por artigo) L B
2.1.5. Trabalho completo ou resumo expandldo pubhcado em anais de eventos . ' 0,2
internacionais (por trabalho) o - _
"2.1.6. Trabalho completo OU Fesumo; expandido pubhcado em anais de eventos nacionais . 0,1 -
{por trabalho) ] C
| 2.1.7. Resumo publicado em anais de eventos nac1ona1s e internacionais (por resumo - , 0,05
pontuagio maxima de 0,3 pontos) B g
2.1.8. Autoria de livro de texto mtegral publicado (por livro) ' - L - 0,7 -
12.1.9. Coautoria de livro de texto integral publicado (por livio) ' ' ' - 0,4
2.1.10: Organizador ou editor de coletfnea publicada (por livro) T 0,2
2.1.11. Capitulo de livro publicado (por capitulo ¢ no méximo dois capltuios por hvro) | 0.2
2.1.12: Tradugho de livro na area de atuacdo (por livro) ' . L - 02 -
-[ 2.1.13. Edicdo revisada de livro de texto integral (por livro)- ) ' 0.2
2.1.14. Palestras proferidas (por palestra - pontuagio maxima de 0,3 pontos) L ~ 0,1
2.1.15. Apresentagdio oral ou de pdsteres em eventos c1ent1ﬁcos (ate 0 05 ponto por - 0,05
trabalho - pontuacio maxima de 0,3 pontos) Sl
2.1.20. Participac@o em congressos, simpadsios, semmanos ¢ snmlares (ate 0, 02 ponto por - 0,02
‘evento - pontuagio maxima de 0,3 pontos) : '
2.2, Comités cientificos, profissionais ou agéncias de fomento (pontuag:ao maxima: 1 0)
2.2.1. Membro de comité cientifico ou editorial de periddico c1ent1ﬁoo da area do CONCUIso 0,2
(por periddico) - : ) ‘
2.2.2. Parecerista de penodicomennﬁco da area do concurso (por penodu:o) L ) 0,2
2.2.3. Consultor ad hoc de agencqas de fomento & pesqulsa ou pos graduagao (por ano de 0,1
atuacio) :
2.2.4. Coordenag:ao de area (ou adJunto) ou comlte de assessoramento de area nas agenczas 0,2




de fomento 4 pesquisa ou pos-graduacio (por atuacio de, no minimo, dois anos) .
2.2.5. Presidente de sociedade c1ent1ﬁca ou de orgao de gestao de classe (por gestiode,no . | 0,1
minimo, dois anos) e
2.2.6. Membro de dlretonas ou conse“lhos de sociedades cwntlﬁcas da area (por ano de - 0.1
atuacio) - : : ' '
12.2.7. Membro de dlretonas ou conselhos de 6rgaos de gestao de cIasse (por ano de. 0,1
atua(;ao) Con
2.3. Qutras atividades relevantes (pontuac;ao mixima: 0,5) .
2.3.1. Coordenador de congressos, simpdsios, seminarios e similares (por evento) ' 0,1
'2.32. Assessorias técnicas e consultorias autorizadas (poratividade) =~ . - 0,1
| 2.323. Atividades técnicas de insercio social tecnoldgica (por at1v1dade) 01 -
2.3.4. Prémios académicos (por prémio) _ : - 0,1
2.3.5. Outros trabalhos de namreza técnica ou proﬁssmnal sem carater rotmelro (por v 0,1
trabaiho) : o c -
'2.3.6. Outras atividades relevantes conszderadas pela banca (por at1v1dade) o 0,1
2.3.7 Atividades proﬁssmnals desenvolvidas na area do concurso (por ano) : . 0,1

* OBS 1: Os titulos a que se refere o item 2.1 deste grupo serio comprovados por meio de declarag:ao
certidéio, certificados ou copia da folha de rosto e do respectivo capitulo; quando for o caso.

. OBS.2. Os titulos a que se referem 08 itens 2.2 e 2.3 serdo comprovados por'meio de declaragfio, certidio
“ou ato oficial de designagéo. :

III Expenen(:la docente" pontuagao maxima -.2,0 pontos

Atividade - . I e N I,Pon'tua(;ﬁo -

3.1. Docéncia (pontuacio maxima: 2 0} S : : -
1 3.1.1. Exercicio de magistério nno ensino Superior de graduacao (por disciplina) . T 0;1-
3.1.2. Exercicio de magisteno no ensino superior de pos-graduagao stricto sensu (por S 0,2
| disciplina)
3.1.3. Exercicio de magistério na Educag:ao Basica (por ano de m&glsteno) } i 0.1
3.2. Orientacdo ou supervisio (pontuacio mixima: 1,0) | ' )
3.2.1. Orientagdo de tese aprovada (por tese) S . , 0,2~
3.2.2. Coorientacac de tese aprovada (por tese) _ o 0.1
3.2.3. Orientac80 de dissertacio aprovada (por dissertacio) ] o " 0,1

. 3.2.4. Coorientagfo de dissertagdo aprovada (por dissertacdo) - ] ' 0,05
3.2.5. Orientac8o de estagios, de iniciagio cientifica, de monitoria, de progetos de extensdo 0,05
ou de programas de treinamento (PET) (por orienta¢fio - pontuacio méaxima de 0,5 pontos) - '
3.2.6. Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagio ou monograﬁa (por 0,05
orientacio - pontuacfio maxima de 0,5 pontos) o
3.2.7. Supervisdo/orientacdio de estigio pos—doutoral concluido (por estaglo concluldo) 0,02

' 3.3. Bancas e comissdes (pontuacio maxima: 0,5) : i
3.3.1. Membro de banca éxaminadora de douitorado, livre docéncia ou de cONCurso pubhco 0,1

. para-carreira do mag15ter10 superior (por participa¢o em banca - pontuagao maxima de 0,5 :

"I 'pontos) ~
3.3.2. Membro de banca exammadora de mestrado de concurso pU.bllCO para catreira do ) 0,05
maglsteno da educagiio bésica ou concurso publico de pessoal tecmco admlmstratlvo (por :
participagdo em banca - pontuagio maxima de 0,5 pontos) :

3.3.3. Membro de banca examinadora de trabalho de conclusic de curso ou monograﬁa de 0,05
comissdo de selecdo e de Julgamento de bolsistas institucionais de graduagio (estacno

iniciacfio cientifica, monitoria, extensio ou equ1valentes) (por partwlpag:ao eni banca .

pontuagio maxima de 0,5 pontos). : ‘

1 3.3.4. Membro de comissio organizadora de congressos smaposms e s1m11ares fpor - - - 0,02

| atividade - pontuaqao maxima de 0,5 pontos) - B '

3 4 Aprovacio em concursos pubhcos (pontuagao maxuna 1,0)




3 4:1. Certlﬁcado de aprovaoao €m cOoNCcurso para professor titular ou equlvalente 4 pontos

1,0 -
por certificado - pontuacio méxima de 1,0 ponto) . -
3.4.2. Certificado de aprovacdo em concurso para professor adJunto ou equlvalente (3 0,2
pontos por certificado - pontuagdo méxima de 0,6 pontos ' .

| 3.4.3. Certificado de aprovagio em cOneurso para professor a551stente ou equlvalente (2 .- 0,2
pontos por certificado - pontuagao miéxima de 0,4 pontos) - : .
3.4.4 Certificado de aprovaoao em concurso para professor auxﬂlar ou equrvalente (1 ponto 0,1

| por certificado - ponfuacio maxima de 0,2 pontos) '
3.4.5. Certificado de aprovacio em concurso para professor substrtuto ou eqmvalente (1 0,1
ponto por ‘certificado - pontuacio maxima de 0,2 pontos)
3.5. Atividades de capacitacio docente (pontuacie méixima: '0,5)
3.5.1. Realizac3o de estagio pos-doutoral (por estagio.de, no minimo, 4 meses) 0,5
3.5.2. Realizagdo de estaglo de oapa01taan técnico- proﬁssronal (por estaglo de, no- 0,3
minimo, 2 meses) : _ '

3.5.3. Reahzac;ao de curso de atuahzaoao (no minimo 40 horas) (0, 2 ponto para cadacurso - | 0,2
- pontuagio maxima de 0,6 pontos) . o . -

' 3.5.4, Realizagdio de curso de aperferooamento (no minimo 180 horas) (por curso - ' - 03

pontua¢io maxima de 0,6 pontos) : -

OBS: Os titulos a que se refere este grupo serdo comprovados por- meio de deciaraga.o certrdao
. certificado ou documento oﬁc1a1 apresentado por cdpia autenticada ou. por copla acompanhada pelo

- original para fins de autentlcaoao pelo s secretano da banca examinadora.

‘¢

v - Expenenma profissmnal nao. docente, oufras-. atrvrdades tecmco crentlﬁcas, atwldades o

extensmmstas, atlvrdades hterarlas ol artlstlcas pontuagao manma Lo ponto .

At1v1dade

Pontuagao

-4.1. Reitor ou equlvalente (por mandato) 1,0
4.2, Vice-reitor e pro-reitor.ou equivalente (por mandato) 0,7
4.3 Diretor de unidade unlversﬁana ou equwalente d1retor ded orgao suplementar (por - 04
' mandato) : s
4.4, Vice-diretor, chefe de departamento “coordenador de curso de graduaoao e pos~ 0,2
graduagdo stricto sensu ou equivalente (por mandato) - L
4.5. Diretor de departamento administrativo, chefe de gabinete e coordenador de ) 0,1
coordenadoria administrativa, ou equrvalentes subchefe de departamento su‘ocoordenador '
de curso (por mandato) ‘ -
- 4.6 Exercicio de outras at1v1dades proﬁssronais na area do concurso (por. at1v1dade de

1 docéncia - pontuacdo méxima de 0,5 pontos)

0,05

OBS: Os titulos a que s¢ refere este grupo seréo comprovados por meio do ato oﬁc1a1 de des1gnagao ou do

" respectivo termo de posse




