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‘O cartéo resposta, se danificado pelo candidato néo ‘sera éubstltwdo ' :
"Em hipétese alguma deve ser colocado nome, assmatura ou outro tlpO de 1dent|f|cagao fora dos espagos

INSTRU(}OES AOS. CANDIDATOS

o

-Verlflque se este cac_lerno contem 25 questoes Caso nao contenha soilc:te 1med|atamen’se ao f scaE de .

-sala outre caderno.
. Para se dirigir ao fiscal, erga o brag,o

Deixe & vista seu documento de [dentidade ‘ B

Deixe cadernos, livros, bolsas € outros objetos ao lado ou aba;xo da cadelra Quem estwer com telefone.

celular-devera retirar a bateria, ou nesta impossibilidade, deshga—lo Nao e permitldo o usg de. quaiquer

tipo de aparelho eletrénico dentro do prédiode provas. . . -

Duranie a realizacgo da prova n&o sera permitido qualquer tlpo de comuntcagao entre 0s cand‘;datos e

‘ndo’ poderio fazer uso.de livros, manuais, :mpressos anotagoes maquinas calculadoras .aparelho

auricular, 6culos com lentes escuras..
E proibido fumar no interior do prédio de provas

‘Podera utilizar a gréde ao final do cadermno para marcar. prevtamente as respostas

Para cada questao existe apenas uma resposta certa:

B

reservados para tal.no-cartao resposta. -

',Transcreva as respostas para o cartdo. resposta, preenchendo totalmente 0 cwculo com caneta

esferograflca com tmta preta ou azul escuro, néo sendo perm:tldo o uso de caneta porosa ou corret}vo
liquido.

A entregé da prova e lda ao sahltano so podera ocorrer depoms de transcornda uma hora do mlcu) da
. prova. -

Ao terminar a prova devera ser entregue obrggatorlamente a0 fiscal de sala Seu cartao resposta E

devidamente assinado, podendo Ievar consigo o caderno de questdes: -

"Apés a’ entrega da prova, -0 candidato devera refirar-se imediataments do predio de ap!ucagao da prova'
- n&o sendo permitido, nesse local, o uso dos samtarlos ede qualquer aparelho eletromco

A prova tera duracéo de ate 2 horas. : : )
Sera excluido. do consurso o candidato que agir com mcorregao ou descaortesia com qua}quer pessoa. da )
equipe encarregada da aplicagéo das provas, comissao central ou candidato partlcnpante do'processo. -
Os 2. (dois)y uftimos candidatos que permanecerem em sala de prova sé poderao retirar-sé

'conjuntamente e apos sua assinatura na ata de presenca: :
0O gabanto sera dlvulgado em até 48 horas apos o termlno da prova, no s:tewww progep furg br.




ADM!NISTRADOR

01. As caractenstlcas da- burocrac:[a :dentlf“cadas por
Weber agrupam-se em trés categorias: formalldade
impessoalidade - e~ profissionalismo.
prof“ issionalismo, & correto afirmar:

I Numa burocracsa 0s func:onanos s&0 pessoalmente
livres e t&m responsabllldades apenas em relagdo ao
cargo . ‘

Il. Numa burocracaa ‘os funcnonaraos ‘tém atrfbuugoes~

“oficiais, fixas e ordenadas por meio- de-regras ou
dlSpQSlgoes do regulamento adm:nustrahvo

It Numa “burocracia, . de3|gnam 58" pessoas - com
-qualificacdes bem- determanadas adqujridas por meio
da aprendlzagem profissional. - -

_ Assingle a a!ternatlva que apresenta as af:rmativas'

' corretas _ : .
a lell s S

b). lell -

c) ‘el

d) Todasas afirmativas s&o falsas

e) Lilell

02.. Compreender o s;stema social (ou orgamzagao
- informal) da empresa é um dos ObjetIVOS do enfoque

,comportamentai da Admlnistragao moderna. Analisando -

o sistema social 'eu organizagao-informal vé-se que as
-pessoas nas orgamzag.oes comportam-se como pessoas

' .e nao como- pecas’ de maquinas ou seres estrstamente '
profissionais. Todos os componentes da organizacdo -
';com_pongntes _ da

informal . se enfrelacam.

Sao -
organizagao anformai ’

- a) - Grupos ;nformars cuitura orgamzac:onat conwvenc:a-

evalores. - - . .. .
b) Normas de conduta chma orgamzacronal ética e
.. Cooperagio. e
c) Rituais, normas de conduta grupos anformals e
: convivéncia,
- d) Grupos informais, normas' de 'condu_ta, cgitura

o orgamzacnonal e.clima organlzacmnaf
e) Etlca valores cersmonlas & rltuals

-.03. No‘desenvolvi%nento d'e sua teoria, Fayol propﬁé-

principios  que devem ser seguidos para ‘que a

Administracao seja eficaz. Esses principios s&o diretrizes -

que devem orrentar a ac;ao dos admm:stradores Sao
"eles :

L Dlwsao do trabalho

il. Autoridade e responsabmdade

“IIL.:Unidade de diregao

YA Des'centrélizag:éo

V. Espmto de equ:pe

Com base nos pnncnp:os de adm;mstragao de. Fayol
.assinale a. alternat{va que apresenta as’ afirmativas
corretas /

Ay LI e IV

b) II, IiI, VeV
e b lev
dy H,iWeV’

@) LI VeV,

Quanto a0

—"04 De acordo com a Teoria dos Dois Fatores de

Herzberg, 'a motivagao resulta de fatores que podem ser

divididos em duas ‘categorias: fatores motivacionais {ou
- intrinsecos) e fatores higiénicos {ou extrmsecos) Os
fatores higiénicos' criam o. clima psicolégico e -material

saudavel e influenciam a satisfagdo com as condicdes
dentro das quais o trabalho € realizado. S&o fatores:
relacionados . com’ as cond|goes de traba!ho ou fatores

Jhigiénicos:

a) Condtg:oes fisicas e seguranga ne trabalho

by A reattzat;ao de algo importante.

¢) O exercicio da responsabilidade. . -~

-d) A’'possibilidade de crescimento. -

e) A naturezadas tarefas. ~

agio- apropriados para alcancar objetivos.

05. Formular .estratégias impl“ica determinar cursos de

atividades como andlise, planejamernto e selecio de .

estratégias que aumentam as chances de a organizacéo

é formulada em trés
‘de negoécios e

atingir suas metas. A estratégia
niveis " distintos: nivel organizacional,

- funcional. Com reiagao a formuiagao da estrategta no
nivel funmonal & correto afirmar:

a)- As eslratégicas funcionais sdo. eiaboradas por
especialistas de cada area da empresa que, Juntos )
descrevem ‘as tarefas especificas que devem ser_

. executadas para 1mplementagao da estratégia,

b)' As estratégias funcionais envolvern a tomada de

- decisao em nivel de divisdo ou unidade.

c)  As estrateglas funcionais sdo formuladas pela alta
~administracéo e prOJetadas para aicangar 0os
objetivos globais da empresa. - :

d) - As estratégias funcionais definem e decidem o papel_

~ das. diversas linhas de negdcios da- orgamzagao e'
' quais recursos serio alocados entre si; -

e As. estrategtas funcionais se concentram em dlscutlr'

se -a’  organizacdo ird . diversifi car procurar
- estabilidade ou oportunidade de crescrmento._—’

a) lelt -

06. O processo de controle estratégico dentro de uma
organizacdo & realizado - seguindo 1rés - etapas
relacionadas.. A partir déssas etapas é possivel medir o
desempenho organizacional, comparando-o com as.

- metas e .padrbes,, e.tomar as agbes corretivas

necessarias.

Sao etapas .do .proce'sso ‘de  controle
estrateglco ‘ A

0. IVEed;r o desempenho orgamzacaonal
1I-A auditoria estratégica. - - -

1. Determ:nar a agao corretlva necessana

Assinale a aEternat:va que apresenta a(s) etapa(s)r
correta(s) - .

by lell - . e .
¢) Wemr - . - o
d). Apenas! I o S

I ). I liell
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- 07. O Projeto Pedagogzco ]ns’ntuczona[ (PPI 20'11-2022)

da.. Universidade ‘Federal do Rio “Grande —. FURG,

disponivel no-.seu - gitio  elefrénico,. afirma que em |~
observancia- a sua msergao iocal/reglonal e ‘nacionall

g!obal busca cumprir sua misséo a:partir dos. objetivos

estrategicos que constituem o plangjamento de longo.
prazo, numa perspect:va -de 12 anos. Séo ob;etlvos'

estrategicos defmldos no PPE da Inst:tulgao

superior publico.

ll. Fomentar-acbes de ensino, pesqursa e extensao- :
& produgéo de conhecimento, tecnologla e -

_ visando &
* inovagdo, em beneficio de uma sociedade mals justa
& ambientalmente sustentavel. ’

Ui._'.jmplementar agoes que contribuam na def inicéo de
politicas publicas de desenvolwmento
' valorizando o potencial humang, em um .ambiente

que respeite as dlferengas e as udentidades etmco— N

" culturais.

Com base nos objetlvos estrateglcos descntos ‘assinale
a alternativa que apresenta a(s) at" rmatwa(s) correta(s)

coay, lell :

Ty ledlr

S0 Ned - :
dy. I, el

. e)- Apenas |

L .Defender a autonomla e a democratlzagao do ensino . 1

social,” " ||y, Perlodo

08. De acordo com 0 Estatuto da Universidade Federal _

do. Rio' Grande - FURG dispenivel no. seu. sitio

eletrénico, ne Capitulo I:' da Universidade e Seus Fln_s :
no cumprimento - de. suas - fi nalidades -a

Art  3°
" Universidade é regida pelos seguintes principios: -

1. Gestao democratlca e descentrahzada

Etlca em todas as suas relagoes mternas e com a .

‘ sociedade.

‘I, Liberdade de expressao do pensamento de crsagao N _

~ de difus@o e socializag&o do saber..
V. Estimulo ao conhecmento ea busca de so!ugoes

o SAYA Educagao para conservagao do meio amblente '

Com base nos principics descritos, ass:na!e a alterna’tlva

que apresenta as afi rmatwas corretas o
“ay Lileli o ST -
b) 1, !IIeIV o T

o) lii; VeV
dy LilleV. "~ .
e) LI VeV

09. De acordo com o Estatuto da Uhiversidade Federal’
do Rio Grande - - FURG, dlspomvel no seu sitio
eletrénico, no Capitulo V: Da Comunidade Un[versﬂana .
Secdo. Il Do Segmento Técnico Admlnlstratlvo em -
Educagao Art. 53, o Regimento Geral ‘da Universidade -
consignhara, - entre ‘outras, normas. pertinentes &

. valorizagdo dos senndores tecmco admmlstratlvos em

educagao

!.- Realizagéo de convemos vxsando a programas de "
investigagao czentlftca e cultural

L Intercémbio  com “outras mstltuxgoes educac:onals
cientificas e culturais. o .
1. Aperfelc;.oamento profssmnal continuado, inclusive

" com licenciamento periddico remunerado para esse_
flm i

reservado a 'estudos pianejamento e
avahagao ingluido na carga de. trabalho ’

V. Condlgoes adequadas de trabalho

‘Com base no Art. 53 do Estatuts da FURG, assinale a |
aiternatwa que: apresenta as aflrmat:vas corretas

o -a) Lliell
Sb) I Nelv’
c)y Hl,iveV -
d) I ilieV i

T L ILIVeY

10. As afirmativas abaixo dizem respeito. aos servicos
pubiicos e os novos paradigmas da gestao pubhca
. Assinale se as mesma&sao verdadenras ou falsas.

( ) Sempre que o Estado presta um- servigo de mteresse
geral mobilizando .pessoas e bens para satlsfazer
as necessrdades colettvas reallza um servn;o
publlco

(). Segundo Matia- Pereira, as razbes para a crescente' '
. insatisfagio com os Servicos. publicos néo passam _
-necessariamente, por problemas relacuonados a
‘ineficiéncia e’ inefi cacia do atendlmento '

A ) O fato de transferir para o setor privadd a prestacao .
de alguns ser\ngos publicos desobnga o Estado de
- colocar esses servicos & disposicao da populagao. -

( ) A criagdo do. Portal da Transparéncia’ teve - como
- objetivo dlsponlbthzar de maneira direta, ao cidad&o

- informacdes acerca das transferéncias de recursos -
para Estaidos, Distrito' Federal e Municipios, exceto.

dados sobre ‘as: aplicacbes "diretas . dos Orgaos :
Federais e gastos dos cartoes corporativos do’

Govemo ’

Assmaie a altenativa que apresenta a. sequenr:la

' correta quanda lida’ de cima para baixo.’

a) V-F-F- F
by V
) V-
-d) F
e) F

" FURG - CONCURSO PUBLICO 2014 |
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11. A realizagéo de uma_ despesa piblica compreends

uma. série de etapas, dentre elas, o ato emanado-de

autoridade competente. que cria para o Estado obrigacéo *.
- de- pagamento ‘pendente ou n&o de tmpiemento de -

condlg:ao Esta etapa é denommada

_a) L1qu1dagao R T

b) Suprimento

- ¢} Licitacao

dy Empenho -
e) Programagéo da despesa

_ 12. Nos Estados modemos a polstlca de gastos ou

politica fiscal dos governos, apresepta algumas

principais- fungdes, ‘'de acordo com a classificagio _
tradicional’ de Musgrave Dentre elas, a funcéo. de |

fornecer bens publicos, que sdo aqueles cuja utilizagao
por um individuo ndo implica indisponibilidade para os
outros individuos. Essa fung;ao denomma—se

a} Fung:ao dlstnbutlva _ - ‘ e
~b) Fungo alocativa. .o _ .
.¢) Fungioorcamentdaria - - 2
d)’ Funcado-estabilizadora ' kS
-e) ‘Fungao arrecadadora..

13. 'A‘o-ordand'o o tema Cultura nas - Organizacoes
' Publlcas apresentam e as segumtes afirmativas:
LA cu!tura possm trés. caracteristicas: é mata suas

-distintas - facetas. est&o inter-relacionadas; ela &
compartllhada e de fato determina os_limites” dos

- varios grupos emstentes A cultura e ) me:o de

comumcagao do homem.

1. No sétor plblico; © desaf" o que. se coloca para a nova
. Administragao Publica & como transformar estruturas

burocraticas, hierarquizadas e que. tendem a um.
- processo de insulamento em orgamzagoes flexiveis e

empreendedoras

. HI. A cultura ‘nas orgamzacoes publlcas leva estas
mesmas oOrganizagbes &s burocracias publicas
tradicionais, - que, além de terem se ~tomado
complexas,r com caracteristicas centra!:zadoras e

_estruturas rigidas, n&o tém sido orientadas para ¢

atendimento das necessidades do cidad3o; ou para a
- eﬁcacua e efetlvsdade

Assinale a alternatlva que apresenta a(s) af rmatlva(s)r‘

‘ INCORRETA(S)

a), Apenas || o g o
b) Apenas . T B

ey elell oo L e
d)y tem. o : : -
e)-.i; l!_e_ili. .o . R -

15 As’ af;rmatwas a segwr fratam - do plano de carreira

“dos  cargos  técnico-administrativos em educayao

- conforme a Lei’ 1109 1120057

1. Progressao por- Capamtacao 'P_fofissiphaf. é a |
" mudanca de nivel de capacitagao, no mesmo cargoe .-

* nivel de classificagéo, decorrente da obteng&o pelo
- servidor de certificagéo em Pragrama de capacitacao, .
.compatlvel com o cargo ocupado, © ambiente
organizacional e a carga horaria minima exigida,
frespettado o mterst:mo de 18 (dezmto) meses

. A Etberagao do ser\ndor para a reaiizagao de cursos
.. de_Mestrado e Doutorado néo esta. condicionada ao
resultado favoravel na aval;agao de desempenho.

CILA partlr de 19de janeiro de 2013, o Incentivo & -

’ QuaE:ﬁcagao sera concedido aos servidores - que
‘possuirem - certificado, . diploma " ou - titulagdo que
' exceda a exigéncia de escolaridade minima  para
“ingresso  no cargo do qual- & fitular,
independentemente do nivel de class;ftcagao am que
esteja. posncmnado :

Assinale a alternatlva que apresenta a(s) af:rmatlva( )
correta(s). .

._ a) 'Apenas l o

b) Apenas Il

o) lell:
dy Tlelll.
e) Llilell

&) Llilel

14. O deslocamento de. serv:dor a pedldo ou: de OflCtO::
no. ambtto do mesmo quadro, com ou sem mudanga de_

: sede constitui conceito de : . -

a) Redistribuicéo.
b) Vacancia.

¢) Remocdo. -
d) Reintegragéo.
e) Disponibilidade.

16. Segundo Idalberto Chiavenato, a géstéo de pessoas -

€ um conjunto integrado de processos “dindmicos e )

interativos. . Sobre ‘os seis processos de gestao ;
apresentam-se as seguintes afirmativas:

1. Os: processos de gestao séo |gualmente importantes

' _e relacionados entre si. As condicbes da organizacao
& que-irdo definir qual processo deve ser pnonzado h
no momento . v

k.- Qualidade de vida no trabaiho e fator ‘de extrema -

importancia e abordado pnnc;palmente no processo
de recompensar pessoas. -

- 1l Processos para- manter- pessoas séo utlizzados para

criar condir;oes ambientais € psu:ologtcas satisfatérias
para as atividades das pessoas\ - '

Assmaie a alternativa que apresenta a(s) afrrmatwa(s).
- correta(s) e .

a) Ap_enasl . - _ (

b} Apenas il |
¢ lell -
a 1ell

“FURG - CONCURSO PUBLICO 2014



ADMINISTRADOR'

17. As aflrmatnvas abatxo dlscorrem sobre treinamento e '

desenvolvimento de pessoas Assmale se as mesmas

_ s@o verdadeiras ou faisas T N

(. ) No passado,
' consideravam - o ~treinamento. um . meio para
‘adequiar cada pessoa ao seu cargo € desenvolver
-a forca de trabalho a partir do preenchimento de

- cargos. - Mais- recentemente;

" ampliado, considerando: o-treinamento como um
meio para alavancar o desempenho no cafgo

{ ) O desenvolwmento de pessoas & orientado para o .

presente, focalizando o cargo’ atual e buscando
melhorar -aquelas - habilidades e competenc:as

- . relacionadas com 0 desenvol\nmento imediato do

cargo.

- ( } A maior par’te dos programas de tremamento esta
‘ informacées a0

- concentrada. . em transmitir. -
" colaborador sobre a orgamzag:ao suas politicas e
diretrizes, regras e procedimentos, misséo e visdo
-.organizacienal, = seus produtos/semgos
. clientes etc. A mformagao guia 0 comportamento
. das pessoas e astorna mals eficazes.

e ) "Mesmo quando as pessoas apresentam excelente

* desempenho, ha necessidade. de treinamento;

“ alguma orientagdo e methoria nas habilidades e

E competencras sempre deve ser |ntr0du2|c€a ou"

:ncenhvada

() ©O treinamento pode proporc;onar melhoria na
" eficiéncia dos semgos aumento*da eficacia nos
_resultados, - criatividade e- movag:ao ‘mas nhao

' possui nenhuma: influéncia sobre a qualldade de

vida no trabalho S _ ) .

h Assmaie a alternatava que apresenta a sequenma correta,
- quando lida de cima para balxo

) V-V-F-V-F
b) V-F-V-V-F._
¢) F-F-V-V-V
d) V-V-F-F-V
&) V-F-V:V.-V

aEguns _ especaallstas em RH '

F
V-
-.d)F
V-

o - conceito foi | -e)

Assinale a.alternativa que aprésenta a sequéncia correta-
~quanto & . veracidade das mformagoes apresentadas
' _quando lida de cnma para barxo .

a)VVFVF

b) F-V-V-F "

¢) V-F-=V-F-V ~
V-F=F-V )
V-V-V.V

seus .

d) A world. wide web pérmite armazenar

-19 A Internet se tornou 0 sistéma c'ie comumcagao'
*.publico mais abrangente e, hoje, rivaliza com o sistema
- te!efomco global em termos de alcance e amptttude
Grande parte pode ‘ser expiicada pelo ndmero de.
+ funcionalidades e - servigos . que podem ser feitos via

Internet, como e-mail; salas de bate—papo e mensagens

" eletrbnicas, . telnet, newsgroups e "a world wide web,
~ dentre outros.-Em relagao a0s ser\ngos de Intemet mais
“importantes, NAO & correto afirmar. * S

| X a) O e-mail tem por fmaEzdade enviar mensagens ou '

documentos. )

b) As salas de bate—papo permttem gue duas ou mais
- .pessoas conectadas ssmuitaneamente 3
" mantenham conversagbes mteratwas :

'_ c) O telnet tem por finalidade transfer;r arquwos de um

computador para outro.

formatar e apresentar informacéao na Internet

- @) Newsgroups. s80 grupos ‘eletronicos “de dlscussao. 3
-NOS quais 'as pessoas compartﬂham mformagoes e

- ldelas sobre um top;co definido..

- 18. O banco de dados relacional &; atualmente, o método.
.‘mais usado ‘para organizar e manter dados em um-

" Sistema de Informacéoc. Considere as afirmacdes abalxo
apresentadas sobre -0 Banco.de Dados Refacional.

. Cada coluna de uma tabela representa um atnbuto .

“diferente.’

" 1I. Uma chave pnmana fornece um valor Gnico que nao
-pode ser duplicado em outras Imhas da mesma .

tabela. .
AL A chave pnmana nao pode ser composta por mals de
‘uma coluna.. . ‘

 IV Cada linha de uma- tabela representa um - reglstro '

diferente. ) .

T V. As tabeEas sd podem ter relac:onamentos do tlpo um-
_para-um ou mu:tos—para multes S

a)VF’v.F
b) F-V-F-V
€) V-V-F-V .
d):F-V-V-F

F-F-V-

-'_e) V-

. 20. -Consedere as af rmagoes sobre {nternet e intranet

I "Para acessar a internet basta ter um computador o

- conectado a rede elétrica, pois, com'o avango das

- redes sem fio, atualmenie ndo s80 mais necessarios

cabos ou fios de telefonia para o acesso

I A Intemet funciona a partir do. modelo cliente/ )

- “servidor, no: qual os computadores dos usuArios

que funcionam como provedores de acesso e de

servicos de correio  eletrnico, transferenma de '_

arquivos e acesso a paginas web.

- As ;ntranets ‘por serem redes com acesso restﬂto

Internet-

recu perar, :

operam como clientes conectados aos ser\ndores B

aos usuarios de uma organizagdo, n&o utilizam os .

~mesmos protocolos de- comunlcag:ao usades na

. Internet, como o TCP/IP,

“IV. Programas dispomblhzados na_infranet de uma_
. organiza¢ao podem -ser acessados de qualquer‘

~local fisico-interno ou- externo’a orgamza(;ao desde
- que os usuarios tenham-uma senha espectflca para
essa finalidadé. :

* FURG - CONCURSO PUBLICO 2014
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Rl crescmento dos problemas amblentals “tem

esttmu!ado mudancas nos valores socnals e no '

. desenvolvimento de novas tecnologias, o gque tem

favorécido o surgiments de produtos ecologicamente.

corretos. Na area de Tecnologia da Informacao (T1), esse

e -mowmento vem sendo. chamado de TI Verde

Com- base nas afrmatwas abalxo associadas a

‘sustentabilidade amblenta} na area de T[ e INCORRETO
afirmar que

~a)y A tecnologia atualmente e " uma das grandes
responsavets por agredir nosso planeta devido ao

aumento. do lixo eletrénico e ao mesmo-ndo receber . .

- um destino adequado.

b) S&o meios de reduzir o consumo de papel monitorar . .

as ;mpressoes -digitalizar documentos, tercelrlzar as
impressoras e imprimir frente-e-verso.

) Embora muitas estrateglas polltlcamente correfas em .

relagdo .ao meio’ ambiente venham sendo adotadas
na area de T}
mudanca de comportamento é o fator econdmico,

d) Os grandes fabricantes de computadores ndo témse |
preocupado em buscar iniciativas para ‘diminuir . 0

impacto causado pela informatica ao meio ambtente

o principal motivador para- essa-

e) Para darem certo, .praticas come as-campanhas

internas de conscientizag@o, a  preferéncia por
fornecedores verdes e a elaboragio de politicas de

sustentabilidade dependem* mais do esforgo e |
da alta

vontade. ‘dos usudries e do apoio
- administracdo do que de recursos financeiros. -

.

22. A IN SEDAP 205/1988 & uma_instrugio normativa

que tem por objetivo racionalizar com minimizacéo de

_custos o uso de material através de técnicas modernas

_que atuahzam e enriguecem a gestdo com as desejavels
. condigoes de operacmnalldade no emprego do material.

_ Com relacéo 2 Renovagao de’ Estoque é INCORRETO
afirmar que .

@) Tempo- de aqmsrgao @ o penodo decorrido entre a

emisséio do pedido de compra eo receb;mento do -

materlai no Almoxanfado

b) Estoque de seguranga é a- menor. quantldade de<

" material a sér mantida em estoque capaz de atender

Sa am_ consumo. superior ao  estimado_para certo

. . periodo-ou para"atender a demanda normal em caso
de entrega da nova aqmsxgao

c) Estoque médio é a maior. quantldade de matena]

admissivel em estoque, suficiente para 0 cofsumo - .

em certo perlodo

d) Ponto de pedido é o nivel de ‘estoque que, -ao- ser - |
atingido, detérmina imediata emlssao de um pedldo :

_de compra. ' -

e)‘Quantldade a ressuprir corresponde a0 ndmero de -

unidades a serem adquiridas para
estoque. ) .

recompor o

_ ‘a) 25 unldades
* b) 50 Unidades.

23. Uma pét;a'e consumida a uma razao de 50 unidades
- .por més, e seu tempo de reposigao é de dois meses. o

ponto de pedido .da pega, uma. vez que 0 estoque
minimo deve ser de um més de consumo é expresso em

)75 unldades _ e
d)100 unidades. ) ST

€ 15o_unid'aqes. :

24 As empresas prec1sam definir estrateglas para- a

‘aquisicao de recursos materiais. Partes vitais do produto
final
vfntemamente mas essa concepcao estd mudando para
- parcerias estrateglcas Duas- estratégias operacionais -
‘s&0 empregadas para a deciséo das aquisicées de bens. .

eram produ::ldas na maioria das vezes,

materiais: a vertlca!;zagao e a horlzontahzagao Esta

Ultima significa:_ o _ S

a) Independenma de tercetros na compongao do
'_produto : B
" b) Compra de tercelros dos ‘itens que compoem o
..produto final. -

c) Deminio d& tecnofogla do produto Fnal
) Malor autonomia da elaboragéo’ do produto final.
€) Aumento da estrutura c_)_rgamzacmnal da empresa.

25. A andlise ABC € uma das férmas mais usuais de se
examinar- estoques. Dois itens séo classificados por um

‘sistema ABC de valor/ano que, adicionalmente, utiliza -
' critérios de falta e obsolescéncia.
* classificado como A eo segundo é classrﬁcado como B
Lol pode—se aﬂrmar que.

O primeiro &

. I,. 0 segundo item nao deve faltar em compensagao

& meoderado em fermos de partac:pagao no valor
. fotal do estoque. : .

if. O primeiro & prioritario, embora o segundo deva ser

observado "no que dIZ respelto 4 falta e &

: obsolescéncia.

ill. Os dois itens s&0 prlorrtarios pois possuem a
- classificagdo "A" em pe!o menos’ um quesﬁo de -
. classificacdo. : o

- EV. .0 segundo & méls 1mportante que o pnmelro pois i
© . - possui duas- cIasercagoes A"

V. Oitemlle moderado em valor, e n&o podera causar
a inferrupcao do processo. de producao. .

Assinale a alternativa que apresenta a sequencxa correta

.quanto & opg&o que expressa a analise de pnondade de
material, quando | Ilda de cima para baixo.:

"a) F-V-V-F-V

by V-F-V-V:-F
Q) VEF-V-V-V ]
d) V-V-F-F-F

F-V-F-V-V
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