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AREA DE OFTALMOLOGIA

PROGRAMA DAS PROVAS:

Retinopatia Diabética

Refracao

Glaucoma Crénico de angulo Aberto
Glaucoma Agudo

Ulcera de Cérnea

Catarata Senil

Prevengao de Cegueira

Conjuntivite (Bacteriana, Viral, Alérgica)
Degeneragéo Macular seca e Umida
10. Uveite por toxoplasmose

11. Deslocamento de Retina

12. Obstrugdes Vasculares de Retina

13. Ceratite Fungica e Viral

14. Catarata Congénita e Catarata Secundaria
15. Estrabismo

CoN>OhWN =

Bibliografia

Série Brasileira de Oftalmologia. Colegcao Completa, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
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Catarata. Miguel Angelo Padilha

Oftalmologia Geral. J. Kanski.

Atlas de Retina. Lawrence Yannuzzi
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TABELA DE PONTUAGAO

| — Grau Académico (maximo de 5,0 pontos)
- Doutorado: 5,0
- Mestrado: 2,0
- Residéncia: 1,0
- Especializacao: 0,5

Il - Producgao cientifica (maximo de 2,0 pontos)

- Apresentagao de trabalhos em Congresso: 0,05 por trabalho apresentado (maximo de 0,25)

- Publicacdo de artigo cientifico em revista indexada internacionalmente ou classificada como
Qualis: 0,15 por artigo publicado (maximo de 1,5)

- Capitulo de obra coletiva, com ISBN ou equivalente: 0,2 por capitulo (maximo de 0,4)

- Autoria ou Co-autoria de livro, com ISBN ou equivalente: 0,25 por livro (maximo de 0,5)

lll — Experiéncia docente (maximo de 2,0 pontos)

- Monitoria: 0,1 por semestre (maximo de 0,4)

- Professor efetivo ou contratado em outra Instituicio de Ensino Superior: 0,5 por semestre
(maximo de 2,0)

IV — Experiéncia profissional ndao docente (maximo de 1,0 ponto)

- Aprovagao em concurso publico (municipal, estadual ou federal) para a area de interesse: 0,25
por aprovagao (maximo de 0,5)

- Atuagao profissional comprovada por documentagao idénea: 0,05 por ano de atuagédo (maximo

de 0,5)

Prof. Dr. Obirajara Rodrigues
Presidente do Conselho
Faculdade de Medicina
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