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NORMAS PARA CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

~ CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DA PRESENTE NORMA

Art. 1° A presente norma regulamenta o ingresso na FURG, na carreira do
Magistério Superior Federal, referida no Art. 1°, inciso |, da Lei 12.772/2012.

CAPITULO I
DO CONCURSO E DOS CANDIDATOS

Art. 2° A selegéo para professor do Ensino Superior da FURG, para integrar a
Carreira de Magistério Superior Federal, de que trata a Lei 12.772/2012, sera realizada mediante
concurso publico de provas e exames de titulos.

Paragrafo unico. As provas serdo realizadas na lingua oficial do pais ou
libras, excetuada a peculiaridade daquelas que visem ao conhecimento de idioma estrangeiro.

Art. 3° O concurso sera solicitado pela Unidade Académica por meio de
processo, em conformidade com a Instrucdo Normativa Conjunta das Pro-Reitorias de Graduacgéo
(PROGRAD), de Pesquisa e Pés-Graduacao (PROPESP), de Extensdo (PROEXC) e de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP), e instruido com programa das provas, tabela de
pontuacao de titulos e indicacdo de Banca Examinadora, aprovados pelo Conselho da Unidade.

§1° Na solicitacdo referida no caput constardo as seguintes informacoes:
namero de vagas e origem das mesmas, area de conhecimento, matéria(s) e/ou disciplina(s),
regime de trabalho, titulacdo minima para ingresso, classe de acordo com a legislacédo vigente,
detalhamento das areas correlatas, entre outras exigéncias atinentes ao cargo.

§2° As outras exigéncias referidas no paragrafo primeiro poderéo ser feitas
se justificada a efetiva consonancia com as competéncias indispensaveis ao exercicio do cargo.

Art. 4° O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizacéo
serdo fixados em Edital, publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal diario de grande
circulacdo, no minimo 05 (cinco) dias antes do inicio das inscricfes.

Paragrafo unico. Com a publicacdo do Edital, as normas do concurso, o
programa das provas, a tabela de pontuacédo do Exame dos Titulos e a portaria de designacéo da
Banca Examinadora estardo disponiveis ao conhecimento dos interessados na pagina eletronica
da Pro-Reitoria de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 5° As atividades de selecdo serdo desenvolvidas de acordo com
cronograma de atividades especificas do concurso aprovado pelo Conselho da Unidade,
observando-se os termos da legislag&o vigente.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES E DO CRONOGRAMA

Art. 6°  As inscricOes seréao abertas pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias, nas
condi¢Oes estabelecidas no Edital de abertura do concurso.

Art. 7°  Os procedimentos para inscricdo no concurso serdo definidos em
Edital.



Art. 8° O Conselho da Unidade homologara as inscricdes dos candidatos e
deliberard sobre o cronograma das atividades especificas do concurso no prazo maximo de 8
(oito) dias, contados do encerramento das inscricoes e serdo publicados na Unidade Académica
responsavel e na pagina eletrénica da Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

§1° Quando da deliberagdo sobre o cronograma, o Conselho da Unidade
devera estabelecer se 0 concurso contemplara, além das Provas Escrita, Didatica e do Exame de
Titulos, também a Prova Pratica.

§2° O Cronograma das Atividades Especificas do Concurso incluird a
divulgacdo da relagdo de pontos para as provas, pela Unidade Académica e pela Pro-Reitoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, no minimo, 5 (cinco) dias antes da realizagdo da primeira
prova.

§3° O Cronograma das Atividades Especificas do Concurso contemplarg,
no minimo, no primeiro dia do certame, em sequéncia, as seguintes atividades, devendo ser
registrada em ata a presenca de todos os candidatos:

| - Sorteio do ponto da Prova Escrita, comum a todos os candidatos;

Il — Realizag&o da Prova Escrita;

[Il - Leitura Publica das Provas Escritas;

IV - Divulgacéo do resultado preliminar das Provas Escritas;

V — Sorteio do ponto da Prova Didatica;

VI - Entrega do material destinado ao Exame de Titulos, imediatamente apés a
publicacdo do resultado da Prova Escrita.

§ 40 O Cronograma das Atividades Especificas reservara o dia subsequente
ao da publicagcdo do resultado preliminar da Prova Escrita para interposicao de recurso do
resultado da referida prova e para a realizacdo do Exame de Titulos pela Banca Examinadora.

§ 50 O Cronograma das Atividades Especificas do Concurso contemplara no
dia subsequente ao da realizacdo do Exame de Titulos, em sequéncia, as seguintes atividades:

| — Julgamento dos recursos da Prova Escrita;

Il - Divulgacgédo do resultado definitivo da Prova Escrita;

Il - Realizac&o da Prova Didéatica;

IV —Divulgacgéo do resultado preliminar da Prova Didética;

V —Divulgacdo do resultado preliminar do Exame de Titulos de todos os
candidatos aprovados, definitivamente, na Prova Escrita;

VI - Sorteio do ponto para a Prova Pratica, se houver.

8 6° O Cronograma das Atividades Especificas reservara o dia subsequente
a divulgacao do resultado preliminar da Prova Didaticapara:

| - Interposicdo de recursos do resultado do Exame de Titulos e da Prova
Didatica;

Il — Realizacdo da Prova Pratica, se houver;

[Il — Divulgagéo do resultado preliminar da Prova Prética.

g§7° O Cronograma das Atividades Especificas do Concurso contemplara no
dia subsequente ao dia de interposicao de recursos do resultado do Exame de Titulos e da Prova
Didatica, em sequéncia, as seguintes atividades:

| — Julgamento dos recursos do resultado do Exame de Titulos e da Prova
Didatica;

Il - Divulgacédo do resultado definitivo do Exame de Titulos e da Prova Didatica;

[Il — Interposic¢do de recursos do resultado da Prova Pratica, se houver.



IV - Apuracdo das Notas finais e divulgacdo do resultado final do concurso, néo
havendo Prova Prética.

§ 8° Tendo sido esgotado o prazo de um dia para interposi¢do de recursos
do resultado da prova Pratica, o Cronograma de Atividades Especificas do Concurso reservara o
ultimo dia do certame para:

| — Julgamento dos Recursos do resultado da Prova Pratica, se houver, e
Divulgagé&o do respectivo resultado definitivo;

Il - Apuracéo das Notas finais e divulgacao do resultado final do concurso.

§ 90 Diante de um grupo mais de 10 (dez) candidatos inscritos no certame o
Conselho da Unidade podera distribuir as atividades referidas no paragrafo 3° deste artigo por
dois dias, concentrando, em qualquer caso, a leitura das provas escritas e divulgacdo dos
resultados no mesmo dia, mantidos os demais dispositivos aqui referidos.

CAPITULO IV
DA BANCA EXAMINADORA

) SECAO |
DA ATRIBUICAO, COMPOSICAO E IMPEDIMENTOS

Art. 9° A Banca Examinadora e seu respectivo presidente serdo designados
pelo(a) Reitor(a) da Universidade por indicagdo do Conselho da Unidade.

Art. 10 A Banca Examinadora, autonomamente, efetivara as atividades
especificas do concurso, aplicard e avaliard as provas, bem como examinara os titulos dos
candidatos.

Paragrafo unico. A Banca Examinadora contara com o apoio e suporte de 1
(um) servidor técnico-administrativo em educacdo a ser designado pela direcdo da Unidade
Académica.

Art. 11 A Banca Examinadora sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros
titulares, sendo pelo menos 1 (um) membro externo a FURG, e, no minimo, 2 (dois) suplentes,
sendo pelo menos 1 (um) membro externo a FURG, que deverdo ser docentes ativos ou inativos,
com a titulacdo de doutor, preferencialmente na area do concurso.

§1° As exigéncias contidas no caput deste artigo poderdo ser,
excepcionalmente, consideradas prescindiveis pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e
Administracdo, que apreciara a justificativa apresentada pela Unidade.

§ 2° EstarA impedido de integrar a Banca Examinadora cOnjuge,
companheiro, convivente ou parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim, até o
terceiro grau, de qualquer candidato.

§3° No caso de substituicdo de membro titular da Banca Examinadora pelo
suplente, este assumira todas as atividades até o final do concurso.

Art. 12  Os candidatos poderédo, fundamentadamente, arguir impedimento dos
membros da Banca Examinadora, perante a Unidade Académica, nos casos de:

I - impedimento a que se refere o § 2° do artigo 11;

I - suspeicdo por interesse direto ou indireto na aprovacao de qualquer
candidato;



(11— suspeicdo por amizade intima ou inimizade notdria com algum dos
candidatos ou com os respectivos cbnjuges, companheiros, conviventes, parentes e afins até o
terceiro grau.

§1° A arguicdo, devidamente fundamentada, devera ser protocolada no
prazo méaximo de 2 (dois) dias a contar da divulgagédo das inscricbes homologadas e dirigida ao
Diretor da Unidade Académica.

§2° A arguicéo sera apreciada pelo Conselho da Unidade no prazo maximo
de 2 (dois) dias, contados da data em que foi protocolada.

Art. 13 A Banca Examinadora instruird, nos termos da Instrucdo Normativa
Conjunta referida no Art. 3°, 0 processo da selecdo com atas circunstanciadas dos atos do
concurso, listas de presenca dos candidatos, planilhas de avaliacdo, comunicagdes ou resultados
publicados na Unidade Académica e relatério sucinto do concurso, no qual devera constar
expressamente o nome e classificacdo dos candidatos aprovados e a indicacdo daquele(s)
habilitado(s) para ocupar a(s) vaga(s) relacionada(s) no Edital.

CAPITULOV
DAS PROVAS E DOS TITULOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 O concurso, conforme estabelecer o respectivo Cronograma das
Atividades Especificas, abrangera:

I - Realizacdo de Provas, de carater eliminatério, com peso 5 (cinco);

([T Exame dos Titulos, de carater classificatério, com peso 5 (cinco).

§1° As Provas resultardo numa nota Unica, entre (0) zero e (10) dez, com 2
(duas) casas decimais, e observarao as seguintes modalidades e pesos:

I - prova escrita (discursiva ou dissertativa), eliminatéria, com peso 5
(cinco);

n - prova didatica, com peso 5 (cinco), ou, a juizo da Unidade interessada,
prova didatica com peso 3 (trés) e pratica com peso 2 (dois), ambas eliminatorias;

§2° O Exame dos Titulos, de carater classificatorio, consistirAd na apuragao
de uma nota, entre (0) zero e (10) dez, com 2 (duas) casas decimais, a partir dos parametros
fixados na presente norma.

§3° A nota final do candidato consistira na média aritmética das notas
apuradas nos termos do 8 1° e § 2°, observados arredondamento até a segunda casa decimal.

§ 4° Os arredondamentos de quaisquer notas finais serdo realizadas
conforme segue:

| - Se a terceira casa decimal for o algarismo 1, 2, 3 ou 4, ficara inalterado o
ultimo algarismo que permanece na segunda casa decimal.

Il - Se a terceira casa decimal for o algarismo 5, 6, 7, 8, ou 9, aumenta-se em
uma unidade o algarismo que permanece na segunda casa decimal.

§ 5° O ndo comparecimento do candidato a quaisquer das provas, na data e
horario indicados no cronograma de atividades especificas do concurso, implicara a sua
eliminagéo do certame.



8§ 6° Em todas as provas serd exigida a apresentacdo do documento de
identificacdo do candidato utilizado na sua inscricéo.

Art. 15 A Banca Examinadora, com base no programa do concurso, organizara
uma relacdo de pontos com no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) pontos, que se
destinara ao sorteio dos temas das provas escrita, didatica e pratica, conforme o caso.

§1° A critério da Banca Examinadora, a relacdo de pontos podera
discriminar aqueles que se referem a cada uma das modalidades de provas e ter maior
detalhamento do que o programa do concurso, desde que respeitados 0s limites maximo e
minimo indicados no caput.

§2° A relagcdo de pontos sera divulgada, pela Unidade Académica e pela
Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, no minimo, 5 (cinco) dias antes da
realizagdo da primeira prova, em dia e hora estabelecidos no cronograma de atividades
especificas do concurso.

SECAO Il
DA PROVA ESCRITA

Art. 16 A prova escrita sera realizada como segue:

I. Ao inicio do evento, serdo identificados os candidatos e registrada sua
presenca em ata.

II. A prova devera ser identificada com o nome completo e a assinatura do
candidato.

[ll.  No dia e hora estabelecidos no Cronograma de Atividades Especificas do
Concurso, a Banca Examinadora sorteard um (1) Unico ponto, comum a todos os candidatos, com
base na relagcéo de pontos referida no artigo 15.

IV. A prova devera ser realizada no tempo maximo de 4 (quatro) horas, vedado
gualquer material de consulta.

V. Ao término da prova, na presenca do candidato se este o desejar, a mesma
serd reprografada para cada membro da banca e, tanto o original quanto as coépias serao
depositados em envelopes individualizados, lacrados e rubricados pela Banca, e pelo candidato
quando este o desejar, ficando reservados até o momento da leitura puablica da prova.

Art. 17 O julgamento da Prova Escrita dar-se-4 em sessdo publica, em data
estabelecida pelo cronograma de atividades especificas do concurso, mediante a leitura da prova
original pelo candidato para a Banca Examinadora, a qual abrira cada envelope, para que a prova
seja identificada e fornecida uma copia para cada um dos membros da Banca Examinadora, a fim
de permitir o acompanhamento da leitura do texto.

§1° A leitura da prova obedecera a ordem de inscrigdo dos candidatos.

§ 2° Ao final da leitura da prova pelo ultimo candidato, cada examinador
finalizara sua avaliacédo, lancando em planilha, devidamente assinada, a nota de cada candidato,
devendo ser entregue, imediatamente, ao Presidente da Banca, o qual far4d, na sequéncia, a
leitura publica de todas as notas.

8§ 3° Os Examinadores, individualmente, atribuirdo a cada prova uma nota
na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal, para lancamento na planilha.



§ 4° A nota do candidato, com 2 (duas) casas decimais, consistira na média
aritmética das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, observados os
arredondamentos até a segunda casa decimal.

§ 50 O resultado preliminar da Prova Escrita, com as notas langadas em
planilha e discriminadas por Examinador, serd divulgado pelo Presidente da Banca, perante 0s
candidatos, e na Secretaria da Unidade Académica, em data estabelecida no Cronograma de
Atividades Especificas do Concurso.

§ 6° O resultado definitivo da Prova Escrita, apurado apés o julgamento
dos recursos, sera divulgado na respectiva Unidade Académica e na pagina eletrbnica da Pro6-
Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas no prazo de até 1 (um) dia do referido
julgamento.

g§7° Somente serao classificados, em ordem decrescente de notas, para a
Prova Didética, os 10 (dez) primeiros candidatos com nota igual ou superior a 7 (sete).

§8° Além daqueles referidos no paragrafo 7° todos os candidatos
empatados até a décima posicao seréo classificados para a prova didatica.

§ 90 Todos os candidatos que ndo se enquadrarem no estabelecido nos
paragrafos 7° e 8° estardo eliminados do concurso.

SECAO Il
DA PROVA DIDATICA

Art. 18 A Prova Didatica, de natureza publica, vedada aos demais candidatos
inscritos no certame, sera gravada para efeito de registro e avaliacdo e realizada como segue:

l. Ao inicio do evento, serdo identificados os candidatos e registrada sua
presenca em ata.

II. No dia e hora estabelecidos no Cronograma de Atividades Especificas do
Concurso, a Banca Examinadora, diante dos candidatos presentes, fara o sorteio de 1 (um) ponto
comum a todos os candidatos, com base na relagao referida no artigo 15.

lll. O sorteio do ponto serd realizado apés a divulgacdo do resultado preliminar
da Prova Escrita.

IV. A prova didatica iniciar-se-a, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas apos o
sorteio do respectivo ponto.

V. A ordem de realizacdo da prova didatica obedecera a ordem de inscricdo dos
candidatos.

VI. A prova didatica constard de uma aula com duracdo de 50 (cinquenta)
minutos.

§1° Os candidatos reprovados no resultado preliminar da Prova Escrita e
gue desejarem ingressar com recurso do referido resultado deverédo participar do sorteio do ponto
da Prova Didatica no mesmo dia e hora fixados para todos os demais candidatos no Cronograma
de Atividades Especificas do Concurso e poderdo preparar-se para realizar, juntamente com 0s
demais candidatos, nos termos do cronograma, a respectiva Prova Didatica, caso o resultado final
da Prova Escrita, apés o julgamento do recurso, vier a reverter a nota que ensejaria a
desclassificacéo.

8§ 20 Mantida no resultado final a nota desclassificatoria, ficara vedada a
participacdo do candidato na Prova Didatica.



Art. 19 O julgamento da Prova Didatica sera realizado mediante a atribuicéo,
pelos membros da Banca Examinadora, de nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa
decimal.

§1° O julgamento da Prova Didatica sera realizado mediante a atribui¢ao,
pelos Examinadores, de nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal,
considerando o tempo de realizacédo da prova, de acordo com os itens abaixo especificados:

I. plano de aula (até o maximo de 0,5 ponto);

II. dominio do conteudo (até o maximo de 4,0 pontos);

lll. clareza na exposicao de conteudos (até o maximo de 2,0 pontos);

IV. organizacao e abordagem do conteudo (até o maximo de 2,0 pontos);

V. uso adequado de recursos didaticos (até o maximo de 1,0 ponto); e,

VI. adequacao ao tempo de aula (até o maximo de 0,5 ponto).

§2° ApoOs a realizacdo da Prova Didatica pelo dltimo candidato, cada
examinador finalizard sua avaliacdo, langcando em planilha, devidamente assinada, as notas
atribuidas a cada item avaliado, por candidato, devendo ser entregue, imediatamente, ao
Presidente da Banca, o qual far4, na sequéncia, a leitura publica de todas as notas.

§ 3° A nota do candidato, com 2 (duas) casas decimais, consistira na média
aritmética do total das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, observados o0s
arredondamentos até a segunda casa decimal.

§ 4° O resultado preliminar da Prova Didatica, com as notas langadas em
planilha e discriminadas por Examinador, sera divulgado pelo Presidente da Banca, perante os
candidatos, e na Secretaria da Unidade Académica, em data estabelecida no Cronograma de
Atividades Especificas do Concurso.

§ 50 O resultado definitivo da Prova Didatica, apurado apos o julgamento
dos recursos, sera divulgado na respectiva Unidade Académica e na pagina eletrdnica da Pro-
Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas no prazo de até 1 (um) dia do referido
julgamento.

§ 6° Sera considerado aprovado na Prova Didatica o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 7 (sete).

SECAO IV
DA PROVA PRATICA

Art. 20 A Prova Pratica, quando houver, estard prevista no Cronograma de
Atividades Especificas do Concurso, sera gravada para efeito de registro e avaliacdo e realizada
conforme segue:

l. Ao inicio do evento, serdo identificados os candidatos e registrada sua
presenca em ata.

. No dia e hora estabelecidos no Cronograma de Atividades Especificas do
Concurso, a Banca Examinadora, diante dos candidatos presentes, fara o sorteio de 1 (um) ponto
comum a todos os candidatos, com base na relacao referida no artigo 15.

lll. O sorteio do ponto serd realizado apds a divulgacdo do resultado da prova
didatica.

IV. A prova prética iniciar-se-4, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas apds o
sorteio do respectivo ponto.

V. A ordem de realizacdo da Prova Préatica obedecera a ordem de inscricdo dos
candidatos.



VI. A Prova Prética constara de atividade(s) pratica(s), podendo ser realizada
em laboratério(s) ou com equipamento(s) especial (ais), em que a Banca Examinadora tera
atribuicdo plena para definir as atividades e o procedimento da prova, divulgando-os juntamente
com a relagéo de pontos referida no artigo 15.

§1° Para a realizagdo da prova pratica devera haver a indicagdo, no
Cronograma das Atividades Especificas do Concurso, do(s) instrumento(s), aparelho(s) ou da(s)
técnica(s) a ser(em) utilizada(s), bem como da metodologia de afericdo para avaliacdo dos
candidatos.

§ 2° Os candidatos reprovados no resultado preliminar da Prova Didética e
que desejarem ingressar com recurso do referido resultado deveréo participar do sorteio do ponto
da prova prética no mesmo dia e hora fixados para todos os demais candidatos no Cronograma
de Atividades Especificas do Concurso e deverdo preparar-se para realizar, juntamente com 0s
demais candidatos, nos termos do cronograma, a respectiva prova pratica, caso o resultado final
da prova didatica, apos o julgamento do recurso, vier a reverter a nota que ensejaria a
desclassificacéo.

8 3° Mantida no resultado final a nota desclassificatoria, ficara vedada a
participacdo do candidato na prova pratica.

Art. 21 O julgamento da Prova Pratica sera realizado mediante a atribuicdo
pelos membros da Banca Examinadora de nota na escala de O (zero) a 10 (dez), com uma casa
decimal.

§1° O julgamento da Prova Pratica sera realizado mediante a atribuigao,
pelos Examinadores, de nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal, de acordo
com os itens abaixo especificados:

. roteiro da prova pratica (até o maximo de 1,0 ponto);

II. dominio do conteudo tedrico (até o maximo de 2,0 pontos);

lll. desenvolvimento das atividades praticas (até o maximo de 3,0 pontos);

IV. organizacao, interpretacao e discussao dos resultados (até o maximo de 2,0
pontos);

V. uso adequado do material (até o maximo de 1,0 ponto); e,

VI. adequacao ao tempo de prova (até o maximo de 1,0 ponto).

§2° Apls a realizacdo da Prova Préatica pelo dltimo candidato, cada
Examinador finalizara sua avaliacdo, lancando em planilha, devidamente assinada, as notas
atribuidas a cada item avaliado, por candidato, devendo ser entregue, imediatamente, ao
Presidente da Banca, o qual fara, na sequéncia, a leitura publica de todas as notas.

§ 3° O resultado preliminar da Prova Préatica, com as notas lancadas em
planilha e discriminadas por Examinador, sera divulgado pelo Presidente da Banca, perante os
candidatos, e na Secretaria da Unidade Académica, em data estabelecida no Cronograma de
Atividades Especificas do Concurso.

§ 4° O resultado definitivo da Prova Pratica, apurado apds o julgamento
dos recursos, sera divulgado na respectiva Unidade Académica e na pagina eletrénica da Pro6-
Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas no prazo de até 1 (um) dia do referido
julgamento.

§ 5° Seré& considerado aprovado na Prova Prética o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 7 (sete).



SECAO V
DO EXAME DOS TITULOS

Art. 22 O Exame dos Titulos ocorrera em data estabelecida no cronograma de
atividades especificas do concurso.

Paragrafo unico. A Banca Examinadora, com base na tabela de pontuacao
de titulos, realizara o exame dos titulos apresentados pelo candidato.

Art. 23 A tabela de pontuacéo de titulos, aprovada pelo Conselho da Unidade,
devera observar os limites de pontuacéo abaixo:

l. Grau académico: 5,0 pontos

II.  Producéo cientifica: 2,0 pontos

lll. Experiéncia docente: 2,0 pontos

IV. Experiéncia profissional ndo docente, outras atividades técnico-cientificas,
atividades extensionistas, atividades literarias ou artisticas: 1,0 ponto.

Art. 24  Para os fins do inciso | do Art. 23, a tabela de titulos aprovada pelo
Conselho da Unidade devera pontuar apenas a formacgédo académica de maior grau e observara a
seguinte pontuacao:

I. Doutorado — 5,0 pontos

II. Mestrado — 2,0 pontos

lll. Residéncia — 1,0 ponto

IV. Especializacédo — 0,5 ponto

Paragrafo unico. A pontuacdo do grau académico ndo sera cumulativa,
inclusive para o mesmo grau académico, e considerara apenas os titulos validos no pais,
conforme a legislacao vigente, e area(s) especificada(s) no edital.

Art. 25 O Exame dos Titulos sera realizado como segue:

. A Banca Examinadora considerara apenas os titulos relacionados e
comprovados pelo candidato através da entrega de cépias dos comprovantes, conforme seu
curriculum vitae, podendo ser solicitados os originais.

II. A Banca Examinadora atribuir4 a cada candidato nota na escala de 0 (zero) a
10 (dez), langada em planilha, correspondente ao somatorio dos pontos obtidos de acordo com a
tabela de pontuacao, e sera divulgada na respectiva Unidade Académica e na pagina eletrbnica
da Pr6-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas no prazo de 1 (um) dia do
encerramento do Exame dos Titulos.

§1° O resultado preliminar do Exame de Titulos, com as notas langadas
em planilha e discriminadas por Examinador, sera divulgado na respectiva Unidade Académica na
data estabelecida no Cronograma de Atividades Especificas do Concurso.

§ 2° O resultado definitivo do Exame de Titulos, apurado apdés o
julgamento dos recursos interpostos, sera divulgado na respectiva Unidade Académica e na
pagina eletrbnica da Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas no prazo de até 1
(um) dia do referido julgamento.

) CAPITULO VI
DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Art.26 A nota final dos candidatos serd apurada nos termos do Art. 14,
desconsiderados os candidatos eliminados em qualquer uma das provas.
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Art. 27  Dentre os candidatos classificados com nota final apurada, seréo
considerados aprovados, em ordem decrescente de notas, os candidatos com maior nota final,
até o limite de trés candidatos para cada vaga do concurso.

Art. 28  Os candidatos aprovados serdo classificados pela nota final do
Concurso.

§1° O desempate se dard, nesta ordem, pela maior nota obtida na prova
didatica, na prova escrita, e, quando houver, na prova pratica.

§2° Permanecendo o empate, sera utilizado como critério de desempate o
maior tempo de magistério no Ensino Superior devidamente comprovado no Exame dos Titulos.

Art. 29  Os resultados apurados, com a relacdo dos aprovados em ordem de
classificacdo, sera proclamado pela Banca Examinadora imediatamente apds a conclusdo dos
trabalhos e divulgado na Unidade Académica e na pagina eletrénica da Pro-Reitoria de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas.

Paragrafo unico. As atividades do concurso e o0s resultados apurados
deverédo ser aprovados pelo Conselho da Unidade Académica e homologados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensédo e Administragao.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art.30 Da homologacdo das inscricbes cabe recurso, devidamente
fundamentado, que devera ser interposto ao Conselho da Unidade, no prazo de 1 (um) dia
contado da publicacdo das inscricdes homologadas.

Art. 31 O candidato poderé recorrer da decisdo da Banca Examinadora em
relacdo as Provas e ao Exame dos Titulos, no que diz respeito aos resultados preliminares, no
prazo publicado no Cronograma de Atividades Especificas do Concurso.

§ 1° O recurso, devidamente fundamentado, devera ser protocolado e
dirigido a Banca Examinadora.

§ 2° O julgamento dos recursos seré realizado pela Banca Examinadora no
prazo de 1 (um) dia apds o encerramento do prazo de interposicéo de recursos.

Art. 32 Do concurso cabe arguicdo de nulidade, que sera apreciada se
interposta ao Conselho Universitario, no prazo de 10 (dez) dias contados da homologacédo de
seus atos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Administracéo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 Sempre que o numero de vagas no concurso publico para provimento
de cargos efetivos do magistério de nivel superior for igual ou superior a 3 (trés), a Pro-Reitoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas avaliara a necessidade de aplicacdo da Lei n°® 12.990, de
09 de junho de 2014, e do paragrafo 2°, artigo 5°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
incluindo no Edital os dispositivos pertinentes.

Art. 34  Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora.
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Art.35 Revogam-se a Deliberacdo 23/2013, do COEPEA, e demais
disposi¢cdes em contrario.
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