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EDITAL Nº 6 - CONCURSO PÚBLICO DE 20 DE JULHO DE 2015 

 
RETIFICAÇÃO 

 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO / MECÂNICA  
 
 
CRITÉRIOS PARA A ANÁLISE DE TÍTULOS 
ONDE SE LÊ: 
Experiência profissional até o máximo de 6 pontos. 

Experiência técnica em eletrotécnica e/ou eletromecânica - 0,5 ponto por semestre completo até 4 pontos 

Experiência administrativa em eletrotécnica e/ou eletromecânica - 0,25 ponto por semestre completo até 1 ponto 

Estágios não-curriculares  em eletrotécnica e/ou eletromecânica - 0,25 ponto por semestre completo até 1 ponto 
Atividades relacionadas à área do concurso, até o máximo de 2 pontos. 

Participação, como assistente, em cursos de eletrotécnica e/ou eletromecânica, exceto como 
instrutor, nos últimos cinco anos  
Mínimo de 40 horas – 0,1 pontos 
Mínimo de 80 horas – 0,2 pontos 
Mínimo de 160 horas – 0,4 pontos 

até 1 ponto 

Cursos ministrados de eletrotécnica e/ou eletromecânica nos últimos cinco anos  
Mínimo de 20 horas – 0,25 pontos 
Mínimo de 40 horas – 0,5 pontos 
Mínimo de 80 horas – 0,75 pontos 

até 1 ponto 

 
LEIA-SE: 
Experiência profissional até o máximo de 6 pontos. 

Experiência técnica em mecânica - 0,5 ponto por semestre completo até 4 pontos 

Experiência administrativa em mecânica - 0,25 ponto por semestre completo até 1 ponto 

Estágios não-curriculares em mecânica - 0,25 ponto por semestre completo até 1 ponto 
Atividades relacionadas à área do concurso, até o máximo de 2 pontos. 

Participação, como assistente, em cursos de mecânica, exceto como instrutor, nos últimos cinco 
anos  
Mínimo de 40 horas – 0,1 pontos 
Mínimo de 80 horas – 0,2 pontos 
Mínimo de 160 horas – 0,4 pontos 

até 1 ponto 

Cursos de mecânica, ministrados nos últimos cinco anos  
Mínimo de 20 horas – 0,25 pontos 
Mínimo de 40 horas – 0,5 pontos 
Mínimo de 80 horas – 0,75 pontos 

até 1 ponto 
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