SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 6 - CONCURSO PUBLICO DE 18 DE MARGO DE 2014

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna publico o presente edital de concurso publico, para
provimento de cargos da Carreira de Servidor Técnico Administrativo em Educacao, a ser realizado de acordo com
o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal; Lei n°® 8.112, de 11/12/1990; Lei n® 11.091, de 12/01/2005; Decreto n°
6.944, de 21/08/2009; bem como as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade e demais
regulamentagdes complementares.

1. DOS CARGOS, REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO E DESCRIGAO DO CARGO

1.1. Cargos ]
NIVEL DE LOCALIDADE DE N°
CARGO CLASSIFICA(}AO REQUISITOS PARA INGRESSO EXERCICIO VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL E Curso Superior em Servigo Social. Santa Vitoria do 1
Palmar/RS
ASSISTENTE SOCIAL E Curso Superior em Servigo Social. Rio Grande/RS 5
Ensino Médio Profissionalizante
TECNICO DE LABORATORIO / D ou Ensino Médio Completo e | Sao Lourenco do 1
AGROPECUARIA curso Técnico - na area do Sul/RS
concurso.
Ensino Médio Profissionalizante
TECNICO DE LABORATORIO / D ou Ensino Médio Completo e Santa Vitéria do 1
EVENTOS curso Técnico - na area do Palmar/RS
CoNncurso.
Ensino Médio Profissionalizante
TECNICO DE LABORATORIO / D ou Ensino Médio Completo e Santa Vitéria do 1
HOTELARIA curso Técnico - na area do Palmar/RS
CoNncurso.
Ensino Médio Profissionalizante
TECNICO DE LABORATORIO / D ou Ensino Médio Completo e Rio Grande/RS 1
MEIO AMBIENTE curso Técnico - na area do
concurso.
Ensino Médio Profissionalizante
TECNICO DE LABORATORIO / D ou Ensino Médio Completo e | Sao Lourenco do 1
QUIMICA curso Técnico - na area do Sul/RS
concurso.
Ensino Médio Profissionalizante
TECNICO DE LABORATORIO / D ou Ensino Médio Completo e Santa Vitéria do 1
TURISMO curso Técnico - na area do Palmar/RS
Concurso.
Ensino Médio Profissionalizante
TECNICO EM QUIMICA D ou Ensino Médio Completo e | i oonders 2
curso Técnico - na area do
CoNncurso.

1.2. Remuneragio inicial: R$ 2.039,89 para os cargos de nivel de classificagdo D e R$ 3.392,42 para os
cargos de nivel de classificagdo E. O servidor fara jus aos percentuais de incentivo a qualificacédo e a capacitagao,
na forma da Lei n°® 11.091 de 12/01/2005 e anexo XV da Lei n® 12.772, de 28/12/2012.

1.3. Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

1.4. Descrigdo sumaria do cargo:

ASSISTENTE SOCIAL - Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais € programas de educagao; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade,
educagédo, trabalho, juridica, habitagcdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



TECNICO DE LABORATORIO/AREA - Executar trabalhos técnicos de laboratérios relacionados com a area de
atuacao, realizar ou orientar coleta, analise e registro de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM QUIMICA - Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e
processos, da definicdo ou reestruturagcdo das instalagdes; supervisionar operagdes de processos quimicos e
operagodes unitarias de laboratérios e de produgao, operar maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas,
em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranga e controle de
meio-ambiente; interpretar manuais, elaborar documentagéo técnica rotineira e de registros legais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
nesse Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A indicagdo do cargo, os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo e o pagamento do valor da
inscricdo sao de responsabilidade exclusiva do candidato, que arcara com as consequéncias de eventuais erros
e/ou falhas do ndo preenchimento ou preenchimento incorreto de qualquer campo necessario a inscrigao.

2.3. O documento de identidade indicado no momento da inscricdo devera atender ao estabelecido no item 3.3.
2.4. As inscricbes serdo realizadas das 09h do dia 01/ABRIL/2014 até as 23h59min do dia 15/ABRIL/2014,
considerado o horario de Brasilia-DF, exclusivamente pela Internet, no sitio eletrénico www.progep.furg.br,
devendo o candidato seguir as orientagdes citadas nesse edital e no aplicativo para a realizagao da inscri¢ao.

2.5. A FURG nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento nas linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. O valor da taxa de inscrigédo é de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel D e R$ 110,00 (cento e dez
reais) para os cargos de nivel E, e uma vez efetuada a inscricdo e o pagamento da taxa, ndo sera permitida, em
hip6tese alguma, a alteragdo de cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o dia 16/ABRIL/2014, pagavel em toda a rede
bancaria.

2.8. O valor da taxa nao sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do concurso por interesse da FURG.

2.9. O simples agendamento de pagamento da taxa de inscricdo junto ao banco nao configura a efetivagado da
inscrigado e nao sera processado qualquer registro de pagamento em data posterior a indicada no item 2.7.

2.10. A inscricdo somente sera confirmada apds a identificagcdo eletrbnica do pagamento da taxa ou a
homologacao da isengao da taxa de inscrigéo.

2.11. Isenc¢ao da taxa de inscrigéo

2.11.1. Podera ser solicitada a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, por candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme Decreto n° 6.593.

2.11.2. Alisencao devera ser solicitada pelo candidato mediante preenchimento, na ficha de inscricdo, dos campos
referentes a isengéo da taxa, das 09h do dia 01/ABRIL/2014 até as 23h59min do dia 02/ABRIL/2014, considerado
o horario de Brasilia-DF.

2.11.3. A FURG consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

2.11.4. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no §
unico, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

2.11.5. A listagem das inscricbes de isentos deferidas e/ou indeferidas sera divulgada no sitio eletrénico
www.progep.furg.br até o dia 08/ABRIL/2014.

2.11.6. Cabera ao candidato realizar consulta no sitio eletrénico www.progep.furg.br para verificar a sua situagao
com relagéo a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.11.7. O candidato que n&o tiver seu pedido de isencdo deferido, para ter sua inscrigdo homologada, devera
efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do prazo estipulado no item 2.7.

2.11.8. O candidato com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo deferido que nado efetuar o
pagamento, na forma do item 2.7, n&o tera sua inscrigdo homologada.

2.12. Procedimentos para a solicitacao de atendimento especial

2.12.1. O candidato que necessitar de algum tipo de atendimento ou condi¢do especial para a realizagdo da prova
tedrica devera requerer, durante o periodo de inscrigdes, pelo formulario especifico para tal, disponivel em
www.progep.furg.br, que devera ser entregue, pessoalmente ou por terceiro, acompanhado de laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) emitido nos ultimos sessenta dias apds a da data desse edital, que
ateste a necessidade do atendimento especial e copia simples do documento de identidade do candidato, das Sh
as 11h30min e das 14h as 17h, na PROGEP - Campus Carreiros, Av. ltalia, Km 8, ou enviados por meio de
SEDEX, postados no mesmo periodo, para: FURG — PROGEP/DIDESP, Concurso Publico para (citar o cargo),
Av. ltalia, Km 8, CEP 96203-000 — Rio Grande — RS, a fim de serem viabilizadas as possiveis condicbes especiais.
2.12.2. O laudo médico original ou copia autenticada em cartério e a copia simples do documento de identidade do
candidato terao validade somente para esse edital e ndo serao devolvidos.

2.12.3. A solicitagao de condi¢cbes especiais para a realizagao da prova sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

2.12.4. O nao atendimento ao subitem 2.12.1, dispensa a FURG do provimento de condi¢des especiais.




2.12.5. A listagem dos requerimentos de atendimento especial, deferidos e/ou indeferidos, sera divulgada no sitio
eletrbnico www.progep.furg.br, na ocasido da divulgagdo da homologagéo das inscri¢des.

2.13. Homologacgao das inscrigoes

2.13.1. A Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) divulgara, a partir de 23/ABRIL/2014,
no sitio eletrébnico www.progep.furg.br, a lista de inscrigdes homologadas.

2.13.2. O candidato que nao tiver sua inscrigdo homologada nao podera realizar a prova.

2.13.3. O candidato que desejar corrigir algum dado pessoal indicado na ficha de inscri¢gdo, exceto o cargo, devera
entregar pessoalmente ou por terceiro, das 9h as 11h30min e das 14h as 17h, na PROGEP - Campus Carreiros,
Av. Italia, Km 8, ou enviar por meio de SEDEX para: FURG — PROGEP/DIDESP, Concurso Publico para (citar o
cargo), Av. ltalia, Km 8, CEP 96203-000 — Rio Grande — RS, no periodo de 10/ABRIL/2014 a 06/MAIO/2014, o
formulario especifico para tal, disponivel em www.progep.furg.br, acompanhado de cépia autenticada em cartério
do documento que contenha o dado correto.

3. DAS PROVAS

3.1. A prova tedrica sera aplicada na cidade de Rio Grande/RS, prevista para ser realizada em 18/MAIO/2014,
sendo que a confirmagao de data, horario e local sera divulgada a partir de 05/MAIO/2014. As informagdes sobre
a data, horario e local para a prova pratica e/ou entrega do curriculo documentado serdo divulgadas quando da
publicagao do resultado da prova tedrica.

3.2. Modalidade, peso, numero de questdes, classificagdo, ponto de corte, conteddo programatico, bibliografia e
critérios para a analise de titulos constam do ANEXO a este Edital.

3.3. Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver com sua inscricdo homologada e portando
documento original oficial de identificagdo, preferencialmente o mesmo indicado na ficha de inscricdo. Serdo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica - Institutos de ldentificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; cédula de identidade para
estrangeiros emitida pelo Departamento de Policia Federal; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro (dentro do prazo de validade); certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo expedido na forma da Lei n® 9503/97, dentro do prazo de validade). N&ao serdo aceitas cépias,
ainda que autenticadas.

3.4. O documento original oficial de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

3.5. Em caso de extravio do documento original oficial de identificagdo, para prestar as provas, o candidato
devera, no dia da prova, apresentar o registro de ocorréncia em 6érgéo policial, com emissdo maxima de sessenta
dias da data de aplicagdo da prova, devendo preencher declaragéo e realizar a identificagdo junto a Comisséao
Central do Concurso Publico.

3.6. O candidato devera comparecer ao local da prova tedrica, munido de caneta esferografica com tinta preta ou
azul escuro.

3.7. Nao sera permitido, em qualquer hipétese, o ingresso de candidato ao local das provas apds o fechamento
dos portoes.

3.8. Em hipétese alguma, os candidatos poderdo prestar provas fora da data, do horario e do local pré-
determinado.

3.9. E vedado o ingresso de candidatos em local de provas portando arma de qualquer natureza.

3.10. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico nos prédios e
salas de aplicagao das provas.

3.11. Depois de identificados e instalados em sala de provas, os candidatos ndo poderdo fazer uso de livros,
manuais, impressos, anota¢des, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular de
qualquer tipo, BIP, MP3 player ou similar, gravador ou qualquer outro receptor de dados ou mensagens, protetor
auricular, 6culos com lentes escuras.

3.12. O candidato que necessitar usar protese auditiva e ndo puder retira-la durante a realizagdo da prova, devera
fazer a solicitagdo de atendimento especial, conforme item 2.12.

3.13. No dia de realizagao da prova teorica, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
dessas, informacgdes referentes ao seu conteudo ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

3.14. A prova tedrica tera duragao de até duas horas.

3.15. O horario de inicio da prova sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o horario para o
fechamento dos portdes, o tempo utilizado para a leitura pelos fiscais de sala, das instrugées aos candidatos e do
tempo de duracgao total estabelecido no item anterior.

3.16. Durante a realizagéo das provas nao sera permitido qualquer tipo de comunicagao entre os candidatos.

3.17. Os candidatos poderao ausentar-se do recinto de prova tedrica, somente depois de decorrida uma hora do
inicio das mesmas.

3.18. Apds o inicio das provas, os candidatos ndo poderao fazer uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 3.11, dentro do prédio de aplicagao das provas.

3.19. Ao terminarem a prova tedrica, os candidatos entregardo, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu cartdo
resposta devidamente assinado, podendo levar consigo o caderno de questdes.



3.20. Ao final da prova tedrica deverao permanecer no minimo dois candidatos na sala de prova. Assim, o
penultimo candidato devera aguardar o ultimo finalizar a prova para poder se retirar da sala.

3.21. A corregcdo da prova tedrica sera realizada por processamento eletrénico, portanto, serdo consideradas
somente as respostas registradas adequadamente no cartdo resposta.

3.22. Somente serdo permitidos assinalamentos, no cartdo resposta, feitos com caneta esferografica com tinta
preta ou azul escuro e nao havera substituicado do cartao resposta, por qualquer erro cometido pelo candidato.
3.23. Na prova tedrica ndo sera computada como correta pelo processo de leitura 6tica, a questdo com mais de
uma opgao assinalada, sem opg¢ao assinalada, com rasura ou assinalada a lapis.

3.24. O candidato nao devera danificar de qualquer forma o seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento da leitura 6tica.

3.25. O gabarito da prova tedrica sera divulgado no sitio eletronico www.progep.furg.br, em até 48 horas apds sua
aplicagao.

3.26. O resultado da prova tedrica, sera divulgado no sitio eletrbnico www.progep.furg.br, onde constara a lista
nominal de candidatos em ordem de classificacao.

3.27. Somente serd divulgada a listagem dos candidatos classificados dentro do quantitativo estabelecido no
ANEXO desse Edital.

3.28. Os demais resultados seréo divulgados no sitio eletrbnico www.progep.furg.br.

3.29. No caso de igualdade no resultado final entre candidatos, os critérios de desempate serdo, pela ordem: tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso; maior nota na prova tedrica; maior nota na prova pratica, quando houver;
maior nota na prova de titulos, quando houver e candidato com a maior idade.

3.30. Os demais resultados serao divulgados no sitio eletrébnico www.progep.furg.br.

4. DOS RECURSOS

4.1. O candidato podera interpor recurso, dispondo de até 02 (dois) dias uteis contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagédo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo; da homologacgédo das
inscri¢cdes; da divulgacao sobre o atendimento especial; do gabarito da prova teérica e do resultado de cada fase
do concurso, formalizando processo em formulario especifico, na Divisdo de Protocolo - Campus Carreiros, Av.
Italia, Km 8, Rio Grande/RS, telefone 3233-6696, em horario de expediente. O formulario para recurso estara
disponivel em link especifico junto a esse edital, no sitio eletrénico www.progep.furg.br.

4.2. O pedido devera ser assinado e fundamentado, com as razdes da divergéncia.

4.3. Para o recurso contra as questdes de provas, o candidato devera utilizar um formulario para cada questao,
indicando com precisdo a questao a ser revisada, fundamentando com logica e consisténcia seus argumentos
instruidos com material bibliografico.

4.4. Recursos inconsistentes serao indeferidos.

4.5. Nao sera aceito recurso por via postal ou fax ou correio eletronico.

4.6. O recurso interposto por procurador somente sera recebido se acompanhado de procuragao especifica para
este fim, por instrumento publico ou particular, acompanhada de fotocdpia simples do documento de identidade do
outorgante e do outorgado, sem a necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

4.7. O candidato sera informado do resultado do recurso, exclusivamente na Divisdo de Protocolo - Campus
Carreiros, Av. ltalia, Km 8, Rio Grande/RS, telefone 3233-6696, a partir do quarto dia util contados do prazo final
de interposigao do recurso.

4.8. Se do julgamento do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questao(des), a pontuagdo correspondente a(s)
questao(bes) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos.

4.9. Se, por forga de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificagdo do resultado divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito divulgado apds a analise de recursos, nédo se
admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das impugnacgdes.

5. DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

5.1. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e o quantitativo
estabelecido no ANEXO deste Edital.

5.2. O resultado final do concurso sera homologado por Edital publicado no Diario Oficial da Unido onde constara
a classificagao e a nota final dos candidatos classificados.

6. DISPOSIGOES GERAIS

6.1. A composicdo da Banca Examinadora sera divulgada, no sitio eletrébnico www.progep.furg.br, podendo o
candidato impugnar qualquer um de seus membros, fundamentadamente, até o final do prazo das inscri¢oes,
formalizando processo na Divisdo de Protocolo - Campus Carreiros, Av. Italia, Km 8, Rio Grande/RS, telefone
3233-6696, em horario de expediente.

6.2. Sera excluido do concurso, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer pessoa da equipe encarregada da aplicagdo das provas,
comissao central ou candidato participante do processo;

c) for responsavel por falsa identificagao pessoal;




d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase do
concurso publico;

€) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) retirar-se do recinto de prova durante a realizagdo das mesmas, sem a devida autorizagao;

g) deixar de participar de qualquer das fases do concurso publico;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e cartdo resposta;

i) nao atender as determinagbes regulamentares da PROGEP.

6.3. A aprovagdo no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagéao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagéo, do prazo de validade do concurso.

6.4. A nomeagéao dos candidatos aprovados dar-se-a no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas (Lei 8.112/1990).

6.5. Ao assumir o cargo, sera exigida disponibilidade de horario, compativel com as necessidades da FURG,
sendo observadas as normas legais referentes a acumulagéo de cargos e empregos publicos.

6.6. Os documentos referentes aos requisitos para ingresso serdo exigidos somente para investidura no cargo. Os
candidatos nomeados deverdao comprovar, quando o cargo assim o exigir, o registro no Conselho competente.

6.7. O candidato nomeado sera submetido ao exame de saude admissional que o avalie como apto para o cargo.
6.8. O candidato devera manter atualizados os dados cadastrais informados na ficha de inscricdo, enquanto o
concurso publico estiver em validade, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagao
destas informacgoes.

6.9. A qualquer tempo, poder-se-ao anular a inscrigdo, as provas, a nhomeagao e a posse dos candidatos, desde
que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

6.10. O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data da primeira publicacdo do
Edital de Homologagéo do Concurso Publico no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo no interesse
da Administracdo da Universidade.

6.11. Nao serado fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527/2011.

6.12. Havendo disponibilidade de vagas e ndo havendo candidatos a serem nomeados para o respectivo cargo, a
FURG podera valer-se, para nomeacgao, de cadastro de aprovados de quaisquer outras Instituicdes Federais de
Ensino, cujos concursos estejam validos.

6.13. Nao serao fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativos ao desempenho
de candidatos reprovados.

6.14. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste concurso que
vierem a ser publicados pela FURG, bem como as disposi¢cdes e instrugdes contidas no enderego eletronico
www.progep.furg.br, na ficha de inscricdo, no caderno de provas, no cartdo resposta e demais expedientes
pertinentes.

6.15. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido ou no sitio eletrénico
www.progep.furg.br.

6.16. A FURG podera revogar, parcial ou totalmente, este concurso por conveniéncia administrativa e devera
anula-lo, parcial ou totalmente, por vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidade.

6.17. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGEP.

TAE MSc. MARIA ROZANA RODRIGUES ALMEIDA
Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO
PROVAS

ASSISTENTE SOCIAL - TI:ECNICO DE LABOR’ATC')RIO/EVENTOS - TEQNICO DE
LABORATORIO/HOTELARIA - TECNICO DE LABORATORIO/MEIO AMBIENTE - TECNICO DE
LABORATORIO/QUIMICA - TECNICO DE LABORATORIO/TURISMO

12 fase - Prova Tedrica: de carater eliminatdério, com peso 6 (seis), que constara de uma prova objetiva, composta
de 25 (vinte e cinco) questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das questdes terd cinco alternativas, das
quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos de ponto), totalizando 10 (dez) pontos. Somente sera
admitido, a fase seguinte (da 12 para a 22), o candidato que tiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos e estando
classificado até os 22 (vinte e dois) primeiros candidatos aprovados para o cargo de Assistente Social — Rio



Grande/RS; e até os 5 (cinco) primeiros candidatos aprovados para os cargos de Assistente Social — Santa Vitéria
do Palmar/RS; Técnico de Laboratério/Eventos; Técnico de Laboratdrio/Hotelaria; Técnico de Laboratério/Meio
Ambiente; Técnico de Laboratério/Quimica e Técnico de Laboratério/Turismo.

Os candidatos nao classificados no nimero maximo acima indicado, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

22 fase — Prova de Titulos: de carater classificatério, com peso 4 (quatro). A analise sera realizada conforme a
tabela de pontuacgao de titulos, especifica de cada cargo.

Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posigao de classificagdo de aprovados, em qualquer uma das fases,
sera considerado reprovado.

TECNICO DE LABORATORIO/AGROPECUARIA

12 fase - Prova Tedrica: eliminatéria — prova tedrica, com peso 4 (quatro), que constara de uma prova obijetiva,
composta de 25 (vinte e cinco) questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das questdes tera cinco
alternativas, das quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos de ponto), totalizando 10 (dez)
pontos. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 12 para a 22), o candidato que tiver nota igual ou superior a 6
(seis) pontos e estando classificado até os 8 (oito) primeiros candidatos aprovados em cada cargo.

Os candidatos nao classificados no nimero maximo de 8 (oito), ainda que tenham atingido nota minima, estarao
automaticamente reprovados no concurso publico.

22 fase — Prova Pratica: eliminatéria — prova pratica, com peso 6 (seis), que constara de teste das habilidades
inerentes ao cargo. Somente sera classificado o candidato que tiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos e
estiver classificado até os 5 (cinco) primeiros candidatos aprovados.

Os candidatos nao classificados no nimero maximo de 5 (cinco), ainda que tenham atingido nota minima, estarao
automaticamente reprovados no concurso publico.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima posig¢ao de classificagdo de aprovados, em qualquer uma das fases,
sera considerado reprovado.

TECNICO EM QUIMICA

12 fase - Prova Tedrica: eliminatdria — prova tedrica, com peso 3 (trés), que constara de uma prova obijetiva,
composta de 25 (vinte e cinco) questbes, de conhecimento especifico. Cada uma das questdes tera cinco
alternativas, das quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos de ponto), totalizando 10 (dez)
pontos. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 12 para a 22), o candidato que tiver nota igual ou superior a 6
(seis) pontos e estando classificado até os 12 (doze) primeiros candidatos aprovados em cada cargo.

Os candidatos nao classificados no nimero maximo de 12 (doze), ainda que tenham atingido nota minima, estaréao
automaticamente reprovados no concurso publico.

22 fase — Prova Prética: eliminatéria — prova pratica, com peso 5 (cinco), que constara de teste das habilidades
inerentes ao cargo. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 22 para a 3?), o candidato que tiver nota igual ou
superior a 6 (seis) pontos e estiver classificado até os 9 (nove) primeiros candidatos aprovados.

Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de 9 (nove), ainda que tenham atingido nota minima, estarao
automaticamente reprovados no concurso publico.

32 fase - Prova de Titulos: classificatdria — prova de titulos, com peso 2 (dois), a analise sera realizada conforme a
tabela de pontuacgao de titulos, especifica para o cargo.

Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posigao de classificagdo de aprovados, em qualquer uma das fases,
sera considerado reprovado.

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS
ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA

Politica de saude mental. Dependéncia quimica. Pesquisa social e planejamento. Intervencao do servigo social na
educacéo. Instrumentos técnicos operativos do servigo social. Projeto ético politico da profissdo. Politicas sociais.
Politicas afirmativas. Trabalho em rede no servigco social. Questdo social. Familia. Estagio supervisionado em
Servigo Social. Legislagbes sociais. Legislacao da profissdo do Assistente Social. Legislagdo do Servigo Publico
Federal.

BIBLIOGRAFIA

LEWGOQY, A. M. B. Supervisdo de Estagio em Servigco Social: desafios para a formagéo e o exercicio profissional.
Séo Paulo: Cortez, 2009.
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2011. 152p.
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Questdo indigena e Servico Social. CFESS Manifesta. Brasilia, 19 de abril de 2012. Disponivel em:
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e aplicabilidade. Porto Alegre, 2006.
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BAPTISTA, Myrian. Planejamento social: intencionalidade e instrumentagéo. Sdo Paulo: Veras editora,
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NOGUEIRA, Vera Maria. Avaliagdo de e monitoramento de Politicas e Programas Sociais: revendo conceitos
basicos. Revista Katalisys, Florianopolis, v. 5, N° 2, 2002.

SILVA, Maria Ozanira. Avaliacéo de politicas e Programas Sociais: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Veras Editora,
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME SECRETARIA NACIONAL
DEASSISTENCIA SOCIAL. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, Brasilia, 2005.

Lei n® 12.852, de 5 de agosto de 2013.

Lei n® 12711, de 29 de agosto de 2012.

Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010.

Constituicdo Federal de 1988. Titulo VIII. Da Ordem Social.

Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.
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CRITERIOS PARA A ANALISE DE TiTULOS

A pontuacido de titulos sera realizada mediante apresentacdo de curriculo acompanhado de documentagao
comprobatéria, organizada sequencialmente conforme a descri¢ao das tabelas abaixo:

Sera validada, para a analise de titulos, a formagao nas Pds-Graduagdes (stricto sensu e lato sensu) vinculadas
as grandes areas CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E CIENCIAS HUMANAS, com as devidas especificacdes:

- na grande area Ciéncias Sociais Aplicadas considera-se as subareas: DIREITO, ADMINISTRACAO PUBLICA
(considerando apenas, Gestao de Politicas Sociais), SERVICO SOCIAL e subareas.

- na grande area Ciéncias Humanas considera-se as subareas: SOCIOLOGIA, ANTROPOLOGIA, EDUCACAO E
CIENCIA POLITICA.

a. Graus académicos até o maximo de 3,0 pontos.

Curso de especializagao 0,50 ponto

Curso de Mestrado 0,90 ponto

Curso de Doutorado 1,60 ponto
b. Experiéncia profissional na area do concurso, até o maximo de 4,0 pontos.

Experiéncia técnica - 0,5 por semestre completo até 2,0 pontos

Estagios ndo-curriculares - 0,5 por semestre completo até 2,0 pontos
C. Atividades técnico-cientificas na area do concurso, até o maximo de 3,0 pontos.

Participacdo em jornadas, seminarios, congressos, encontros e oficinas nos ultimos 5 anos

(0,10 pontos por participacdo em cada evento) até 1,0 ponto

Apresentacdo de trabalhos em jornadas, seminarios, congressos, encontros e oficinas nos

ultimos 5 anos (0,10 pontos por apresentacdo em cada evento) até 1,0 ponto

Publicagdo de nivel cientifico nos ultimos 5 anos, exceto tese de mestrado e doutorado (0,50
pontos para cada)

até 1,0 ponto

TECNICO DE LABORATORIO/AGROPECUARIA

PROGRAMA

1. Biologia dos organismos animais - Aspectos gerais: sistemas de classificagdo, caracterizagdo dos grupos de
organismos. Organizagao estrutural: morfologia externa e interna; tecidos e suas fungdes. Fisiologia animal:
nutricdo; digestdo; respiragao; circulagdo; excrecgao; sistemas de protegdo; sustagdo e locomogao; sistema
nervoso e enddcrino; 6rgaos dos sentidos. Producao animal. Manejo Animal em Pequenas Propriedades.

2. Reprodugdo e crescimento: tipos de reprodugao; ciclos de vida; desenvolvimento embrionario; diferenciagéao
celular.

3. Ciclos da matéria. Ciclo do carbono. Ciclo da dgua. Ciclo do oxigénio. Ciclo do nitrogénio.

4. Plantas. Nutricdo de plantas. Interacdo de Plantas com o Ambiente. Morfologia Externa das Plantas. Controle
de plantas concorrentes.



5. Interagdo Lavoura-Pecuaria. Sistema de Manejo de Pastagens. Estratégias de manejo e controle de pragas na
agroecologia.

BIBLIOGRAFIA

Fisiologia das Plantas Cultivadas — O estudo do que esta por trds do que se vé. Autor: Elmar Luiz Floss.
Editora: UPF, Paginas: 733. 42 Edi¢gao. Ano: 2011

Nutrigio de Plantas — Autor: Renato de Mello Prado. Editora: UNESP: Ano: 2009.

Morfologia Vegetal - Organografia e Dicionario llustrado de Morfologia das Plantas Vasculares. Autor: Eduardo G.
Gongalves e Harri Lorenzi. Editora: Instituto Plantarum de estudos da Flora Ano: 2007.

Integragao Lavoura-Pecuaria. Autor: Jodo Kluthcouski, Luis Fernando Stone e Homero Aidar. Editora: Embrapa.
Ano: 2003.

Agroecologia — Processos Ecologicos em Agricultura Sustentavel. Autor: Stephen R. Gliessman. Editora:
Universidade/UFRGS. Ano: 2000.

Bio — Autor: Sénia Lopes — Editora Saraiva.

Biologia. Autor: César e Sezar Vol. 1, 2 e 3. Editora: Saraiva

Na Bancada — Manual de Iniciagado Cientifica em laboratérios de Pesquisa. Autor: Kathy Barker. Editora: Artmed.
Manual de zootecnia: ragas que interessam ao Brasil. Alcides di Paravicini.Torres — 22. Ed. Editora: Agronomica,
An0:1982. 301 p.

Zootecnia geral. Geraldo Velloso Vieira. Editora: Diretorio Academico Leopoldo Cortez, Ano: 1975. 179 p.

TECNICO DE LABORATORIO/EVENTOS

PROGRAMA

Organizagao de eventos: Definicdo e conceitos; Historico; Classificagéo e tipologia.
Impactos econdmicos. Megaeventos esportivos.

Planejamento: Fases ou etapas de um evento; Projeto de infraestrutura para eventos; Montagem.
Etica profissional. Relacdes interpessoais.

Legislacdo aplicada ao Turismo e Hospitalidade.

Identificagdo e Analise de Espagos para Eventos.

Calendarios de Eventos.

Cerimonial e Protocolo.

Noc¢des de Hospitalidade: dominios e espagos.

Dimensdes e principios de sustentabilidade do Turismo.

Turismo e Gastronomia

Marketing de Eventos.

Eventos e Turismo.

Noc¢des de Hospitalidade: dominios e espacos.

Dimensdes e Principios de Sustentabilidade do Turismo.
Legislagéo aplicada ao Turismo e Hospitalidade.

Lazer e Entretenimento.

Etica e Cidadania.

Codigo de Etica do Turismo da Organizagao Mundial do Turismo.
Turismo e Gastronomia.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Lein® 11.771, de 17 de set. de 2008. Dispde sobre a Politica Nacional de Turismo, define as atribuicdes
do Governo Federal no planejamento, desenvolvimento e estimulo ao setor turistico; revoga a Lei n® 6.505, de 13
de dezembro de 1977, o Decreto-Lei n® 2.294, de 21 de novembro de 1986, e dispositivos da Lei n® 8.181, de 28
de margo de 1991; e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/1€i/111771.htm>. Acesso em: 05 mar. 2014.

BRASIL. Ministério do Turismo. Eventos internacionais no Brasil: resultados 2003-2009, desafios para 2020.
Brasilia: Ministério do Turismo, 2010. Disponivel em:
<http://www.turismo.gov.br/export/sites/default/turismo/o_ministerio/publicacoes/downloads_publicacoes/RELATO
RIO_EVENTOS_2003_2009.pdf>. Acesso em: 28 fev. 2013.

. Turismo de negdcios e eventos: orientagdes basicas. 2. ed. Brasilia: Ministério do Turismo, 2010.
Disponivel em:
<http://www.turismo.gov.br/export/sites/default/turismo/o_ministerio/publicacoes/downloads_publicacoes/Turismo_
de_Negxcios_e Eventos_Versxo Final IMPRESSxO .pdf>. Acesso em: 28 fev. 2014.

CAMARGO, Luiz Otavio de Lima. Hospitalidade. Sdo Paulo: Aleph, 2005.

MATIAS, Marlene. Organizacao de eventos: procedimentos e técnicas. Barueri: Manole, 2010.

REGULES, Maria Paula Patrone. Etica, meio ambiente e cidadania. Sdo Paulo: IPSIS, 2007. Disponivel em:
<http://www.turismo.gov.br/export/sites/default/turismo/o_ministerio/publicacoes/downloads_publicacoes/xticax_Me
io_ Ambiente_e Cidadania_para_o_Turismo.pdf>. Acesso em: 28 fev. 2014.

REIS, Adrianne Carvalhedo. Megaeventos e turismo: uma breve revisédo. In: RODRIGUES, Rejane Penna et al.
(Org.). Legado de megaeventos esportivos. Brasilia: Ministério do Esporte, 2008, p. 509-518. Disponivel em:



<http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/cedes/LegadosMegaeventosEsportivos.pdf>. Acesso em:
28 fev. 2014.

REJOWSKI, Mirian (Org.). O turismo no percurso do tempo. S&o Paulo: Aleph, 2003.

SCHLUTER, Regina. Gastronomia e turismo. S&o Paulo: Aleph, 2003.

SWARBROOKE, John. Turismo sustentavel. Sdo Paulo: Aleph, 2000. 1 v.

TENAN, llka Paulette Svissero. Eventos. Sao Paulo: Aleph, 2002.

TRIGO, Luiz Gonzaga Godoéi et al. Aprendiz de lazer e turismo. Sdo Paulo: IPSIS, 2007. Disponivel em:
<http://www.turismo.gov.br/export/sites/default/turismo/o_ministerio/publicacoes/downloads_publicacoes/Aprendiz_
de_Lazer e Turismo.pdf>. Acesso em: 28 fev. 2014.

CRITERIOS PARA A ANALISE DE TiTULOS

a. Formacao profissional até o maximo de 2,0 pontos.
Curso Técnico
- na area do concurso- 0,8 ponto até 0,8 ponto
- fora da area do concurso — 0,7 ponto
Graduacgao
- na area do concurso — 0,8 ponto até 0,8 ponto
- fora da area do concurso — 0,7 ponto
Especializagao
- na area do concurso — 0,2 ponto até 0,2 ponto
- fora da area do concurso — 0,1 ponto
Mestrado
- na area do concurso — 0,1 ponto até 0,1 ponto
- fora da area do concurso — 0,05 ponto
Doutorado
- na area do concurso — 0,1 ponto até 0,1 ponto
- fora da area do concurso — 0,05 ponto

b. Experiéncia profissional até o maximo de 6,0 pontos.
Experiéncia técnica na area do concurso - 0,5 ponto por semestre completo até 5,5 ponto
Experiéncia administrativa na area do concurso - 0,15 ponto por semestre completo até 0,3 ponto
Estagios ndo-curriculares na area do concurso - 0,1 ponto por semestre completo até 0,2 ponto

C. Atividades relacionadas a area do concurso, até o maximo de 2,0 pontos.
Participagdo em jornadas, seminarios, cursos, congressos e similares nos ultimos 5 anos
- 0,5 ponto por evento como assistente até 1,5 ponto
- 1 ponto por evento como apresentador de trabalho
Atividades de extensao - 0,25 ponto por participacao até 0,25 ponto
Premiacgao técnico-cientifica - 0,25 ponto por premiagao até 0,25 ponto

TECNICO DE LABORATORIO/HOTELARIA

PROGRAMA

Meios de hospedagem: definicdo e conceitos; histdrico.

Tipologia dos Meios de Hospedagem: Tipos de meios de hospedagem e suas caracteristicas estruturais e de
servicos; Classificacdo dos Meios de Hospedagem.

A Qualidade na prestacao de Servigos Hoteleiros.

Segmentag¢ao do Mercado Hoteleiro.

Comunicacao e Relacionamento Interpessoal na Hotelaria.

Estrutura e Organizacado das Empresas Hoteleiras.

Caracteristicas estruturais e processos organizacionais das empresas hoteleiras.
Caracterizagdo do Departamento de Hospedagem e setores operacionais.
Recepcao.

Governanca e o papel do(a) Camareiro(a).

Reservas: Processos; Procedimentos e aspectos Tecnoldgicos e Informacionais.
Alimentos & Bebidas.

Marketing, promogéao e vendas.

Eventos na Hotelaria.

Noc¢des de Hospitalidade: dominios e espagos.

Dimensdes e Principios de Sustentabilidade do Turismo

Legislagao aplicada ao Turismo e Hospitalidade.

Lazer e Entretenimento.

Etica e Cidadania.

Codigo de Etica do Turismo da Organizagado Mundial do Turismo.

Turismo e Gastronomia.
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CRITERIOS PARA A ANALISE DE TiTULOS

a. Formagao profissional até o maximo de 2,0 pontos.
Curso Técnico
- na area do concurso- 0,8 ponto até 0,8 ponto
- fora da area do concurso — 0,7 ponto
Graduacgao
- na area do concurso — 0,8 ponto até 0,8 ponto
- fora da area do concurso — 0,7 ponto
Especializagao
- na area do concurso — 0,2 ponto até 0,2 ponto
- fora da area do concurso — 0,1 ponto
Mestrado
- na area do concurso — 0,1 ponto até 0,1 ponto
- fora da area do concurso — 0,05 ponto
Doutorado
- na area do concurso — 0,1 ponto até 0,1 ponto
- fora da area do concurso — 0,05 ponto

b. Experiéncia profissional até o maximo de 6,0 pontos.
Experiéncia técnica na area do concurso - 0,5 ponto por semestre completo até 5,5 ponto
Experiéncia administrativa na area do concurso - 0,15 ponto por semestre completo até 0,3 ponto
Estagios n&o-curriculares na area do concurso - 0,1 ponto por semestre completo até 0,2 ponto

C. Atividades relacionadas a area do concurso, até o maximo de 2,0 pontos.
Participagdo em jornadas, seminarios, cursos, congressos e similares nos ultimos 5 anos
- 0,5 ponto por evento como assistente até 1,5 ponto
- 1 ponto por evento como apresentador de trabalho
Atividades de extenséo - 0,25 ponto por participagao até 0,25 ponto
Premiacao técnico-cientifica - 0,25 ponto por premiagao até 0,25 ponto

TECNICO DE LABORATORIO/MEIO AMBIENTE
PROGRAMA
Aspectos naturais e construidos do ambiente
Auditorias Ambientais
Educacao Ambiental aplicada a Gestao Ambiental
Gestao de Residuos Solidos
Legislagdo Ambiental
Legislagao aplicada as contratagdes publicas
Licenciamento Ambiental
Planejamento Ambiental Urbano
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Sistemas de Gestao Ambiental
Sistemas de Informacéo Geogréfica — SIG
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CRITERIOS PARA A ANALISE DE TiTULOS
a. Formacéo profissional até o maximo de 2,0 pontos.

Ensino médio até 0,2 ponto
- 0,2 ponto por curso na area do concurso.

Graduagéao

- 0,2 ponto por curso de bacharelado na area do concurso. até 0,2 ponto

- 0,15 ponto por curso de licenciatura na area do concurso.
- 0,05 ponto por curso fora da area do concurso.
Curso de Aperfeicoamento

- 0,1 ponto por curso na area do concurso.

- 0,02 ponto por curso fora da area do concurso.
Curso de Especializagao

- 0,1 ponto por curso na area do concurso.

- 0,03 ponto por curso fora da area do concurso.
Curso de Mestrado

- 0,1 ponto por curso na area do concurso.

- 0,03 ponto por curso fora da area do concurso.
Curso de Doutorado

- 0,1 ponto por curso na area do concurso.

- 0,03 ponto por curso fora da area do concurso.

até 0,2 ponto

até 0,4 ponto

até 0,5 ponto

até 0,5 ponto
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b. Experiéncia profissional até o maximo de 6,0 pontos.

Experiéncia técnica na area do concurso até 3,0 pontos

- 0,1 ponto por més completo de atividade.

Experiéncia administrativa

- 0,1 ponto por més completo de atividade como chefe em atividade na area do concurso.

- 0,05 ponto por més completo de atividade como chefe em atividade fora da area do concurso. até 2,0 pontos

- 0,1 ponto por més completo como responsavel por atividade administrativa na area do concurso.

- 0,05 ponto por més completo como responséavel por atividade administrativa fora da area do
concurso.

Estagios ndo curriculares na area do concurso até 1,0 ponto

- 0,05 ponto por més completo de atividade.

c. Atividades relacionadas a area do concurso, até o maximo de 2,0 pontos.

Participagao em jornadas, seminarios, congressos e similares, nos ultimos cinco anos.

- 0,01 ponto por participagdo em jornadas, seminarios, congressos sem apresentacao de trabalho
técnico-cientifico, até o maximo de 0,2 ponto.

- 0,02 ponto por participagdo em jornadas, semindrios, congressos e similares com apresentagao
de trabalho técnico-cientifico (resumo simples e expandido), até o maximo de 0,2 ponto.

- 0,2 ponto por publicagdo técnico-cientifica (exceto resumos).

- 0,05 ponto por més completo de participagdo com atividade técnica em projeto de pesquisa.

- 0,05 ponto por més completo de bolsa de iniciagao cientifica.

- 0,02 ponto por més completo de bolsa de trabalho, monitoria ou estagio ndo remunerado.

Atividades de extensao.

até 0,4 ponto

- 0,05 ponto por més completo de participagdo com atividade técnica em projeto de extenséo. até 1,0 ponto
- 0,02 ponto por més completo de bolsa de trabalho ou estagio ndo remunerado em projeto de

extenséo.
Premiagéao técnico-cientifica. até 0,6 ponto

- 0,05 ponto por prémio recebido.

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

PROGRAMA

1. Quimica geral - Substancias quimicas. Simbolos e férmulas na representacdo de atomos e moléculas.
Substéncias simples e substancias compostas. Unidades de medida: massa, volume, superficie, comprimento,
temperatura, tempo e quantidade de matéria. Estados fisicos da matéria. Mudancgas de estado fisico. Misturas e
separagao de misturas. Massas atdmicas e massas moleculares. Constante de Avogadro, quantidade de matéria,
mol, massas molares e volume molar.

1.2 Reagdes quimicas. Principais tipos de reagdes quimicas, classificacdo e identificagdo. Leis ponderais e
volumétricas. Estequiometria: de formula e de reagéo.

1.3 Classificagao periddica. Propriedades periédicas.

1.4 Ligagdes quimicas. Ligagbes intramoleculares e interagcdes moleculares. Geometria das moléculas. Moléculas
polares e apolares.

1.5 Fungdes inorganicas: 6xidos, acidos, bases e sais. Nomenclatura. Classificagdo. Principais propriedades
fisicas e quimicas.

2. Fisico-Quimica

2.1 Solugdes. Solubilidade. Coeficiente de solubilidade. Curvas de solubilidade. Solu¢des saturadas, insaturadas e
supersaturadas. Solugdes concentradas e diluidas. Equivalente-grama. Principio da equivaléncia. Concentragéo,
porcentagens, molaridade, normalidade e fragbes molar e massica. Diluicdo. Mistura de solugbes com e sem
reagao quimica. Volumetria de neutralizagao e de precipitagdo. Propriedades coligativas. Preparo de solugdes.

2.2 Eletroquimica. Reagdes de oxidacao e redugao. Numero de oxidagao.

2.3 Equilibrio Quimico. Constante de equilibrio. Deslocamento de equilibrio. Principio de Le Chatelier. Equilibrio
ibnico. Produto idnico na agua. pH e pOH. Solugdo tampéao. Produto de solubilidade.

3. Materiais, seguranca e residuos de laboratério

3.1 ldentificacdo e manuseio das principais vidrarias e equipamentos.

3.2 Principios béasicos de seguranga no laboratério.

3.3 Prevencgao de acidentes e equipamentos de protegao individual.

3.4 Gerenciamento de residuos em laboratdrios.

4. Amostragem de agua

4.1 Precaugbes analiticas. Protocolos de amostragem e processamento do material utilizado. Estratégia de
amostragem. Cuidados com os frascos usados para a amostragem e estocagem das amostras. Amostragem de
agua, procedimentos recomendados apdés amostragem de agua e preservagao das amostras de agua.
Processamento da amostra.

4.2 Andlise dos parametros fisico-quimicos. Temperatura e salinidade. Potencial hidrogeniénico (pH).
Transparéncia da agua. Turbidez.

5. Quimica analitica

5.1 Propriedades analiticas: supremas, basicas e complementares. Erros em Quimica Analitica.

5.2 Gravimetria.
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5.3 Volumetria de neutralizagéo, precipitagdo, complexometria e redox. Métodos analiticos (alcalinidade, calcio e
magnésio dissolvidos, didxido de carbono dissolvido, oxigénio dissolvido e demanda bioquimica de oxigénio).

5.4 Introducgéo a potenciometria: Principios gerais. Eletrodos. Técnicas em potenciometria.

5.5 Introducdo a espectroscopia: Aspectos quantitativos. Lei de Lambert Beer e seus desvios. Instrumentagao.
Métodos analiticos (nutrientes inorganicos dissolvidos: fosfato, silicio reativo, nitrogénio amoniacal total, nitrito e
nitrato).

5.6 Introducdo a espectrometria atbmica: aspectos quantitativos. Instrumentacdo. Métodos analiticos
(determinagao de elementos maiores na agua do mar e determinagédo de metais trago).

5.7 Introdugao a radioquimica. Principios gerais. Técnicas em radioquimica.
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ROCHA, J.C.; ROSA, A. H. e CARDOSO, A. A. Introdugdo a quimica ambiental. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
2009.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. 2. ed. Vol. | e Il. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.

SANTOS, W. L. P. e MOL, G. S. (Coords.). Quimica & sociedade. Vol. Unico, ensino médio. Sdo Paulo: Nova
Geracao, 2005.

SKOOG, D. A.; WEST, D. M. e HOLLER, F. J. Fundamentos de quimica analitica. Traducdo da 8. ed. Norte-
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CRITERIOS PARA A ANALISE DE TiTULOS

a. Formagao profissional até o maximo de 2,0 pontos.

Ensino médio

- 0,2 ponto por curso de técnico em quimica

Graduacao

- 0,2 ponto por curso de bacharelado na area do concurso.
- 0,15 ponto por curso de licenciatura na area do concurso.
- 0,05 ponto por curso fora da area do concurso.

Cursos de aperfeicoamento

- 0,1 ponto por curso na area do concurso - Carga horaria total minima 10h. até 0,2 ponto
- 0,02 ponto por curso fora da area do concurso - Carga horaria total minima 10h.
Cursos de especializagao

- 0,1 ponto por curso na area do concurso. até 0,4 ponto
- 0,03 ponto por curso fora da area do concurso.
Curso de mestrado

- 0,1 ponto por curso na area do concurso. até 0,5 ponto
- 0,03 ponto por curso fora da area do concurso.
Curso de doutorado

- 0,1 ponto por curso na area do concurso. até 0,5 ponto
- 0,03 ponto por curso fora da area do concurso.

até 0,2 ponto

até 0,2 ponto

b. Experiéncia profissional até o maximo de 6,0 pontos.
Experiéncia técnica na area do concurso

- 0,1 ponto por més completo de atividade como técnico em laboratério na area do | até 3,0 pontos
CONCUrso.
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Experiéncia administrativa

- 0,1 ponto por més completo de atividade como chefe de laboratério na area do
concurso.

- 0,05 ponto por més completo de atividade como chefe de laboratério fora da area do
concurso. até 2,0 pontos
- 0,1 ponto por més completo como responsavel por atividade administrativa em
laboratdrio na area do concurso.

- 0,05 ponto por més completo como responsavel por atividade administrativa em
laboratdrio fora da area do concurso.

Estagios nao curriculares na area do concurso

- 0,05 ponto por més completo de atividade.

c. Atividades relacionadas a area do concurso, até o maximo de 2,0 pontos.

Participagdo em jornadas, seminarios, congressos e similares, nos ultimos cinco anos.

- 0,01 ponto por participacdo em jornadas, seminarios, congressos sem apresentacao
de trabalho técnico-cientifico, até o méximo de 0,2 ponto - Carga horaria total minima
20h.

- 0,02 ponto por participagdo em jornadas, seminarios, congressos e similares com
apresentagao de trabalho técnico-cientifico (resumo simples e expandido), até o maximo
de 0,2 ponto. até 0,4 ponto
- 0,2 ponto por publicagao técnico-cientifica (exceto resumos).

- 0,05 ponto por més completo de participagdo com atividade técnica em projeto de
pesquisa.

- 0,05 ponto por més completo de bolsa de iniciagao cientifica.

- 0,02 ponto por més completo de bolsa de trabalho, monitoria ou estagio nao
remunerado.

Atividades de extenséao.

- 0,05 ponto por més completo de participagdo com atividade técnica em projeto de
extenséo. até 1,0 ponto
- 0,02 ponto por més completo de bolsa de trabalho ou estagio ndao remunerado em
projeto de extenséo.

Premiacgao técnico-cientifica.

- 0,05 ponto por prémio recebido.

até 1,0 ponto

até 0,6 ponto

TECNICO DE LABORATORIO/TURISMO

PROGRAMA

Viagens e Turismo: Origens e evolugao histérica; Definigdes e conceitos.
Dimensdes e Impactos do Turismo.

Patrimdnio Cultural e Turismo.

Programas e Roteiros turisticos.

Nogdes de cartografia aplicadas ao Turismo.

Sinalizagao Turistica.

Marketing Promocional e Atrativos locais.

Segmentacao e nichos de mercado.

Mercado Turistico e Territérios: comercializagdo do produto turistico.
Sistema de Transportes e o Turismo.

Agéncias de Turismo.

Noc¢des de Hospitalidade: dominios e espagos.

Dimensdes e Principios de Sustentabilidade do Turismo

Legislagao aplicada ao Turismo e Hospitalidade.

Lazer e Entretenimento.

Etica e Cidadania.

Codigo de Etica do Turismo da Organizagado Mundial do Turismo.
Turismo e Gastronomia.

BIBLIOGRAFIA
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BRASIL. Lei n° 11.771, de 17 de set. de 2008. Dispbe sobre a Politica Nacional de Turismo, define as atribuigdes
do Governo Federal no planejamento, desenvolvimento e estimulo ao setor turistico; revoga a Lei n® 6.505, de 13
de dezembro de 1977, o Decreto-Lei n® 2.294, de 21 de novembro de 1986, e dispositivos da Lei n® 8.181, de 28
de margo de 1991; e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/1€i/111771.htm>. Acesso em: 05 mar. 2014.
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. Segmentacgéao do turismo e o mercado. Brasilia: Ministério do Turismo, 2010. Disponivel em:
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axo_do_Mercado Versxo Final IMPRESSxO_.pdf>. Acesso em: 28 fev. 2014.
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CRITERIOS PARA A ANALISE DE TiTULOS
a. Formacao profissional até o maximo de 2,0 pontos.
Curso Técnico

- na area do concurso- 0,8 ponto até 0,8 ponto
- fora da area do concurso — 0,7 ponto

Graduacao

- na area do concurso — 0,8 ponto até 0,8 ponto

- fora da area do concurso — 0,7 ponto
Especializagao

- na area do concurso — 0,2 ponto até 0,2 ponto
- fora da area do concurso — 0,1 ponto

Mestrado

- na area do concurso — 0,1 ponto até 0,1 ponto
- fora da area do concurso — 0,05 ponto

Doutorado

- na area do concurso — 0,1 ponto até 0,1 ponto

- fora da area do concurso — 0,05 ponto
b. Experiéncia profissional até o maximo de 6,0 pontos.

Experiéncia técnica na area do concurso - 0,5 ponto por semestre completo até 5,5 ponto
Experiéncia administrativa na area do concurso - 0,15 ponto por semestre completo até 0,3 ponto
Estagios ndo-curriculares na area do concurso - 0,1 ponto por semestre completo até 0,2 ponto

a. Atividades relacionadas a area do concurso, até o maximo de 2,0 pontos.

Participagdo em jornadas, seminarios, cursos, congressos e similares nos ultimos 5 anos

- 0,5 ponto por evento como assistente até 1,5 ponto
- 1 ponto por evento como apresentador de trabalho

Atividades de extenséo - 0,25 ponto por participagao até 0,25 ponto
Premiagao técnico-cientifica - 0,25 ponto por premiagao até 0,25 ponto

TECNICO EM QUIMICA

PROGRAMA

1. Quimica Geral

1.1. Reagbes quimicas: Principais tipos de reagdes quimicas. Classificacdo. ldentificagdo. Leis ponderais e
volumétricas. Estequiometria: de formula e de reagéo.

1.2. Classificagao periddica: Propriedades periddicas.

1.3. Ligagdes quimicas: Classificagdo das ligagbes quimicas. Geometria das moléculas. Moléculas polares e
apolares.

1.4. Funcdes inorganicas: Oxidos. Acidos. Bases. Sais. Nomenclatura. Classificacdo. Principais propriedades
fisicas e quimicas.
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1.5. Laboratérios: Identificagdo e manuseio dos principais equipamentos e materiais de laboratério. Principios
basicos de seguranga no laboratério. Gerenciamento de residuos em laboratérios. Utilizagdo de vidraria em
laboratério: usos e calibragéo.

1.6 Sistema Internacional de Unidades: Conversédo de medidas.

1.7 Misturas e Separagbes: Misturas homogéneas e heterogéneas separagcdo de sistemas homogéneos e
sistemas heterogéneos.

2. Fisico-Quimica

2.1. Solugdes: Solubilidade. Coeficiente de solubilidade. Curvas de solubilidade. Solugdes saturadas, insaturadas
e supersaturadas. Solugdes concentradas e diluidas. Concentragdo, porcentagens, molaridade, normalidade,
fragbes molar e massica. Propriedades coligativas. Preparo de solugdes.

2.2. Eletroquimica: Reagdes de oxidacao e redugdo. Numero de oxidagao. Pilhas. Eletrdlise. Leis de Faraday.

2.3. Termoquimica: Reagdes endotérmicas e exotérmicas. Entalpia. Variagdo de entalpia. Fatores que afetam seu
valor. Lei de Hess.

2.4. Equilibrio quimico: Constante de equilibrio. Deslocamento de equilibrio. Principio de Le Chatelier. Equilibrio
idbnico. Produto i6nico na agua. pH e pOH. Hidrdlise salina. Solugdo tamp&o. Produto de solubilidade.

3. Quimica Analitica

3.1. Analises volumétricas e gravimetria: Volumetria de neutralizagdo. Volumetria de precipitacdo. Volumetria de
complexacgao. Volumetria de oxidagao-redugao. Gravimetria: teoria, célculos e agentes de precipitagao.

3.2. Titulagbes potenciométricas e condutométricas: Potencidmetros e condutivimetros: teoria e calculos.
Eletrodos. Aplicabilidade dos métodos potenciométricos e condutométricos de analise.

3.3. Espectrofotometria UV-Vis: Principios basicos da espectrometria de radiagcdo molecular. Espectroscopia de
absorgao molecular no ultravioleta e visivel. Métodos fotométricos e espectrofotométricos automatizados.

3.4 Fundamentos de cromatografia: Cromatografia em camada delgada e em coluna. Fundamentos da
cromatografia gasosa e da cromatografia liquida de alta eficiéncia.

3.5 Tratamento de dados: Erro e desvio em medidas de laboratério: definicdo de erro de medida, média, desvio
padrao, populagao e amostra.

4. Quimica Organica

4.1. Identificacdo de compostos orgénicos: Nomenclatura de compostos organicos. Fungbes organicas.
Hidrocarbonetos: Alcanos. Alcenos. Alcinos. Hidrocarbonetos aromaticos. Ciano compostos. Halogenetos de
alquila. Nitro compostos. Aldeidos. Cetonas. Alcodis. Fendis. Esteres. Acidos carboxilicos. Amidas. Aminas.

4.2. Purificagdo de compostos organicos: Destilagdo. Recristalizagdo. Sublimagédo. Extracdo liquido-liquido.
Extragdo em fase solida.
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CRITERIOS PARA A ANALISE DE TiTULOS

a. Formagao profissional até o maximo de 2,0 pontos.
Graduacgao
- 0,3 ponto por curso de bacharelado na area do concurso.
- 0,2 ponto por curso de licenciatura na area do concurso.
- 0,1 ponto por curso fora da area do concurso.

até 0,3 ponto
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Cursos de aperfeicoamento
- 0,07 ponto por curso na area do concurso.
- 0,02 ponto por curso fora da area do concurso.

até 0,3 ponto

Cursos de especializagao
- 0,1 ponto por curso na area do concurso.
- 0,03 ponto por curso fora da area do concurso.

até 0,4 ponto

Curso de mestrado
- 0,1 ponto por curso na area do concurso.
- 0,03 ponto por curso fora da area do concurso.

até 0,5 ponto

Curso de doutorado
- 0,1 ponto por curso na area do concurso.
- 0,03 ponto por curso fora da area do concurso.

até 0,5 ponto

b. Experiéncia profissional até o maximo de 6,0 pontos.

Experiéncia técnica na area do concurso
- 0,1 ponto por més completo de atividade como técnico em laboratério na area do
CONCUrso.

até 3,0 pontos

Experiéncia administrativa

- 0,1 ponto por més completo de atividade como chefe de laboratério na area do concurso.
- 0,05 ponto por més completo de atividade como chefe de laboratério fora da area do
concurso.

- 0,1 ponto por més completo como responsavel por atividade administrativa em laboratério
na area do concurso.

- 0,05 ponto por més completo como responsavel por atividade administrativa em
laboratério fora da area do concurso.

até 2,0 ponto

Estagios n&o curriculares na area do concurso
- 0,05 ponto por més completo de atividade.

até 1,0 ponto

C. Atividades relacionadas a area do concurso, até o maximo de 2,0 pontos.

Participagdo em jornadas, seminarios, congressos e similares, nos ultimos cinco anos.

- 0,01 ponto por participacdo em jornadas, seminarios, congressos sem apresentacéo de
trabalho técnico-cientifico, até o maximo de 0,2 ponto.

- 0,02 ponto por participagcdo em jornadas, seminarios, congressos e similares com
apresentagao de trabalho técnico-cientifico, até o maximo de 0,2 ponto.

- 0,2 ponto por publicagdo técnico-cientifica (exceto resumos).

- 0,05 ponto por més completo de participagcdo com atividade técnica em projeto de
pesquisa.

- 0,05 ponto por més completo de bolsa de iniciagao cientifica.

- 0,02 ponto por més completo de bolsa de trabalho, monitoria ou estagio ndo remunerado.

até 0,4 ponto

Atividades de extensao.

- 0,05 ponto por més completo de participacdo com atividade técnica em projeto de
extensao.

- 0,02 ponto por més completo de bolsa de trabalho ou estagio nao remunerado em projeto
de extensao.

até 1,0 ponto

Premiacgéao técnico-cientifica.
- 0,05 ponto por prémio recebido.

até 0,6 ponto
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