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CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

NOME DO CANDIDATO NOTA
BERNARDO SILVA 6,40
CAROLINE TOMASINI 6,40
FABIO MADEIRA PERES 6,00
IGOR AVILA PEREIRA 6,00
THYAGO SALVA 8,00

Os candidatos relacionados acima deverao entregar o curriculo documentado, para a prova
de titulos, com todas as paginas (do curriculo e dos respectivos documentos
comprobatérios) numeradas e rubricadas, no periodo de 10 a 11/02/2014, das 8h30min
as 11h30min e das 14h as 17h, no Prédio da PROGEP, Campus Carreiros, Av. Italia, Km 8.
A apresentacao do curriculo é livre, cada candidato deve optar pelo formato que melhor
convém ao seu perfil profissional.

Somente sera aceito o curriculo que estiver com encadernagao ou grampo. N&o serado
aceitas folhas soltas.

O candidato que estiver impossibilitado de comparecer pessoalmente no periodo acima
indicado, para a entrega do curriculo, podera fazé-lo por meio de procurador, que devera
apresentar procuragdo original por instrumento publico ou particular, acompanhada de
fotocdpia simples de documento de identidade do outorgante e do outorgado.

Rio Grande, 03 de fevereiro de 2014.

MIRIAM MARTINATTO DA COSTA
Diretora de Desenvolvimento de Pessoas
PROGEP



