SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 11 - CONCURSO PUBLICO DE 23 DE OUTUBRO DE 2013

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna publico o presente edital de concurso publico, para
provimento de cargos da Carreira de Servidor Técnico Administrativo em Educacéo, a ser realizado de acordo
com o artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal; Lei n® 8.112, de 11/12/1990 e suas alteragdes; Lei n°® 11.091,
de 12/01/2005; Lei n° 11.233, de 22/12/2005; Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009; Lei n® 12.772, de 28/12/2012;
bem como as disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade e demais regulamentacdes
complementares.

1. DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGCAO, JORNADA DE TRABALHO E DESCRIGAO DO CARGO

1.1. Cargos )
NIiVEL R
CARGO CLASSIFICAGAO REQUISITOS PARA INGRESSO N° VAGAS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA E Curso superior na area 1
INFORMACAO '

Curso superior em jornalismo ou
JORNALISTA E comunicagao social com habilitagdo em 1

jornalismo.
TECNICO DE TECNOLOGIA DA D Ensino médio profissionalizante ou ensino 1
INFORMACAO médio completo + curso técnico.

1.2. Remuneragao inicial: R$ 3.138,70 para os cargos de nivel de classificagdo E; R$ 1.912,99 para o cargo
de nivel de classificagdo D. O servidor fara jus aos percentuais de incentivo a qualificagdo e a capacitagao, na
forma da Lei n°® 11.091 de 12/01/2005 e anexo XV da Lei n® 12.772, de 28/12/2012.

1.3. Jornada de trabalho: 25 horas para o cargo de Jornalista e 40 horas semanais para os demais cargos.

1.4. Descrigdo sumaria do cargo:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - Desenvolver e implantar sistemas informatizados.
Dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema. Especificar a arquitetura dos sistemas de informacao.
Escolher ferramentas de desenvolvimento. Especificar programas. Administrar ambientes informatizados. Prestar
treinamento e suporte técnico ao usuario. Elaborar documentagdo técnica para programas e sistemas.
Estabelecer padrées e metodologias para  desenvolvimento de programas e  sistemas.
Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

JORNALISTA - Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacgoes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selegao, revisdo e
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagéo com o publico. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacao de
programas; projetos, implantar e realizar manutencao de sistema a aplicagées; selecionar recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistema, linguagem de programagdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. INSCRICOES

21. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2. Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo e o pagamento do valor da inscricdo s&o de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.3. O documento de identidade indicado no momento da inscricdo devera atender ao estabelecido no subitem
3.2.3.




2.4. As inscrigbes serao realizadas das 09h do dia 28/11/2013 até as 23h59min do dia 12/12/2013, considerado

o horario de Brasilia-DF, exclusivamente pela Internet, no sitio eletrénico www.progep.furg.br.

2.5. A FURG nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivo de ordem técnica de

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento nas linhas de comunicagdo ou outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. O valor da taxa de inscrigéo é de R$ 70,00 (setenta reais) para o cargo de nivel D e R$ 110,00 (cento e dez

reais) para os cargos de nivel E.

2.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o dia 13/12/2013, pagavel em toda a rede bancaria.

2.8. O valor da taxa nao sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do concurso por interesse da FURG.

2.9. Procedimentos para a inscrigao

2.9.1. Preencher e enviar, por meio eletrénico, a ficha de inscricdo, seguindo as orientagdes citadas neste edital

e no aplicativo para a realizagao da inscrigao.

2.9.2. Gerar e imprimir o boleto.

2.10. Isengao da taxa de inscrigao

2.10.1. Podera ser solicitada a isengao do pagamento da taxa de inscri¢gdo, por candidato oriundo de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6135, e que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico).

2.10.2. A isengao devera ser solicitada pelo candidato mediante requerimento, que estara disponivel no sitio
eletrénico www.progep.furg.br no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo.

2.10.3. O requerimento devera ser impresso e entregue no periodo de 28 a 29/11/2013, no horario de
expediente da Divisao de Protocolo - Campus Carreiros, Av. Italia, Km 8, telefone 3233-6696.

2.10.4. A FURG consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas
pelo candidato.

2.10.5. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
§ Unico, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

2.10.6. A listagem dos requerimentos deferidos e/ou indeferidos sera divulgada no sitio eletrdnico
www.progep.furg.br até o dia 06/12/2013.

2.10.7. Cabera ao candidato realizar consulta no sitio eletrénico www.progep.furg.br para verificar a sua situagao
com relagdo a isengédo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.10.8. O candidato que nao tiver seu pedido de isengio deferido podera efetuar o pagamento da taxa devida,
dentro do prazo estipulado no subitem 2.7.

2.10.9. O candidato com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo deferido que ndo efetuar o
pagamento, na forma do subitem 2.7, n&o tera sua inscricdo homologada.

2.11. Procedimentos para a solicitacdo de atendimento especial

2.11.1. O candidato que necessitar de algum tipo de atendimento ou condigdo especial para a realizagdo da
prova tedrica devera requerer por escrito pelo formulario especifico para tal, disponivel em www.progep.furg.br,
que devera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, acompanhado da cdpia simples do documento de
identidade pessoal, no horario de expediente, junto a Divisdo de Protocolo - Campus Carreiros, Av. Italia, Km 8,
telefone 3233-6696, no periodo de inscrigdes, ou enviados por meio de SEDEX, postados no mesmo periodo,
para: FURG — PROGEP, Concurso Publico para (citar o cargo), Av. Italia, Km 8, Rio Grande - RS, a fim de serem
viabilizadas as possiveis condi¢cdes especiais.

2.11.2. A solicitagao de condigbes especiais para a realizagao da prova sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

2.11.3. O ndo atendimento ao subitem 2.11.1, dispensa a FURG do provimento de condi¢des especiais.

211.4. A listagem dos requerimentos deferidos e/ou indeferidos sera divulgada no sitio eletrdnico
www.progep.furg.br, na ocasido da divulgagdo da homologagao das inscri¢des.

2.12. Homologacgao das inscrigoes

2.12.1. A Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) divulgara, a partir de 26/12/2013,
no sitio eletrbnico www.progep.furg.br a lista de inscrigbes homologadas.

2.12.2. O candidato que nao tiver sua inscrigdo homologada nao podera realizar a prova.

3. REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1. Provas

3.1.1. A prova tedrica esta prevista para ser realizada em 26/01/2014, sendo que a confirmacgao da data, horario
e local sera divulgada a partir de 13/01/2014. As informagdes sobre a data, horario e local para a entrega do
curriculo documentado serdo divulgadas quando da publicagao do resultado da prova teérica.

3.1.2. Modalidade, peso, numero de questdes, classificagdo, ponto de corte, conteudo programatico, bibliografia
e critérios para a analise de titulos constam do ANEXO a este Edital.

3.2. Condigo6es gerais
3.2.1. O candidato devera comparecer ao local da prova tedrica, munido de caneta esferografica com tinta preta
ou azul escuro.



3.2.2. Nao sera permitido, em qualquer hipotese, o ingresso de candidato ao local da prova apés o fechamento
dos portoes.

3.2.3. Somente sera admitido na sala de prova, o candidato que estiver com sua inscricdo homologada e
portando documento original oficial de identificagdo. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; cédula de identidade para estrangeiros emitida pelo Departamento de
Policia Federal; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc); passaporte brasileiro (dentro do prazo de validade); certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo novo, com foto,
obedecido o periodo de validade). Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

3.2.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo
do candidato e dever&o conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

3.3. Condigoes especificas para realizagao da prova tedrica

3.3.1. Em hipdtese alguma, os candidatos poderdo prestar prova fora da data, do horario e do local pré-
determinado.

3.3.2. E vedado o ingresso de candidatos em local de prova portando arma de qualquer natureza.

3.3.3. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico nos prédios
e/ou salas de aplicagédo da prova.

3.3.4. Depois de identificados e instalados em sala de prova, os candidatos ndo poderdo consultar qualquer
material de estudo enquanto aguardam o horario de inicio da prova.

3.3.5. Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos relativos ao concurso publico.

3.3.6. O horario de inicio da prova sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracao total estabelecido.

3.3.7. Durante a realizagao da prova nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em
relégios), telefones celulares ou outros equipamentos eletronicos.

3.3.8. Os candidatos poderao ausentar-se do recinto de prova, somente depois de decorrido 60 minutos do inicio
das mesmas.

3.3.9. Ao terminarem a prova, os candidatos entregarao, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu cartdo resposta
devidamente assinado, podendo levar consigo o caderno de questdes.

3.3.10. Ao final da prova deverado permanecer no minimo dois candidatos na sala de prova. Por isso, o penultimo
candidato devera aguardar o Ultimo finalizar a prova para poder se retirar da sala.

3.3.11. A corregao da prova sera realizada por processamento eletrénico, portanto, serdo consideradas somente
as respostas registradas adequadamente no cartdo resposta.

3.3.12. Somente serdo permitidos assinalamentos, no cartdo resposta, feitos com caneta esferografica com tinta
preta ou azul escuro e nao havera substituicdo do cartao resposta, por qualquer erro cometido pelo candidato.
3.3.13. O candidato nao devera danificar de qualquer forma o seu cartao resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento da leitura ética.

3.3.14. Nao sera computada como correta, pelo processo de leitura ética, a questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem opgéao assinalada, com rasura ou assinalada a lapis.

3.4. Duracgao da Prova Teérica
A prova tedrica tera duragao de até 02 (duas) horas.

3.5. Gabarito da Prova Tedrica
O gabarito da prova tedrica sera divulgado no sitio eletrobnico www.progep.furg.br, em até 48 horas apds sua
aplicagéo.

3.6. Resultados

3.6.1. O resultado da prova tedrica, sera divulgado no sitio eletrdbnico www.progep.furg.br, onde constara a lista
de classificados em ordem alfabética com os pontos obtidos, data, horario, local e condigbes especificas para a
préxima fase.

3.6.2. Somente sera divulgada a listagem dos candidatos classificados dentro do quantitativo estabelecido no
Anexo deste Edital.

3.6.3. No caso de igualdade no resultado final entre candidatos, os critérios de desempate seréo, pela ordem:
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso; maior nota na prova tedrica; maior nota na prova de titulos e candidato
com a maior idade.

3.6.4. Os demais resultados serao divulgados no sitio eletrdbnico www.progep.furg.br.

4. DOS RECURSOS

4.1. Interposigao



4.1.1. O candidato podera interpor recurso, dispondo de até 02 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo; da homologacéo das
inscricdes; do gabarito da prova tedrica e do resultado de cada fase do concurso, formalizando processo em
formulario especifico, na Divisdo de Protocolo - Campus Carreiros, Av. Itdlia, Km 8, Rio Grande/RS, telefone
3233-6696, em horario de expediente. O formulario para recurso estara disponivel em link especifico junto a
esse edital, no sitio eletrénico www.progep.furg.br.

4.1.2. O pedido, dirigido a Banca Examinadora, devera ser assinado e fundamentado, com as razdes da
divergéncia.

4.1.3. Para o recurso contra as questdes de provas, o candidato devera utilizar um formulario para cada questao,
indicando com precisdo a questdo a ser revisada, fundamentando com légica e consisténcia seus argumentos
instruidos com material bibliografico.

4.1.4. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

4.1.5. Nao sera aceito recurso por via postal ou fax ou correio eletronico.

4.1.6. O recurso interposto por procurador somente sera recebido se acompanhado de procuragao especifica
para este fim, por instrumento publico ou particular, acompanhada de fotocépia simples do documento de
identidade do outorgante e do outorgado, sem a necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

4.2. Julgamento

4.2.1. O candidato sera informado do resultado do recurso, exclusivamente na Divisdo de Protocolo - Campus
Carreiros, Av. Italia, Km 8, Rio Grande/RS, telefone 3233-6696, a partir do quarto dia util contados do prazo final
de interposigao do recurso.

4.2.2. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacgdes, houver modificagdo do resultado divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificagao decorrente das impugnacgdes.

4.2.3. Se do julgamento do(s) recurso(s) resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagao correspondente a(s)
questao(des) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos.

5. DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

5.1. Da classificagdo: a classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e o
quantitativo estabelecido no Anexo deste Edital.

5.2. Da homologacgéo: o resultado final do concurso sera homologado por Edital publicado no Diario Oficial da
Unido onde constara a classificacdo e a nota final dos candidatos classificados.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. Composicao da Banca Examinadora

A composicdo da Banca Examinadora sera divulgada, no sitio eletrbnico www.progep.furg.br, podendo o
candidato impugnar qualquer um de seus membros, fundamentadamente, até o final do prazo das inscrigbes,
formalizando processo na Divisdo de Protocolo - Campus Carreiros, Av. Italia, Km 8, Rio Grande/RS, em horario
de expediente.

6.2. Exclusao do concurso

Sera excluido do concurso, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢gdo ou descortesia para com qualquer pessoa da equipe encarregada da aplicagdo das
provas, comissao central ou candidato participante do processo;

c) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo propria ou de terceiros, em qualquer fase do
concurso publico;

e) ndo entregar o cartdo resposta ao final da prova tedrica;

f) retirar-se do recinto de prova durante a realizagdo das mesmas, sem a devida autorizacgao;

g) deixar de participar de qualquer das fases do concurso publico;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e cartdo resposta;

i) nao atender as determinagbes regulamentares da PROGEP.

6.3. Da aprovagao e nomeacgao

6.3.1. A aprovagdo no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagédo, do prazo de validade do concurso.

6.3.2. A nomeacao dos candidatos aprovados dar-se-a no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas (Lei 8.112/1990) para quaisquer das unidades e Campi da
FURG.

6.3.3. Ao assumir o cargo, sera exigida disponibilidade de horario, compativel com as necessidades da FURG,
sendo observadas as normas legais referentes a acumulagéo de cargos e empregos publicos.



6.3.4. Os documentos referentes aos requisitos para ingresso serdo exigidos somente para investidura no cargo.
6.3.5. Os candidatos nomeados deverdo comprovar, o registro no Conselho competente, bem como estar quite
com as exigéncias legais do drgéao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando o cargo exigir

6.3.6. O candidato nomeado sera submetido ao exame de saude admissional que o avalie como apto para o
cargo.

6.3.7. O candidato devera manter atualizados os dados cadastrais da ficha de inscrigdo, enquanto o concurso
publico estiver em validade, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao destas
informacoes.

6.3.8. A qualquer tempo, poder-se-d0 anular a inscricdo, as provas, a nomeagao e a posse dos candidatos,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaragao e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

6.4. Do prazo de validade

O prazo de validade deste concurso publico é de 01 (um) ano para os cargos de Analista de Tecnologia da
Informacédo e Técnico de Tecnologia da Informacgao e de 02 (dois) anos para o cargo de Jornalista, contados da
data da primeira publicacdo do Edital de Homologacdo do Concurso Publico no Diario Oficial da Unido,
prorrogavel por igual periodo no interesse da Administragdo da Universidade.

6.5. Outros critérios

6.5.1. Nao serao fornecidos atestados ou certiddes relativos ao desempenho de candidatos reprovados.

6.5.2. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste concurso
que vierem a ser publicados pela FURG, bem como as disposi¢des e instrugdes contidas no endereco eletrénico
www.progep.furg.br, na ficha de inscricdo, no caderno de provas, no cartdo resposta e demais expedientes
pertinentes.

6.5.3. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido ou no sitio eletronico
www.progep.furg.br.

6.5.4. A FURG podera revogar, parcial ou totalmente, este concurso por conveniéncia administrativa e devera
anula-lo, parcial ou totalmente, por vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidade.

6.5.5. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGEP.

CLAUDIO PAZ DE LIMA
Pro-Reitor de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO
PROVAS

12 fase - Prova Tedrica: de carater eliminatério, com peso 6 (seis), que constara de uma prova objetiva,
composta de 25 (vinte e cinco) questbes, de conhecimento especifico. Cada uma das questbes tera cinco
alternativas, das quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos de ponto), totalizando 10 (dez)
pontos. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 12 para a 22), o candidato que tiver nota igual ou superior a 6
(seis) pontos e estando classificado até os 5 (cinco) primeiros candidatos aprovados.

Os candidatos n&o classificados no numero maximo de 5 (cinco) ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

22 fase — Prova de Titulos: de carater classificatério, com peso 4 (quatro). A analise sera realizada conforme a
tabela de pontuacao de titulos, especifica de cada cargo.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢cdo de classificagdo de aprovados, em qualquer uma das
fases, sera considerado reprovado.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Programacgao: Construgdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes,
comandos de atribuicdo, comandos de entrada e saida, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
passagem de parametros, recursividade, expressodes regulares, programacéao estruturada. Orientacdo a objetos:
conceitos fundamentais, principios de programagéo orientada a objetos. PHP e Java: conceitos, comandos e
fungbdes, programacgdo orientada a objetos e integragdo com bancos de dados PostgreSQL. JavaScript:
conceitos, comandos e fungdes, DOM e Ajax. XHTML e CSS: construgao de interfaces.



2. Bancos de dados - PostgreSQL: conceitos de SQL, linguagem de manipulagdo de dados, linguagem de
definicdo de dados, tipos de dados, comandos e fungdes, triggers e stored procedures com PL/PgSQL.

3. Projeto de Sistemas - UML: conceitos e aplicagdes. Modelo entidade-relacionamento: conceitos e aplicagdes.

As versodes de referéncia das ferramentas sdo: PHP 5.3, Java SE 6, Javascript 1.8, XHTML 1.0, CSS 2, Mozilla
Firefox 24, SQL 2008, PostgreSQL 8.4, UML 2.
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CRITERIOS PARA A ANALISE DE TiTULOS

A pontuagado de titulos sera realizada mediante apresentagdo de curriculo acompanhado de documentacao
comprobatéria, organizada sequencialmente conforme a descri¢do das tabelas abaixo:

a) Graus académicos até o maximo de 3,0 pontos.

Graduagao a partir do segundo titulo
na area do concurso — 0,5 ponto até 0,5 ponto
fora da area do concurso — 0,1 ponto

Cursos de Especializagao
na area do concurso - 0,5 ponto até 1,0 ponto
fora da area do concurso — 0,1 ponto

Curso de Mestrado
na area do concurso — 0,5 ponto até 0,5 ponto
fora da area do concurso — 0,1 ponto

Curso de Doutorado
na area do concurso - 1,0 ponto até 1,0 ponto
fora da area do concurso — 0,1 ponto

b) Experiéncia profissional na area do concurso, até o maximo de 4,0 pontos.

Experiéncia técnica até 4,0 pontos
0,5 ponto por semestre completo
Estagios néo-curriculares até 1,0 ponto

0,1 ponto por semestre completo

c) Atividades técnico-cientificas na area do concurso, até o maximo de 3,0 pontos.

Participacdo em cursos, exceto como instrutor, nos ultimos cinco anos
Minimo de 40 horas — 0,1 ponto

Minimo de 80 horas — 0,2 ponto

Minimo de 160 horas — 0,4 ponto

até 0,5 ponto

Cursos ministrados nos ultimos cinco anos
Minimo de 20 horas — 0,25 ponto

Minimo de 40 horas — 0,5 ponto

Minimo de 80 horas — 0,75 ponto

até 1,0 ponto




CertificacOes oficiais

PHP Zend Certified Engineer - 1,0 ponto
Sun Certified Java Associate — 0,2 ponto até 2,0 pontos
Sun Certified Java Programmer — 0,3 ponto
Sun Certified Java Developer — 0,5 ponto

JORNALISTA
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

Televisdo

SQUIRRA, Sebastidao. Aprender telejornalismo — produgao e técnica. Sao Paulo: Brasiliense, 1989.
PATERNOSTRO, Vera Iris. O texto na TV — manual de telejornalismo. Sao Paulo: Campus, 2007.

Radio

FERRARETO, Luiz Artur. Radio: o veiculo, a histéria e a técnica. Porto Alegre: Editora Sagra Luzzatto, 2001.
BARBEIRO, Herodoto & LIMA, Paulo Rodolfo. Manual de Radiojornalismo. Campus, Rio de Janeiro,
2001.

Jornalismo Digital

SAAD, Beth. Estratégias 2.0 para a midia digital: internet, informagdo e comunicagao. 22 edicéo revista e
atualizada, 2008. Sao Paulo: Senac, 2003.

FERRARI, Pollyana. Jornalismo digital. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

Jornalismo Impresso

LAGE, Nilson. Teoria e técnica do texto jornalistico. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

I?ENA, Felipe. Teoria do jornalismo. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

Etica

Francisco José Karam - Jornalismo, ética e liberdade, Sdo Paulo, Summus, 1997.

Teoria da Comunicagao

WOLF, Mauro. Teorias da comunicagéao. Lisboa. Presenga. 2003.

TRAQUINA, Nelson. Teorias do Jornalismo — porque as noticias sdao como sao. Floriandpolis: Insular, 22
edigao, 2005.

Assessoria de Imprensa

Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia - Jorge Duarte, Editora Atlas.

Manual de Assessoria de Comunicagado - Imprensa 2007 , FENAJ - Federacao Nacional dos Jornalistas — 42
edicao.

CRITERIOS PARA A ANALISE DE TiTULOS

A pontuagdo de titulos sera realizada mediante apresentagdo de curriculo acompanhado de documentagéo
comprobatéria, organizada sequencialmente conforme a descri¢cdo das tabelas abaixo:

a) Graus Académicos - até o maximo de 3,0 pontos.

Graduagao a partir do segundo titulo
na area do concurso — 0,15 ponto até 0,15 ponto
fora da area do concurso — 0,1 ponto

Curso de Especializacao
na area do concurso - 0,55 ponto até 0,55 ponto
fora da area do concurso — 0,35 ponto

Curso de Mestrado
na area do concurso — 0,75 ponto até 0,75 ponto
fora da area do concurso — 0,25 ponto

Curso de Doutorado
na area do concurso - 1,55 ponto até 1,55 ponto
fora da area do concurso — 1,0 ponto

b) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CONCURSO - ATE O MAXIMO DE 4,0 PONTOS.

Experiéncia técnica (0,5 ponto por semestre completo) até 2,0 pontos

Experiéncia administrativa em cargos ou fungdes de chefia

(0,25 ponto por semestre completo) ate 1,0 pontos

Estagios nédo curriculares (0,1 ponto por semestre completo) até 1,0 pontos

c) ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS NA AREA DO CONCURSO - ATE O MAXIMO DE 3,0 PONTOS.

Participagdo em jornadas, seminarios, congressos e similares, nos ultimos cinco

anos (0,10 pontos por participacéo) até 0,6 pontos

Apresentacédo de trabalhos em congressos, seminarios, jornadas ou similares nos

ultimos cinco anos (0,10 pontos para cada) até 0,6 pontos




Publicagédo de nivel cientifico, exceto tese de mestrado e doutorado nos ultimos

cinco anos (0,20 pontos para cada) até 1,0 pontos

Premiacgao técnico cientifica nos ultimos cinco anos (0,4 ponto por premiagéo) até 0,4 pontos

Atividades de extensdo nos ultimos cinco anos (0,2 ponto por atividade) até 0,4 pontos

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Redes de Computadores e Internet: Modelo OSI e TCP/IP; conceitos de TCP e UDP, LAN, MAN, WAN,
WLAN e NAT (Network Address Translation); Topologia de redes e elementos de interconexao (gateways, hubs,
repeaters, bridges, switches e routers); Gerenciamento e monitoramento (SNMP); Segmentagdo e
enderegcamento; Redes sem-fio: configuragéo, tecnologias e seguranga; Cabeamento estruturado.

2. Sistema Operacional Linux: Conceitos basicos: arquitetura, instalagdo, inicializagdo e configuragédo; Controle
de permissdes, processos, sistemas de arquivos e usuarios; Configuragao, gerenciamento e monitoramento de
redes, compartilhamento de arquivos em rede (FTP, SFTP); Shell script (bash); Servigcos de e-mail (Postfix) e
autenticagédo (LDAP); Servicos de Infraestrutura de Rede: SSH, FTP, NFS, DNS (Domain Name System), Proxy,
DHCP.

3. Banco de dados: Conceitos basicos, instalagédo e configuragao.

4. Segurancga: Introdugdo a seguranga da informagdo: Padrées e normas, conceitos basicos, principais
mecanismos de seguranga; Seguranga em servidores Linux: firewalls, detectores de atividades de intruséo,
gerenciamento de logs, autenticagdo e autorizagdo, protocolos seguros; Criptografia e hashes criptograficos,
certificados digitais, protocolo SSL; Backup: conceitos, tipos e ferramentas; Ferramentas para seguranga: nmap
e iptables.
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CRITERIOS PARA A ANALISE DE TiTULOS

A pontuagado de titulos sera realizada mediante apresentagdo de curriculo acompanhado de documentacao
comprobatéria, organizada sequencialmente conforme a descri¢do das tabelas abaixo:

a. Formacéo Profissional até o méximo de 2,0 pontos.
Graduacgao

na area do concurso — 0,2 ponto até 0,2 ponto
fora da area do concurso — 0,1 ponto
Cursos de especializacao

na area do concurso — 0,3 ponto até 0,3 ponto
fora da area do concurso — 0,15 ponto
Curso de mestrado

na area do concurso — 0,5 ponto até 0,5 ponto
fora da area do concurso — 0,25 ponto
Curso de doutorado até 1,0 ponto




na area do concurso — 1,0 ponto
fora da area do concurso — 0,5 ponto

Experiéncia profissional até o maximo de 6,0 pontos.

Experiéncia técnica na area de suporte em Tl
0,5 ponto por semestre completo

até 3,0 pontos

Experiéncia administrativa na area de suporte em Tl
0,5 ponto por semestre completo

até 1,0 ponto

Estagios ndo-curriculares na area de suporte em Tl
0,4 ponto por semestre completo

até 2,0 pontos

Atividades relacionadas a area do concurso, até o maximo de 2,0 pontos.

Participagdo em jornadas, seminarios, congressos e similares nos ultimos cinco anos
0,1 ponto por evento como assistente
0,25 ponto por evento como apresentador de trabalho

até 0,5 ponto

Atividades de extensao nos ultimos cinco anos
0,1 ponto por participagao em eventos de extensao
0,25 ponto por semestre de participagdo em projeto de extensao

até 0,5 ponto

Premiagao técnico-cientifica nos ultimos cinco anos
0,5 ponto por premiagao

até 1,0 ponto




