SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 1 - CONCURSO PUBLICO DE 27 DE JANEIRO DE 2012

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna publico o presente edital de concurso publico, para
provimento de cargos da Carreira de Servidor Técnico-Administrativo em Educagdo, a ser realizado de
acordo com o artigo 37, inciso Il da Constituicido Federal; Lei n° 8.112, de 11/12/1990 e suas alteragbes; Lei
n® 11.091, de 12/01/2005; Lei n® 11.233, de 22/12/2005; Decreto n° 6.944, de 21/08/2009; Lei n° 11.784, de
22/09/2008, bem como as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade.

1. DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E DESCRIGAO DOS CARGOS

1.1. Cargos

CARGO

NIVEL
CLASSIFICACAO

REQUISITOS PARA INGRESSO

NO
VAGAS

ARQUITETO E URBANISTA

E

Curso Superior em Arquitetura e
Urbanismo

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Cc

Ensino Médio Completo e
Profissionalizante (COREN)

AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA

C

Ensino Fundamental Completo

COMANDANTE DE LANCHA

Lei Especifica: Ensino Médio
Completo, especializagao na area
e Carta de Patrdo de Pesca

COMANDANTE DE NAVIO

Lei Especifica: Ensino Médio
Completo, especializagao na area
e Carta de Patréo de Alto Mar

COZINHEIRO DE EMBARCAGOES

Ensino Fundamental Incompleto,
Carteira de Inscrigdo e registro na
Capitania dos Portos como
Cozinheiro (CZA) com Habilitagdo
para navegacao em Alto Mar.

EDITOR DE IMAGEM

Ensino Meédio Profissionalizante
ou Ensino Médio Completo

ENGENHEIRO/CIVIL

Curso Superior em Engenharia
Civil

ENGENHEIRO/ENGENHARIA DE SOLDAGEM

Curso Superior em Engenharia
Mecanica ou Metalurgica ou de
Materiais e Curso de Engenharia
de soldagem reconhecido pela
Associagao Brasileira de
Soldagem - ABS

FOTOGRAFO

Ensino Fundamental Completo

LOCUTOR

Ensino Médio Completo

MEDICO/CIRURGIA GERAL

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Cirurgia
Geral em Programa reconhecido
pelo Ministério da Educacao

SEGUNDO CONDUTOR

Ensino Fundamental Completo,
especializagdo e habilitagdo como
segundo condutor

SONOPLASTA

Ensino Médio Completo

TECNICO DE LABORATORIO/FABRICAGCAO
MECANICA

Ensino Meédio Profissionalizante
ou Ensino Médio Completo e
curso Técnico

TECNICO DE LABORATORIO/GEOLOGIA

Ensino Médio Profissionalizante
ou Ensino Médio Completo e
curso Técnico

TECNICO DE LABORATORIO/LABORATORIO

Ensino Meédio Profissionalizante
ou Ensino Médio Completo e
curso Técnico

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

Ensino Médio Profissionalizante
ou Ensino Médio Completo e
curso Técnico

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

Ensino Médio Profissionalizante




ou Ensino Médio Completo e
curso Técnico

. . Ensino Médio Profissionalizante
TECNICO EM ELETROTECNICA D ou Ensino Médio Completo e 2
curso Técnico

. Ensino Médio Profissionalizante
TECNICO EM ENFERMAGEM D ou Ensino Médio Completo e 1
curso Técnico

. Ensino Médio Profissionalizante
TECNICO EM RADIOLOGIA D ou Ensino Médio Completo e 1
curso Técnico

1.2. Remunerag¢ao inicial:

- para os cargos de Nivel de Classificagdo C é de R$ 1.473,58.

- para os cargos de Nivel de Classificacdo D é de R$ 1.821,94.

- para os cargos de Nivel de Classificagdo E é de R$ 2.989,33, excegdo para o cargo de Médico/area que
é de R$ 5.978,66.

1.3. Da carga horaria semanal: 40 horas.
1.4. Da descrigdo sumaria dos cargos:

ARQUITETO E URBANISTA - Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e
executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar
servigos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestao.
Assessorar nas atividades de ensino,pesquisa e extenséo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA - Prepara salas de cirurgia, de exames, de tratamento clinico
ou preventivo e os materiais utilizados, bem como acompanhar intervengdes cirurgicas e aulas praticas.

COMANDANTE DE LANCHA - Comandar lanchas oceanicas de qualquer tonelagem e navegagao costeira,
orientando e fiscalizando as tarefas de armacgdo, captura e conservacdo do pescado,assegurando o
desenvolvimento das atividades de pesquisa oceanografica.

COMANDANTE DE NAVIO - Comandar barcos pesqueiros de qualquer tonelagem em alto mar, orientando e
fiscalizando as tarefas de armacao, captura e conservagédo do pescado, assegurando o desenvolvimento das
atividades de pesquisa oceanografica.

COZINHEIRO DE EMBARCAGOES - Preparar e distribuir refeicdes, bem como zelar pela limpeza e
conservacgao das dependéncias da cozinha e dos utensilios de uso diario nas embarcagdes da Instituigdo.

EDITOR DE IMAGEM - Executar trabalhos relacionados a gravagédo, montagem e sonorizagdo de programas
gravados (audio e video) em fita magnética (fita de video - tape).

ENGENHEIRO/AREA - Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagéo
e a manutencdo, orgar, e avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacgao técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.




FOTOGRAFO - Fotografar e revelar todo o material necessario a documentagdo cientifica, paisagens,
pessoas, objetos e outros temas, bem como preparar material visual para aulas, arquivos e publicagdes
cientificas.

LOCUTOR - Divulgar noticias, anuncios, textos publicitarios e acontecimentos em geral, procedendo a leitura
dos mesmos, segundo roteiro, para manter informado o publico ouvinte e telespectador.

MEDICO/CIRURGIA GERAL - Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementares
acdes para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencgéao, diagnéstico
e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doengas, perturbacbes e lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva. Praticar intervengbes cirurgicas para corre¢do e tratamento de lesdes,
doengas e perturbagbes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para
salvaguardar e promover a saude da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar pesquisas sobre
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os microorganismos e
fazer aplicagdes de suas descobertas. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

SEGUNDO CONDUTOR - Substituir o Primeiro Condutor no seu imediato, distribuir e fiscalizar a quantidade
do material saido dos paiois, bem como o recolhimento.

SONOPLASTA - Elaborar o fundo musical ou efeitos sonoros especiais, ao vivo ou gravado.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA - Executar trabalhos técnicos de laboratérios relacionados com a area
de atuacéo, realizar ou orientar coleta, analise e registro de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS - Programar, executar e acompanhar processos e controles de produgao
de impressos e documentos.

TECNICO EM ELETROTECNICA - Executar tarefas de manutencdo, instalacdo e reparacdo de sistemas
eletroeletrénicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenacdo e desenvolvimento de
equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicagdo de normas
técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Desempenhar atividades de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM RADIOLOGIA - Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar
aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes
fora da sala de exame; realizar as atividade segundo as boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e codigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2. INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.



2.2. Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo e o pagamento do valor da inscrigdo sédo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.3. O documento de identidade indicado no momento da inscrigdo devera atender ao estabelecido no
subitem 3.2.3.

2.4. As inscrigbes serao realizadas das 00hO1min do dia 23/02/2012 até as 23h59min do dia 04/03/2012,
considerado o horario de Brasilia-DF, exclusivamente pela Internet, no sitio eletrénico www.progep.furg.br.
Para os cargos em que nao houver candidato inscrito ou inscrigdo homologada o prazo para inscricdes sera
reaberto no periodo de 12 a 18/03/2012, sendo o respectivo Edital publicado no Diario Oficial da Unido e no
sitio eletronico www.progep.furg.br.

2.5. Taxa de inscrigdo: no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de Nivel de Classificagao
E, R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel de Classificagdo D e R$ 60,00 (sessenta reais) para os
cargos de Nivel de Classificagdo C. O pagamento da taxa de inscricao devera ser feito até o dia 05/03/2012,
pagavel em toda a rede bancéria. O valor da taxa n&do sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia ou interesse da FURG.

2.6. Isencao da taxa de inscrigao:

a) Podera ser solicitada a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, por candidato oriundo de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6135, e que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico).

b) A isencdo devera ser solicitada pelo candidato mediante requerimento, que estara disponivel no sitio
eletrénico www.progep.furg.br no momento do preenchimento da ficha de inscrigao.

O requerimento devera ser entregue no dia 23/02/2012, no horario de expediente da Divisdo de Protocolo -
Campus Cidade, Rua Engenheiro Alfredo Huch, n°® 475.

c) A FURG consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

d) A declaragao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
§ unico, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

e) A listagem dos requerimentos deferidos sera divulgada no sitio eletrdnico www.progep.furg.br até o dia
01/03/2012.

f)  Cabera ao candidato realizar consulta no sitio eletrénico www.progep.furg.br para verificar a sua situagao
com relagao a isengao do pagamento da taxa de inscrigao.

g) Nao havera recurso contra o indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

h) O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido podera efetuar o pagamento da taxa devida,
dentro do prazo estipulado no subitem 2.5.

i) O candidato com pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo n&o deferido que nao efetuar o
pagamento, na forma do subitem 2.5, ndo tera sua inscricdo homologada.

2.7. Procedimentos

2.7.1. Preencher e enviar, por meio eletrénico, a ficha de inscrigdo, seguindo as orientacdes citadas.

2.7.2. Gerar e imprimir a fatura, pagavel em toda a rede bancaria.

2.7.3. O candidato que necessitar de algum tipo de condigdo especial para a realizagdo da prova teérica
devera requerer por escrito, apresentando laudo médico, no horario de expediente, junto a Divisdo de
Protocolo, Campus Cidade,Rua Engenheiro Alfredo Huch, n® 475, no periodo de 23 a 24/02/2012, ou
enviados por meio de SEDEX, postados no periodo de 23 a 24/02/2012, para: FURG — PROGEP, Concurso
Publico para (citar o cargo), Rua Eng. Alfredo Huch, n® 475, CEP 96203-900, Rio Grande - RS, a fim de
serem viabilizadas as possiveis condi¢cdes especiais.

2.7.4. As solicitagdes de condicbes especiais para a realizagao das provas serao atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade. O ndo atendimento ao subitem 2.7.3, dispensa a FURG do provimento
de condigdes especiais.

2.8. Homologacao das inscrigées: a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP)
divulgard, a partir de 12/03/2012, no sitio eletrénico www.progep.furg.br a lista de inscricbes homologadas.

3. REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1. Provas

3.1.1. A prova tedrica esta prevista para ser realizada em 01/04/2012, sendo que a confirmagdo da data,
horario e local serd divulgada juntamente com a homologacao das inscrigdes. As datas, horérios e locais das
demais provas serdo divulgadas quando da publicagdo do resultado da prova anterior.

3.1.2. Modalidade, peso, numero de questbes, classificagdo e ponto de corte constam do ANEXO a este
Edital.



3.1.3. O resultado de cada fase sera divulgado no sitio eletrénico www.progep.furg.br .
3.1.4. Ao inicio das inscrigdes, os programas, as bibliografias e os critérios para a avaliagdo dos titulos
estarao disponiveis no sitio eletrénico www.progep.furg.br .

3.2. Condig¢des gerais

3.2.1. O candidato devera comparecer ao(s) local(is) da(s) prova(s), munido de caneta esferografica (preta ou
azul escuro).

3.2.2. Nao sera permitido, em qualquer hipotese, o ingresso de candidato ao(s) local(is) da(s) prova(s) apds o
fechamento dos portbes.

3.2.3. Somente sera admitido na(s) sala(s) de prova(s), o candidato que estiver com sua inscrigdo
homologada e portando documento original oficial de identificagdo. Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro (dentro do prazo de
validade); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras
funcionais expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade). Nao
serao aceitas copias, ainda que autenticadas.

3.2.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagao do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

3.3. Condigdes especificas

3.3.1. Depois de identificados e instalados em sala(s) de prova(s), os candidatos ndo poderdo consultar

qualquer material de estudo enquanto aguardam o horario de inicio da(s) prova(s).

3.3.2. Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos relativos ao concurso publico.

3.3.3. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo

de duracéo total estabelecido.

3.3.4. Durante a(s) prova(s) ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também

em relogios), telefones celulares, ou outros equipamentos eletrénicos.

3.3.5. E vedado o ingresso de candidatos em local(s) de prova(s) portando arma de qualquer natureza.

3.3.6. Somente serdo permitidos assinalamentos, no cartdo-resposta, feitos com caneta esferografica (preta

ou azul escuro) e ndo havera substituicdo do cartdo-resposta, por qualquer erro cometido pelo candidato.

3.3.7. A corregdo da prova objetiva tedrica sera realizada por processamento eletrénico, portanto, serao

consideradas somente as respostas registradas adequadamente no cartdo-resposta.

3.3.8. Em hipétese alguma, os candidatos poderao prestar prova(s) fora da data, do horario e do(s) local(is)

pré-determinado(s).

3.3.9. Ao terminarem a(s) prova(s), os candidatos entregardo, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu cartao-

resposta devidamente assinado.

3.3.10. Serao anuladas, pelo processo de leitura 6tica, as questdes com mais de uma opgéo assinalada ou

sem opgao assinalada ou com rasura.

3.3.11. Os candidatos poderdo ausentar-se do(s) recinto(s) de prova(s), somente depois de decorrido 60

minutos do inicio das mesmas.

3.3.12. Ao final da prova tedrica deverdo permanecer no minimo 2 (dois) candidatos na sala de prova. Por

isso, o0 penultimo candidato devera aguardar o ultimo finalizar a prova para poder se retirar da sala.

3.3.13. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico nos

prédios e/ou salas de aplicagao da(s) prova(s).

3.3.14. Sera excluido do concurso, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

b) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer pessoa da equipe encarregada da aplicagao das
provas.

c) for responsavel por falsa identificagdo pessoal.

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer fase
do concurso publico.

e) néo entregar o cartdo-resposta ao final da prova tedrica.

f) retirar-se do recinto de prova durante a realizagdo das mesmas, sem a devida autorizagao.

g) deixar de participar de qualquer das fases do concurso publico.

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da PROGEP.

3.4. Duragao da Prova Teérica
A prova tedrica tera duragao de até 02 (duas) horas.

3.5. Gabarito da Prova Teérica
O gabarito da prova tedrica sera divulgado no sitio eletrénico www.progep.furg.br, em até 48 horas apés sua
aplicagao.




3.6. Resultados:

3.6.1. O resultado da prova tedrica e da prova pratica, quando houver, sera divulgado no sitio eletrénico
www.progep.furg.br, onde constara a lista de classificados em ordem alfabética com os pontos obtidos, data,
horario e local da proxima fase.

3.6.2. Somente sera divulgada a listagem dos candidatos classificados.

3.6.3. Para os cargos em que esta prevista a realizacdo de prova pratica e prova de titulos, somente
participardo destas os candidatos classificados dentro do quantitativo estabelecido em cada fase no Anexo
deste Edital.

3.6.4. No caso de igualdade no resultado final entre candidatos, os critérios de desempate serao, pela ordem:
maior nota na prova tedérica; maior nota na prova pratica, quando houver; maior nota na prova de titulos,
quando houver; candidato com a maior idade ou como dispuser a legislagao.

4. DOS RECURSOS

4.1. Interposigao

4.1.1. O candidato, que interpor recurso, dispora de até 02 (dois) dias uteis contados do dia subsequente ao
da divulgacdo da homologacgao das inscrigées, do gabarito da prova tedrica e do resultado de cada fase do
concurso, formalizando processo na Divisao de Protocolo — Campus Cidade, rua Eng. Alfredo Huch, n°® 475 —
Rio Grande/RS, em horario de expediente.

4.1.2. O pedido, dirigido a Banca Examinadora, devera ser assinado e fundamentado, com as razdes da
divergéncia.

Para o recurso contra as questdes de provas, o candidato devera indicar com precisdo a questdo ou as
questdes a serem revisadas, fundamentando com légica e consisténcia seus argumentos instruidos com
material bibliografico.

4.1.3. Recursos inconsistentes serao indeferidos.

4.1.4. Nao sera aceito recurso por via postal ou fax ou correio eletronico.

4.1.5. O recurso interposto por procurador somente sera recebido se acompanhado de procuragao especifica
para este fim e cépia simples do documento de identidade do outorgante e do outorgado, sem a necessidade
de reconhecimento de firma na procuragao.

4.2. Julgamento

4.2.1. O julgamento do recurso sera realizado, em instancia final, pela Banca Examinadora.

4.2.2. O candidato sera informado do resultado do recurso, exclusivamente na Divisdo de Protocolo —
Campus Cidade, Rua Eng. Alfredo Huch, n° 475, Rio Grande/RS, no prazo de até 03 (irés) dias uteis
contados do prazo final de interposi¢cao do recurso.

4.2.3. Se, por for¢ca de decisao favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do resultado divulgado antes
dos recursos, as provas serado corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacdo decorrente das impugnagdes.

4.2.4. Se do julgamento do(s) recurso(s) resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagéo correspondente a(s)
questao(des) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos.

5. DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

5.1. Da classificagao: a classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e o
quantitativo estabelecido no Anexo deste Edital, e divulgado no sitio eletrbnico www.progep.furg.br.

5.2. Da homologagéo: o resultado final do concurso sera homologado por Edital publicado no Diario Oficial da
Uniao onde constara a classificagao e a nota final dos candidatos classificados.

6. DISPOSIGOES GERAIS

6.1. Composig¢ao da Banca Examinadora

A composigdo da Banca Examinadora sera divulgada, no sitio eletrénico www.progep.furg.br, no inicio do
prazo das inscrigdes, podendo o candidato impugnar qualquer um de seus membros, fundamentadamente,
até o final do prazo das inscri¢cdes, formalizando processo na Divisdo de Protocolo — Campus Cidade, rua
Eng. Alfredo Huch, n® 475 — Rio Grande/RS, em horario de expediente.

6.2. Da aprovagao e nomeagao

6.2.1. A aprovagdo no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito 8 nomeacao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem
de classificagao, do prazo de validade do concurso.

6.2.2. A nomeacao dos candidatos aprovados dar-se-a no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas (Lei 8.112/1990) para quaisquer das unidades e Campi da
FURG.



6.2.3. Ao assumir o cargo, sera exigida disponibilidade de horario, compativel com as necessidades da
FURG,; e, serédo observadas as normas legais referentes a acumulagcao de cargos e empregos publicos.

6.2.4. Os documentos referentes aos requisitos para ingresso serdo exigidos somente para investidura no
cargo. Os candidatos nhomeados deverao comprovar, quando o cargo assim o exigir, o registro no Conselho
competente.

6.2.5. O candidato convocado sera submetido ao exame de saude admissional que o avalie como apto para o
cargo.

6.2.6. O candidato devera manter atualizados os dados cadastrais da ficha de inscrigdo, enquanto o concurso
publico estiver em validade, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagéo
destas informagoes.

6.2.7. A qualquer tempo, poder-se-d0 anular a inscricdo, as provas, a nomeacgao e a posse dos candidatos,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

6.3. Do prazo de validade

O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data da primeira publicagdo do
Edital de Homologagdo do Concurso Publico no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo no
interesse da Administragdo da Universidade. No Edital de Homologag¢ao constardo a classificagdo e a nota
final dos candidatos classificados.

6.4. Outros critérios

6.4.1. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos ao
desempenho de candidatos reprovados.

6.4.2. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste concurso
que vierem a ser publicados pela FURG, bem como as disposi¢goes e instrugdes contidas no enderego
eletrénico www.progep.furg.br, na ficha de inscricdo, no caderno de provas, no cartido-resposta e demais
expedientes pertinentes.

6.4.3. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido ou no sitio eletrbnico
www.progep.furg.br.

6.4.4. A FURG podera revogar, parcial ou totalmente, este concurso por conveniéncia administrativa e devera
anula-lo, parcial ou totalmente, por vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidade.

6.4.5. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGEP.

CLAUDIO PAZ DE LIMA
Pro-Reitor de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



ANEXO

Cargos: ENGENHEIRO/ENGENHARIA DE SOLDAGEM; TECNICO DE LABORATORIO/GEOLOGIA

12 fase - Prova Teodrica: eliminatéria — prova tedrica, com peso 4 (quatro), que constara de uma prova
objetiva, composta de 25 (vinte e cinco) questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das questdes tera
cinco alternativas, das quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos de ponto), totalizando 10
(dez) pontos. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 12 para a 22), o candidato que tiver nota igual ou
superior a 6 (seis) pontos e estando classificado até os 8 (oito) primeiros candidatos aprovados em cada
cargo.

Os candidatos nao classificados no nimero maximo de 8 (oito), ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

22 fase — Prova Pratica: eliminatéria — prova pratica, com peso 4 (quatro), que constara de teste das
habilidades inerentes ao cargo. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 22 para a 3?), o candidato que
tiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos e estiver classificado até os 5 (cinco) primeiros candidatos
aprovados.

Os candidatos nao classificados no nimero maximo de 5 (cinco), ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

3?2 fase - Prova de Titulos: classificatéria — prova de titulos, com peso 2 (dois). A analise sera realizada
conforme a tabela de pontuacgao de titulos, especifica de cada cargo.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima posicéo de classificagdo de aprovados, em qualquer uma das
fases, sera considerado reprovado.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/FABRICAGCAO MECANICA

12 fase - Prova Teodrica: eliminatéria — prova tedrica, com peso 4 (quatro), que constara de uma prova
objetiva, composta de 25 (vinte e cinco) questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das questdes tera
cinco alternativas, das quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos de ponto), totalizando 10
(dez) pontos. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 12 para a 22), o candidato que tiver nota igual ou
superior a 6 (seis) pontos e estando classificado até os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados.

Os candidatos nao classificados no numero maximo de 15 (quinze), ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

22 fase — Prova Pratica: eliminatéria — prova pratica, com peso 4 (quatro), que constara de teste das
habilidades inerentes ao cargo. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 22 para a 32), o candidato que
tiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos e estiver classificado até os 9 (nove) primeiros candidatos
aprovados.

Os candidatos nao classificados no numero maximo de 9 (nove), ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

3?2 fase - Prova de Titulos: classificatéria — prova de titulos, com peso 2 (dois). A andlise sera realizada
conforme a tabela de pontuacao de titulos, especifica de cada cargo.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢ao de classificagdo de aprovados, em qualquer uma das
fases, sera considerado reprovado.

Cargos: TECNICO DE LABORATORIO/LABORATORIO; TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

12 fase - Prova Teodrica: eliminatéria — prova tedrica, com peso 4 (quatro), que constara de uma prova
objetiva, composta de 25 (vinte e cinco) questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das questdes tera
cinco alternativas, das quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos de ponto), totalizando 10
(dez) pontos. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 12 para a 22), o candidato que tiver nota igual ou
superior a 6 (seis) pontos e estando classificado até os 14 (quatorze) primeiros candidatos aprovados em
cada cargo.

Os candidatos nao classificados no nimero maximo de 14 (quatorze), ainda que tenham atingido nota
minima, estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

22 fase — Prova Pratica: eliminatéria — prova pratica, com peso 4 (quatro), que constara de teste das
habilidades inerentes ao cargo. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 22 para a 32), o candidato que
tiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

3?2 fase - Prova de Titulos: classificatéria — prova de titulos, com peso 2 (dois). A analise sera realizada
conforme a tabela de pontuacgao de titulos, especifica de cada cargo.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢céo de classificagdo de aprovados, em qualquer uma das
fases, sera considerado reprovado.

Cargos: COMANDANTE DE LANCHA; COMANDANTE DE NAVIO

12 fase - Prova Tedrica: eliminatéria — prova tedrica, com peso 6 (seis), que constara de uma prova objetiva,
composta de 25 (vinte e cinco) questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das questbes tera cinco
alternativas, das quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos de ponto), totalizando 10 (dez)
pontos. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 12 para a 2?), o candidato que tiver nota igual ou superior
a 6 (seis) pontos e estando classificado até os 5 (cinco) primeiros candidatos aprovados em cada cargo.



Os candidatos nao classificados no niumero maximo de 5 (cinco), ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

22 fase — Prova Pratica: eliminatéria — prova pratica, com peso 4 (quatro), que constara de teste das
habilidades inerentes ao cargo. Somente sera considerado aprovado, o candidato que tiver nota igual ou
superior a 6 (seis) pontos.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢ao de classificagdo de aprovados, em qualquer uma das
fases, sera considerado reprovado.

Cargos: AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA; LOCUTOR; SEGUNDO CONDUTOR;
SONOPLASTA; TECNICO EM ARTES GRAFICAS; TECNICO EM RADIOLOGIA

12 fase - Prova Tedrica: eliminatéria — prova teérica, com peso 4 (quatro), que constara de uma prova
objetiva, composta de 25 (vinte e cinco) questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das questdes tera
cinco alternativas, das quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos de ponto), totalizando 10
(dez) pontos. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 12 para a 22), o candidato que tiver nota igual ou
superior a 6 (seis) pontos e estando classificado até os 8 (oito) primeiros candidatos aprovados em cada
cargo.

Os candidatos nao classificados no numero maximo de 8 (oito), ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

22 fase — Prova Pratica: eliminatéria — prova pratica, com peso 6 (seis), que constara de teste das habilidades
inerentes ao cargo. Somente sera considerado aprovado, o candidato que tiver nota igual ou superior a 6
(seis) pontos e estiver classificado até os 5 (cinco) primeiros candidatos aprovados.

Os candidatos nao classificados no niumero maximo de 5 (cinco), ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢ao de classificagdo de aprovados, em qualquer uma das
fases, sera considerado reprovado.

Cargos: EDITOR DE IMAGEM; TECNICO EM ELETROTECNICA

12 fase - Prova Teodrica: eliminatéria — prova tedrica, com peso 4 (quatro), que constara de uma prova
objetiva, composta de 25 (vinte e cinco) questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das questdes tera
cinco alternativas, das quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos de ponto), totalizando 10
(dez) pontos. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 12 para a 22), o candidato que tiver nota igual ou
superior a 6 (seis) pontos e estando classificado até os 9 (nove) primeiros candidatos aprovados em cada
cargo.

Os candidatos ndo classificados no numero maximo de 9 (nove), ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

22 fase — Prova Pratica: eliminatéria — prova pratica, com peso 6 (seis), que constara de teste das habilidades
inerentes ao cargo. Somente sera considerado aprovado, o candidato que tiver nota igual ou superior a 6
(seis) pontos.

Os candidatos nao classificados no numero maximo de 9 (nove), ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢ao de classificagdo de aprovados, em qualquer uma das
fases, sera considerado reprovado.

Cargo: COZINHEIRO DE EMBARCAGOES

12 fase - Prova Tedrica: eliminatéria — prova tedrica, com peso 4 (quatro), que constara de uma prova
objetiva, composta de 25 (vinte e cinco) questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das questdes tera
cinco alternativas, das quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos de ponto), totalizando 10
(dez) pontos. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 12 para a 22), o candidato que tiver nota igual ou
superior a 6 (seis) pontos e estando classificado até os 6 (seis) primeiros candidatos aprovados em cada
cargo.

Os candidatos ndo classificados no numero maximo de 6 (seis), ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

22 fase — Prova Pratica: eliminatéria — prova pratica, com peso 6 (seis), que constara de teste das habilidades
inerentes ao cargo. Somente sera considerado aprovado, o candidato que tiver nota igual ou superior a 6
(seis) pontos.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢céo de classificagdo de aprovados, em qualquer uma das
fases, sera considerado reprovado.

Cargos: ARQUITETO E URBANISTA; AUXILIAR DE ENFERMAGEM; FOTOGRAFO

12 fase - Prova Tedrica: eliminatéria — prova tedrica, com peso 6 (seis), que constara de uma prova objetiva,
composta de 25 (vinte e cinco) questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das questbes tera cinco
alternativas, das quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos de ponto), totalizando 10 (dez)
pontos. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 12 para a 2?), o candidato que tiver nota igual ou superior
a 6 (seis) pontos e estando classificado até os 9 (nove) primeiros candidatos aprovados em cada cargo.



Os candidatos ndo classificados no numero maximo de 9 (nove), ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

22 fase — Prova de Titulos: classificatéria — prova de titulos, com peso 4 (quatro). A anadlise sera realizada
conforme a tabela de pontuacao de titulos, especifica de cada cargo.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢ao de classificagdo de aprovados, em qualquer uma das
fases, sera considerado reprovado.

Cargos: ENGENHEIRO/CIVIL; MEDICO/CIRURGIA GERAL; TECNICO EM ENFERMAGEM

12 fase - Prova Tedrica: eliminatéria — prova tedrica, com peso 6 (seis), que constara de uma prova objetiva,
composta de 25 (vinte e cinco) questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das questbes tera cinco
alternativas, das quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos de ponto), totalizando 10 (dez)
pontos. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 12 para a 2?), o candidato que tiver nota igual ou superior
a 6 (seis) pontos e estando classificado até os 5 (cinco) primeiros candidatos aprovados em cada cargo.

Os candidatos nao classificados no nimero maximo de 5 (cinco), ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

22 fase — Prova de Titulos: classificatéria — prova de titulos, com peso 4 (quatro). A analise sera realizada
conforme a tabela de pontuacao de titulos, especifica de cada cargo.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢ao de classificagdo de aprovados, em qualquer uma das
fases, sera considerado reprovado.
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