ANEXO I: Programa das Provas

1. Documentos digitais: documento eletrénico, documento digital, componente digital
e formato de arquivo digital.

2. Gestao de documentos arquivisticos digitais.

3. Normas e modelos de referéncia para gestdo de documentos arquivisticos digitais:
Moreq, ISO 15489, e-Arq Brasil e demais normas da area.

4. Assinatura digital, certificacdo digital e a infraestrutura de chaves publicas

brasileiras.

Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED).

Ferramentas de Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED).

Preservagao digital.
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Correlagao entre diplomatica e Gerenciamento de Documento Arquivistico Digital.

9. Desenvolvimento de bases de dados para arquivos.

10. Digitalizagc&o de acervos.

11. Metadados e Requisitos Funcionais para gerenciamento de documento
arquivistico digital.

12. Descrigao arquivistica em ambiente digital: padrdées Encoded Archival

Description e Encoded Archival Context

ANEXO 02
PONTUACAO DOS TITULOS

I. GRAUS ACADEMICOS (maximo 3.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

1.1 Diploma de graduacao a partir do segundo curso 0,3 por curso 0,3

1.2 Certificado de curso de Especializagdo 0,4 por curso 0,4

1.3 Comprovante de matricula como aluno regular em 0,3 por curso 0,3

curso de Mestrado

1.4 Certificado de curso de Mestrado 1,0 por curso 1,0

1.5 Certificado de curso de Doutorado 1,0 por curso 1,0

II. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 3.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA




2.1 Monitoria 0,1 por semestre 0,5
2.2 Docéncia no Ensino Fundamental e no 0,5 por ano 1,0
Ensino Médio

2.3 Docéncia em nivel superior 0,5 por semestre 1,5

III. ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E EXTENCIONISTAS (méximo 2.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA
3.1 Apresentagdo de trabalhos em congressos e 0,1 por trabalho 0,3
similares com resumo publicado nos anais nos

ultimos trés anos.

3.2 Apresentacao de trabalhos em congressos e 0,2 por trabalho 0,8
similares com trabalho completo publicado nos

anais nos ultimos trés anos.

3.3 Publicagdes 0,3 por capitulo 0,6
3.3.1 - Capitulos de livros publicados nos

ultimos trés anos.

3.4 Participacdo em projetos de extensao 0,1 por projeto 0,3

IV. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO-DOCENTE (mé4ximo 2.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA
4.1 Experiéncias administrativas, ligadas ao 0,1 por ano 0,3

ensino.

4.2 Experiéncia técnica na area do concurso. 0,2 por ano 1,0

4.3 Participag@o em projeto de pesquisa 0,1 por projeto 0,5

4.4 Aprovagao em Concurso Publico 0,1 por concurso 0,2




) ANEXO 03
PARAMETROS A SEREM CONSIDERADOS NA PROPOSTA DE
TRABALHO (PROJETO) COM A REFERIDA PONTUAGAO:

1. O plano de trabalho devera ser elaborado em papel A4, com margens de 1,5 cm, letra
“Arial” tamanho 12, espago 1 e numeros de pagina situados no canto inferior direito contendo
no minimo 4 e no maximo 10 paginas.

2. O plano de trabalho, com prazo de desenvolvimento para dois anos, deve estar centrado na
matéria do concurso, mostrar exequibilidade e interrelagéo entre ensino, pesquisa e extensao,
bem como prever claramente seus objetivos, as atividades a serem desenvolvidas e a
metodologia para tal.

3. O plano de trabalho sera entregue a banca no dia da realizagdo da prova escrita, antes do
seu inicio.

4. O plano de trabalho sera avaliado pelos seguintes itens:

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTOS

a) Apresentacao geral, clareza dos objetivos e adequagao metodoldgica até 2,0
do Plano de Trabalho

b) Adequacéo do tema do plano de trabalho com a matéria do concurso até 3,0

c) Viabilidade de execugao no contexto da FURG até 2,0

)
d) Comprometimento com o ensino, pesquisa e extensao até 2,0
e) Coeréncia com a Politica Institucional da Universidade — PPP e PDI até 1,0




