CIENCIAS CONTABEIS - PROFESSOR ASSISTENTE

PROGRAMA

1 - FINANCAS CORPORATIVAS
- Administracao Financeira; Risco e retorno de ativos e avaliacio de carteiras;
- Alavancagem; Planejamento Financeiro; Avaliacdo de Empresas

2 — Contabilidade Internacional

- Aspectos introdutdrios; Harmonizagdo contdbil internacional; Organismos contdbeis
internacionais;Pritica de governanca corporativa; demonstracdes contdbeis em ambiente
internacional.

3 — Andlise Or¢camentdria e de Liquidez

- Fundamentos, técnicas e procedimentos de previsdo e planejamento empresarial, com
base nos orcamentos: operacional, financeiro e de investimentos.conceitos e formas de
liquidez. Planejamento e controle para uso adequado do caixa. Necessidades de capital de
giro. Andlise do disponivel. Andlise e controle dos valores a receber e dos estoques




PLANO DE TRABALHO

A defesa de Proposta de Plano de Trabalho, com exposi¢cdo de 30 (trinta) minutos
e posterior arglicdo da Banca, sem limite de tempo, explicitada no artigo 25 da
Deliberacao 023/2009 — COEPEA/FURG, eliminatéria, peso 2,0 (dois), considerara a
producéo intelectual, relacionando-a com as atividades fins da Universidade.

A Proposta de Plano de Trabalho, para os 3 (irés) primeiros anos, devera ser
entregue a Banca quando da realizagao da Prova Escrita, contendo, no minimo:

1. Previsao de atividades relacionadas ao ensino: disciplinas, projetos de ensino,
orientagao de alunos (até 2,0 pontos);

2. Previsao de atividades relacionadas a pesquisa, com apresentacao de projeto
de pesquisa (até 2,0 pontos);

3. Previsdo de atividades relacionadas a extensdo, com apresentacao de projeto
de extensao (até 2,0 pontos);

4. Compatibilidade da Proposta de Plano de Trabalho com &rea objeto do
concurso e viabilidade de operacionalizagéo da referida Proposta (até 2,0 pontos);

5. Coeréncia da Proposta de Plano de Trabalho com a Filosofia e Politica e Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FURG e Projeto Politico-Pedagdgico do Curso
de Administragdo da FURG (até 2,0 pontos).



PONTUACAO DOS TiTULOS

Os critérios, aprovados na reunido do Conselho do ICEAC, para Pontuacao da
Prova de Titulos, consideram quatro grupos de avaliacdo: (I) Graus Académicos; (ll)
Experiéncia Docente; (lll) Atividades Técnico-Cientificas e de Extensao; e, (IV)
Experiéncia nao-Docente. Nos quatro grupos de avaliagdo serdo aplicados pesos
diferenciados: () Graus Académicos (peso 3,0); (ll) Experiéncia Docente (peso 3,0); (llI)
Atividades Técnico-Cientificas e de Extensao (peso 2,0); e, (IV) Experiéncia ndo-Docente
(peso 2,0).

Cada um dos quatro grupos de avaliagao tera atributos proprios que receberao
pontuagbes especificas. As pontuagbes dos diferentes atributos de cada grupo de
avaliacdo serdo cumulativas. O somatério cumulativo de pontuagdes sera submetido a
uma matriz de conversado de valores, a fim de obter um resultado padronizado, sobre o
qual haveré aplicacao dos pesos diferenciados de cada um dos grupos de avaliacao.

Os integrantes da Banca utilizardo os Critérios de Pontuacdo para a Prova de
Titulos conforme discriminacdo abaixo. A Nota Final da Prova de Titulos (NFPT) sera
obtida pela média aritmética dos valores atribuidos pelos membros da Banca.

| - Grupo de Avaliagdo - GRAUS ACADEMICOS - peso 3,0

Atributos Pontuacoes
1.1. Diploma de graduagdo 0,50
1.2. Certificado de Curso de Especializacio em érea afim ao concurso (c/limite de 2) 1,00
1.3. Certificado de Curso de Espedializagdo na &rea objeto do concurso (¢limite de 2) 1,50
1.4. Diploma de Mestrado em &rea afim ao concurso 2,00
1.5. Diploma de Mestrado na &rea objeto do concurso 3,00
1.6. Diploma de Doutorado em érea afim ao concurso 4,00
1.7. Diploma de Doutorado na &rea oojeto do concurso 6,00

Il — Grupo de Avaliacdo - EXPERIENCIA DOCENTE (dos ultimos 05 anos) — peso 3,0

Atributos Pontuacoes
2.1. Orientagao de Monitoria (p/orientado, c/limite de 2 orientados) 0,25
2.2. Orientagao de Iniciagao Cientifica (p/orientado, c/limite de 2 orientados) 0,25
2.3. Orientagao de Monografia (aprovada) de Graduagao (p/orientado, c/limite de 5 orientados) 0,50
2.4. Orientagao de Monografia (aprovada) de Especializagéo (p/orientado, c/limite de 5 orientados) 0,75
2.5. Orientagao de Dissertacédo (aprovada) de Mestrado (p/orientado, c/limite de 3 orientados) 1,50
2.6. Orientacao de Tese (aprovada) de Doutorado (p/orientado, c/limite de 2 orientados) 2,00
2.7. Participagéo em banca de defesa de Mestrado (p/banca, c/limite de 3) 1,00
2.8. Participagao em banca de defesa de Doutorado (p/banca, c/limite de 3) 2,00
2.9. Docéncia na Graduag&o (p/ano) 1,50
2.10. Docéncia na Pés-Graduagéo latu senso (p/ano) 3,00

2.11. Docéncia na Pés-Graduagao strictu senso (p/ano) 6,00




Il — Grupo de Avaliagdo - ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E DE EXTENSAO (dos

ultimos 05 anos) - peso 2,0

Atributos Pontuacoes
3.1. Participag@o em congressos, semindrios, jornadas e similares em drea afim ao concurso (p/evento, c¢/limite de 2) 0,25
3.2. Participag&o em congressos, semindrios, jornadas e similares em area objeto do concurso (p/evento, c/limite de 2) 0,50
3.3. Apresentacéo de trabalhos em congressos e similares ¢/resumo publicado nos anais em area afim ao concurso (p/evento, c/limite de 3) 0,75
3.4. Apresentacéo de trabalhos em congressos e similares ¢/resumo publicado nos anais em area objeto do concurso (p/evento, c/limite de 3) 1,00
3.5. Publicag&o de trabalhos em congressos e similares com artigo completo em anais em area afim ao concurso (p/evento, ¢/limite de 3) 1,50
3.6. Publicacéo de trabalhos em congressos e similares com artigo completo em anais em &rea objeto do concurso (p/evento, c/limite de 5) 2,00
3.7. Publicagao em revistas cientificas com corpo editorial (p/evento, c/limite de 2) 0,75
3.8. Publicagao em revistas cientificas com corpo editorial de area afim ao concurso ¢/Qualis (p/evento, c/limite de 3) 1,50
3.9. Publicagao em revistas cientificas com corpo editorial de area objeto do concurso ¢/Qualis (p/evento, c/limite de 5) 2,00
3.10. Livros publicados (p/evento, c/limite de 2) 1,00
3.11. Livros publicados em érea afim ao concurso (p/evento, com limite de 2) 1,50
3.12. Livros publicados em area objeto do concurso (p/evento, c/limite de 2) 3,00
3.13. Capitulo de livro (p/evento, c/limite de 2) 1,00
3.14. Capitulo de livro em &rea afim ao concurso (p/evento, ¢/limite de 2) 1,50
3.15. Capitulo de livro em &rea objeto do concurso (p/evento, c/limite de 2) 3,00
3.16. Participante de Projeto de Extens@o em area afim ao concurso (p/evento, ¢/limite de 3) 0,50
3.16. Coordenador de Projeto de Extensdo em area afim ao concurso (p/evento, c/limite de 3) 1,00
3.17. Participante de Projeto de Extensdo em area objeto do concurso (p/evento, ¢/limite de 3) 1,50
3.18. Coordenador de Projeto de Extensdo em area objeto do concurso (p/evento, c/limite de 3) 2,00

IV — Grupo de Avaliacio - EXPERIENCIA NAO-DOCENTE (dos ultimos 05 anos) —peso 2,0

Atributos Pontuacées
4.1. Atividades profissionais em area afim ao concurso (p/ano, c/limite de 2) 0,75
4.2. Atividades profissionais na area objeto do concurso (p/ano, c/limite de 3) 1,00
4.3. Outras experiéncias profissionais validadas pela Banca (p/ano, c/limite de 3) 0,50

As matrizes de conversao estdo apresentadas, pela ordem de grupo de avaliacéo:

| — Matriz de Conversdo - GRAUS ACADEMICOS - peso 3,0

. = Conversao
LD 6 D p/Nota Peso Resultado
pontuacées de 0,50 a 2,00 7,00 3,00 21,00
pontuacées de 2,01 a 4,00 7,50 3,00 22,50
pontuacées de 4,01 a 5,00 8,00 3,00 24,00
pontuacées de 5,01 a 8,00 8,50 3,00 25,50
pontuacées de 8,01 a 9,00 9,00 3,00 27,00
pontuagdes de 9,01 a 11,00 10,00 3,00 30,00

Il — Matriz de Conversao - EXPERIENCIA DOCENTE (dos ultimos 05 anos) — peso 3,0

. - Conversao
DPE IR pNota | Peso | Resultado
pontuacdes de 1,50 a 3,00 7,00 3,00 21,00
pontuacdes de 3,01 a 14,00 750 3,00 22,50
pontuacdes de 14,01 a 29,00 8,00 3,00 24,00
pontuacdes de 29,01 a 44,00 8,50 3,00 25,50
pontuacdes de 44,01 a 59,00 9,00 3,00 57,00
pontuactes de 59,01 a 74,25 10,00 3,00 30,00




Il — Matriz de Conversdo - ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E DE EXTENSAO (dos

ultimos 05 anos) - peso 2,0

. ~ Conversao
Matriz de Conversdo oNota Peso | Resultado
pontuages de 0,50 a 3,00 7,00 2,00 14,00
pontuagdes de 3,01 a 15,00 7,50 2,00 15,00
pontuagdes de 15,01 a 35,00 8,00 2,00 16,00
pontuagdes de 35,01 a 50,00 8,50 2,00 17,00
pontuagdes de 50,01 a 65,00 9,00 2,00 18,00
pontuagdes de 65,01 a 80,25 10,00 2,00 20,00

IV — Matriz de Converséao - EXPERIENCIA NAO-DOCENTE (dos ultimos 05 anos) — peso 2,0

. ~ Conversao
Matriz de Conversao p/Nota Peso Resultado
pontuagdes de 0,50 a 1,25 7,00 2,00 14,00
pontuacdes de 1,26 a 2,25 7,50 2,00 15,00
pontuacdes de 2,26 a 3,00 8,00 2,00 16,00
pontuacdes de 3,01 a 4,00 8,50 2,00 17,00
pontuacdes de 4,01 a 5,00 9,00 2,00 18,00
pontuagdes de 5,01 a 6,00 10,00 2,00 20,00




