ANEXO 1

Pontos para o concurso de Psicologia Clinica e Psicoterapias Psicanaliticas

1. Fundamentos epistemoldgicos e historicos da Psicandlise

2. Fundamentos da clinica psicanalitica freudiana: teoria e técnica

3. Psicandlise pOs-freudiana: principais escolas

4. Psicandlise e Psicoterapias Psicanaliticas: semelhancgas, diferencas e perspectivas futuras
5. O processo psicoterdpico na abordagem psicodinamica: avaliag¢do, indicagdes e contra-
indicagdes, critérios de alta.

6. Teoria da técnica psicanalitica contemporanea

7. Psicoterapia breve psicodinidmica: teoria e técnica

8. Psicoterapias psicanaliticas da infancia e adolescéncia

9. Psicandlise e cultura: questdes contemporaneas

10. As contribui¢des da Psicandlise para a educagdo

ANEXO 2

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS

1. Graus Académicos — maximo 3,0 (trés virgula zero) pontos

GRAUS ACADEMICOS (3 pontos)

1.1. P6s-doutorado ou livre docéncia (1ponto)

1.2. Doutorado em Psicologia ou areas afins (até 1ponto)

1.3. Especializacdo em Psicologia ou areas afins (até 0,5 ponto)

1.4. Outra Graduacao (0,5 ponto)

EXPERIENCIA DOCENTE (3,0 pontos)

2.1. Docéncia nivel superior (0,5 pontos por ano, até 2 ponto)

2.2. Docéncia no ensino fundamental e médio (0,2 pontos por ano,
até 1ponto)

ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS, LITERARIAS, ARTISTICAS
E EXTENSIONISTAS (2,0 pontos)




3.1. Publicacao de livro ou capitulo de livro na area do concurso (0,5
ponto)

3.2. Publicacao de artigo cientifico (0,2 ponto por artigo até 0,6
ponto)

3.3. Realizacéo e/ou participagao como pesquisador em pesquisa
relacionada com a area do concurso (0,2 ponto por pesquisa, até 0,4
ponto)

3.4. Apresentacao de trabalho em jornadas, congressos, seminaries
(0,1 ponto por atividade até 0,3 ponto)

3.5. Participagcao em curso de extensdao com duragao igual ou
superior a 40hs nos ultimos cinco anos (0,1 ponto por participacao
até 0,2 ponto)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE (2,0 pontos)

4.1. Representacao profissional ou classista (0,1 ponto por
representacdo, até 0,2 ponto)

4.2. Responsavel por setor laboratério de pesquisa ou servico em
Psicologia e/ou areas afins (até 0,4 ponto)

4.3. Atividade de assessoria e consultoria técnica (até 0,2 ponto)

4.4, Trabalho voluntario (até 0,2 ponto)

4.5. Participacdao em bancas académicas (até 0,3 ponto)

4.6. Orientacdes de trabalhos de p6s-graduacao (até 0,5 ponto)

4.7. Supervisao de estagios (até 0,2 ponto)

ANEXO 3

PLANO DE TRABALHO

A prova de defesa de Proposta de Plano de Trabalho, com exposi¢cao de 30
(trinta) minutos e arguicdo da Banca, explicitada no artigo 25 da Deliberagéo
023/2009 — COEPEA/FURG, eliminatéria, peso 2,0 (dois), considerara a producao
intelectual, relacionando-a com as atividades fins da Universidade.

A Proposta de Plano de Trabalho, para os 3 (trés) primeiros anos, devera
ser entregue a Banca quando da realizagdo da Prova Escrita, contendo, no
minimo:

Previsdo de atividades relacionadas ao ensino: disciplinas, projetos de
ensino, orientacdo de alunos;

Previsdao de atividades relacionadas a pesquisa, com apresentacao de
projeto de pesquisa;

Previsdo de atividades relacionadas a extensdo, com apresentacao de
projeto de extensao;



Parametros a serem considerados na proposta de trabalho:

1.

Abrangéncia da Revisdo de Literatura referente as variaveis objeto de
investigacdo (em projeto de pesquisa) ou intervencao (em projeto de
extensao) (até 2,0 pontos)

Detalhamento do Modelo Teérico que descreve as relagdes entre as
variaveis relevantes para o tema da investigagao ou da intervencao (até 2,0
pontos)

Referéncias a publicacdes prévias do canditado sobre o tema da
investigacao ou intervencao (até 1,0 ponto)

Coeréncia da proposta com o PPP da FURG (até 1,25 pontos)

Equilibrio na distribuigao das atividades entre ensino, pesquisa e extensao
(até 1,25 pontos)

Compatibilidade da proposta com a area de conhecimento examinada no
concurso (até 1,25 pontos)

Viabilidade de execucéao das atividades propostas (até 1,25 pontos)



