SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMACAO
- ICHI -

ANEXO 1

Programa das Provas:

Matéria(s): Historia Americana, Historia Contemporanea, Historia do Oriente
Médio Contemporaneo
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9.

Religido e Cultura no mundo Asteca

A Arquitetura, ritos e praticas sociais Incas

Aspectos da Mitologia Maia

O processo e os impactos da conquista espanhola na América

A formacéo e a organizagéo das Treze Col0nias

A independéncia norte-americana e as influéncias iluministas

A América Latina e os processos de independéncia

A Revolucdo Francesa e o pensamento revolucionario da filosofia
iluminista

A Revolucao Industrial e a nova ordem capitalista

10.As Revolugdes Socialistas
11.As consequéncias Geopoliticas da 12 Guerra Mundial
12.0 Entre-guerras e o surgimento de um novo conflito: a Segunda Guerra

Mundial

13.A formagao da ONU e a Guerra Fria
14. A fundacéo do Estado de Israel e os conflitos no Oriente Médio
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ANEXO 2
Matéria(s): Historia Americana, Historia Contemporanea, Historia do Oriente
Médio Contemporaneo

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS

| - GRAUS ACADEMICOS - até o maximo d8&,0pontos, devendo ser considerados:
a)graduacao e curso técnico a partir do segundo #tn area afim; 0,6
b)aperfeicoamento; 02

c)especializacéo; 0,4

d)mestrado; 0,6

e)doutorado a partir do segundo titulo em area. &jf

f) pés-doutorado; 0,6

Il - EXPERIENCIA DOCENTE - até o maximo d8&,0 pontos, devendo ser considerados:
a) monitoriasP,1 ponto(0,05 por ano)

b) na educacéo basida8 pontos(0,3 por ano)

c) na educacao profission@lp pontos(0,30 por ano)

d) na educacao superidr5 ponto(0,50 por semestre)

Il - ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICA, LITERARIA, ART  ISTICAE
EXTENSIONISTA - até o maximo d&,0pontos, devendo ser considerados:
a) participacdo em congressos, seminarios, jorragdasnilares,2 pontos(0,05
cada)

b) apresentacado de trabalhos em congressos, sesjjamadas, mostras
coletivas ou similare€),4 pontcs (0,05 cada)

c) publicacao de nivel cientifico, exceto teseméstrado ou doutoradi;2

pontos (artigos publicados em revistas cientificas ousadaieventos — 0,1 cada;
organizacéo de livros — 0,15 cada; co-autoriawtedi— 0,3 cada; autoria de livros
— 0,6 cada)

d) mostras individuai€),1 ponto(0,05 cada)

e) atividades de extenséao relacionadas com a arpabdesso seletiv@,1 ponto
(0,05 cada)

IV- EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE - até o maximo dé&,0 pontos,
devendo ser considerados:
a) experiéncia administrativa ligada ao ensthb;pontos(0,1 cada)
b) experiéncias técnicas na area do processoveelefh pontos(0,1 cada)
c) estagios ndo curriculares relacionados comadog@rocesso seletivd;5
pontos (0,1 cada)
d) outras, a critério da Comissédo Examinad6ra.pontos(0,1 cada)



Matéria(s): Historia Americana, Historia Contemporanea, Historia do Oriente
Médio Contemporaneo

A ANEXO 3
PARAMETROS A SEREM CONSIDERADOS NA PROPOSTA DE
TRABALHO (PROJETO) COM A REFERIDA PONTUACAO:

1. O plano de trabalho devera ser elaborado em papel A4, com margens de 1,5
cm, letra “Arial” tamanho 12, espaco 1 e numeros de pagina situados no canto
inferior esquerdo e ndo devera ultrapassar 10 paginas.

2. O plano de trabalho, com prazo de desenvolvimento para trés anos, deve
estar centrado nas matérias do concurso, mostrar exequiibilidade e inter-relacéo
entre ensino, pesquisa e extensdo, bem como prever claramente seus
objetivos, as atividades a serem desenvolvidas e a metodologia para tal.

3. O plano de trabalho sera entregue a banca no dia da realizacdo da prova
escrita, antes do seu inicio.

4. O plano de trabalho sera avaliado pelos seguintes itens:

CRITERIO DE AVALIACAO PONTOS

a) Apresentacdo geral, clareza dos objetivos e adequacao | até 1,0
metodoldgica do Plano de Trabalho

b) Adequacado do tema do plano de trabalho com a matéria do | até 3,0
concurso

c) Viabilidade de execucédo no contexto da FURG ate 1,5

d) Metas de Producéo intelectual decorrente da atividade | até 1,5
cientifica

e) Comprometimento com 0 ensino, pesquisa e extensao até 2,0

d) Coeréncia com a Politica Institucional da Universidade — | até 1,0
PPP e PDI




