ANEXO Il

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS

GRAUS ACADEMICOS (méaximo 3.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS PONTUACAQ
MAXIMA
1.1 Diploma de Doutorado relacionado a uma das arsale | 1,5 pontos por Sem limite
concentracao Curso
1.2 Diploma de Doutorado em curso de areas afins ,0lponto por 1,0
Curso
1.3 Diploma de Mestrado relacionado a uma das areae |0,5 ponto por 0,5
concentracdo Curso
1.4 Diploma de Mestrado em curso de area afim 0,2mntos por 0,5
curso
1.5 Especializacéo 0,1 pontos por 0,2
curso
1.6 Titulo de livre - docéncia 1,5 pontos por Sem limite
Curso
1.7 P6s-Doutorado 0,5 pontos por 2,0
ano
1.8 Outros a critério da comisséo Até 0,1 pontos 0,5
por item
EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 3.0 pontos).
TIPO DE DOCUMENTO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
2.1 Orientacédo de Monitoria ou Iniciacao Cientifia 0,05 pontos por 0,5
aluno e por
semestre
2.2 Magistério de Ensino Fundamental e Médio 0,1op semestre 1,0
2.3 Magistério em nivel superior 0,1 pontos por 2,0
disciplina no
semestre
2.4 Orientacdo de Mestrado 0,5 por 2,0
orientando
2.5 Co-orientagéo de Mestrado 0,25por (2,0
orientando
2.6 Orientacdo de dissertacédo de Doutorado 1,0 por 2,0
orientando
2.7 Co-orientacédo de Doutorado 0,5 por 2,0
orientando
2.8 Outros a Critério da Comissao Até 0,1 ponto por 0,5

item




ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E EXTENCIONISTAS (mémo 2.0

pontos).
TIPO DE DOCUMENTO PONTOS PONTUACAD
MAXIMA
3.1 Participacdo em congressos, seminarios jornadas 0,05 por 0,5
similares relacionados a uma das areas de concentém. participacao
3.2 Apresentacédo de trabalhos em congressos e sargls Até 0,1 por 1,0
com resumo publicado nos anais. apresentacao
3.3 Apresentacéo de trabalhos em congressos e sargls Até 0,3 por Sem limite
com artigo completo publicado nos anais. publicacao
3.4 Publicacéo de Nivel Cientifico, exceto Tese Mestrados| Critério da Banca 2,0
e Doutorados, relacionado a uma das areas de contraigdo
3.5 Atividades de Extensao relacionadas com a arda Até 0,25 pontos 1,0
selecao, relacionados a uma das &reas de concendi@g para cada
atividade
3.6 Livros publicados na area. Até 0,7 por livro Sa limite
3.7 Capitulo de livro. 0,2 por item Sem limite
3.8 Cursos de verdo ministrados Até 0,15 por Sem limite
Curso
3.9 Outros a critério da comissao. Até 0,1 por Sem limite
atividade

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO-DOCENTE (maximo 2.01os).

TIPO DE DOCUMENTO PONTOS PONTUACAO
4.1 Experiéncias administrativas, ligadas ao ensino
4.1a Cargos de Administracao Superior, Chefiage 0,5 pontos por 1,0
Unidades e Comissdes de Curso ano
4.1b Participacdo em Colegiados de Unidades e d 0,2 pontos por 1,0
Comissdes de Curso, e responsavel por laboratoérios ano
4.2 Experiéncia técnicas na area do concurso.
4.2a Atividade Profissional, relacionado a umeas areas| 0,2 pontos por 1,0
de concentracdo ano
4.2b Assessorias técnicas, relacionados a uma daieas de 0,25 pontos por 0,5
concentracao ano
4.3 Estagios ndo- curriculares no minimo de 30 dias 0,1 por estagio 0,5
relacionados com a area do concurso.
4.4 Participacdo em bancas de pos-graduacéo e corsms | 0,1 por item 0,5
publicos.
4.5 Outros a critério da comissao Até 0,1 por Sem limite
atividade




ANEXO IlI

Tabela de pontuacéo da prova de Defesa de Proposta Trabalho (projeto):

I. Abrangéncia do projeta até um méaximo de 2,0 (dois) pontos:
Descricao

Pontuacdo Maxima:
1,0
1,0

a) Relacéo com atividades de pesquisa

b) Relagédo com atividades de ensino e extensdo

Il. Relevancia do projeto até um méaximo de 2,0 (dois) pontos:

Pontuacdo Maxima:

Descricao
a) Na &rea de atuacgédo do candidato 1,0
b) Nas areas de atuacgédo do Instituto de Matemé&igtatistica e 1,0

Fisica

[ll. Plano de execucaoaté um méximo de 4,0 (quatro) pontos:

Pontuacao Maxima:

Descricdo
a) Analise dos métodos a serem utilizados 1,0
b) Cronograma de realizacéo 1,0
¢) Levantamento das condig8es necessarias ao ddgemmnto 1,0
do Projeto
d) Indicar participacao de aluno de graduacéo egpeduacao 1,0

IV. Demonstracéo de viabilidade- até um maximo de 2,0 pontos
Relacdo com trabalhos anteriores, com apresentiecéremplos realizados:
- Por outros autores
- Pelo autor do projeto




