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PARAMETROS E PONTUACAO DE DEFESA
DA PROPOSTA DE TRABALHO

Critérios de Avaliacao Pontos

1) Apresentagdo geral, estrutura e

clareza dos objetivos do Plano de 1,0 ponto
Trabalho

2) Compatibilidade e consisténcia do

Plano de Trabalho com a drea do 3,0 pontos

concurso do candidato

3) Comprometimento do Plano de
Trabalho com Ensino, Pesquisa e 3,0 pontos
Extensado

4) Viabilidade de execuc¢ao do Plano de 1,0 ponto
Trabalho

5) Coeréncia com a Politica Institucional
da Universidade — PPP e PDI 2,0 pontos

Obs:

1) A proposta de trabalho devera conter no minimo 04 e no
maximo 06 laudas.
2) A proposta deve ser entregue no momento da prova escrita.




ANEXO 02

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMACAO
- ICHI -

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS

I - GRAUS ACADEMICOS - até o maximo de 3,0 pontos, devendo ser considerados:
a)graduagdo e curso técnico a partir do segundo titulo em area afim; 0,6
b)aperfeicoamento;
c)especializacdo; 0,6
d)mestrado; 0,6
e)doutorado a partir do segundo titulo em drea afim. 0,6
f) pos-doutorado; 0,6

II - EXPERIENCIA DOCENTE - até 0 mdximo de 3,0 pontos, devendo ser considerados:
monitorias; 0,1 ponto (0,05 por ano)

na educacio bdsica; 0,8 pontos (0,3 por ano)

na educacdo profissional; 0,6 pontos (0,30 por ano)

na educacdo superior. 1,5 ponto (0,50 por semestre)

ao o

III - ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICA, LITERARIA, ARTISTICA E
EXTENSIONISTA - até o maximo de 2,0 pontos, devendo ser considerados:
a) participa¢do em congressos, semindrios, jornadas ou similares; 0,2 pontos (0,05
cada)
b) apresentacdo de trabalhos em congressos, semindrios, jornadas, mostras
coletivas ou similares; 0,4 pontos (0,05 cada)
¢) publicagdo de nivel cientifico, exceto teses de mestrado ou doutorado; 1,2
pontos (artigos publicados em revistas cientificas ou anais de eventos — 0,1 cada;
organizagdo de livros — 0,15 cada; co-autoria de livros — 0,3 cada; autoria de livros
— 0,6 cada)
d) mostras individuais; 0,1 ponto (0,05 cada)
e) atividades de extensdo relacionadas com a drea do processo seletivo; 0,1 ponto
(0,05 cada)
f) outras, a critério da Comissdo Examinadora.



IV- EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE - até o maximo de 2,0 pontos,
devendo ser considerados:
a. experiéncia administrativa ligada ao ensino; 0,5 pontos (0,1 cada)
b. experiéncias técnicas na drea do processo seletivo; 0,5 pontos (0,1 cada)
c. estdgios ndo curriculares relacionados com a drea do processo seletivo; 0,5
pontos (0,1 cada)
d. outras, a critério da Comissao Examinadora. 0,5 pontos (0,1 cada)
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PROGRAMA DAS PROVAS

1. A expansao maritimo-comercial européia e a inclusdo do Brasil no contexto
colonial

2. Estrutura socioecondmica e politica do Brasil Colonial

3. A formacéo territorial do Brasil Colonial

4. O periodo joanino

5. A formagé&o do Estado Nacional Brasileiro e o | Reinado

6. O periodo regencial

7. O Império Brasileiro a época do |l Reinado: sociedade, economia e politica

8. A transicao Monarquia — Republica no Brasil

9. A Republica Velha: contexto socioecondmico e politico-ideoldgico

10.A Crise dos anos 20, a Revolugcao de 1930 e os primérdios da Era Vargas
(1930-1937)

11. O Estado Novo: sociedade, economia, politica, ideologia e cultura

12. A redemocratizacdo e os governos populistas

13.0s governos militares: o estado autoritario e a conjuntura politico-ideol6gico
e socioecondémica

14. A abertura, a redemocratizacao e a Nova Republica



