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DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA E HISTORIA

PROGRAMA PARA O CONCURSO DE PROFESSOR DE ARQUIVOLOGIA

. Fundamentos teéricos da Arquivologia;

. Teoria das trés idades;

. Principio do respeito aos fundos;

. Legislagao arquivistica brasileira;

. Principios de gestao arquivistica;

. Métodos e técnicas adotadas na gestao de arquivos;

. A funcéo planejamento na gestao de arquivos;

. GED: origem, evolugéo, tendéncias e tecnologias correlatas;
. Protocolos arquivisticos aplicados ao GED;

10. Classificacdo de documentos eletronicos;

11. Formatos de documentos eletronicos;

12. Tipos de arquivos especiais: acondicionamento e manuseio;
13. Diagnostico do fluxo documental nas organizagoes;

14. Escolha de softwares apropriados as caracteristicas de cada organizacao;
15. Politicas de preservagédo de documentos de arquivo digitais;
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TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS

I - GRAUS ACADEMICOS - até o maximo de 3,0 pontos, devendo ser considerados:
a)graduacao e curso técnico a partir do segundo titulo em area afim; 2,0 pontos
b)aperfeicoamento; 2,5 pontos
c)especializacao; 2,5 pontos
d)mestrado; 3,0 pontos
e)doutorado.

Il - EXPERIENCIA DOCENTE - até o maximo de 3,0 pontos, devendo ser considerados:
a. monitorias; 0,1 ponto (0,05 por ano)
b. na educagéao basica; 0,8 pontos (0,3 por ano)
c. na educacao profissional; 0,6 pontos (0,30 por ano)
d. na educacao superior. 1,5 ponto (0,50 por semestre)

Il - ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICA, LITERARIA, ARTISTICA E EXTENSIONISTA
- até o maximo de 2,0 pontos, devendo ser considerados:
a) participagdo em congressos, seminarios, jornadas ou similares; 0,2 pontos
(0,05 cada)
b) apresentagao de trabalhos em congressos, seminarios, jornadas, mostras
coletivas ou similares; 0,4 pontos (0,05 cada)
c) publicacao de nivel cientifico, exceto teses de mestrado ou doutorado; 1,2

pontos (artigos publicados em revistas cientificas ou anais de eventos — 0,1 cada; organizagéo
de livros — 0,15 cada; co-autoria de livros — 0,3 cada; autoria de livros — 0,6 cada)

d) mostras individuais; 0,1 ponto (0,05 cada)

e) atividades de extensao relacionadas com a area do processo seletivo; 0,1
ponto (0,05 cada)

f) outras, a critério da Comissao Examinadora.

IV- EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE - até o maximo de 2,0 pontos,
devendo ser considerados:
a. experiéncia administrativa ligada ao ensino; 0,5 pontos (0,1 cada)
b. experiéncias técnicas na area do processo seletivo; 0,5 pontos (0,1 cada)
c. estagios ndo curriculares relacionados com a area do processo seletivo; 0,5
pontos (0,1 cada)
d. outras, a critério da Comissdo Examinadora. 0,5 pontos (0,1 cada)



