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PROGRAMA

1- Assisténcia de Enfermagem ao paciente em Unidade de Tratamento Intensivo Adulta,
Pediatrica e Neonatal

2- Assisténcia de Enfermagem ao paciente adulto, pediatrico e neonatal em situagdes de
urgéncia e emergéncia

3- Assisténcia de Enfermagem ao paciente no pré, trans e pds-operatério imediato e mediato
4- Assisténcia de Enfermagem na Central de Material e Esterilizagao

5- Assisténcia de Enfermagem ao paciente em Unidade de Internagéo Pediatrica

6- Assisténcia de Enfermagem ao paciente em Unidade de Clinica Médica

7- Assisténcia de Enfermagem a saude da mulher

8- Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem

9- Gerenciamento em Enfermagem

10- O papel do Enfermeiro no controle de infecgdo hospitalar e na biosseguranca

11- A Enfermeira frente as Politicas Publicas de Saude

12- Etica e Bioética na Enfermagem
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PONTUACAO DE TiTULOS

a. Graus académicos até o maximo de 3,0 pontos.

PONTUACAO
MAXIMA
Especializagdo (no minimo, 360 horas- 0,55 pontos cada titulo) 1,10
Mestrado (0,80 pontos por titulo) 0,80

Doutorado (1,10 pontos por titulo)

1,10

Obs.: Somente serao considerados os certificados obtidos em cursos de especializacao de

acordo com a Resolucao CES 03/99 - CNE que fixa condicoes de validade dos ¢

ertificados

de cursos de aperfeicoamento e especializacao e/ou Residéncia reconhecida pelo Conselho

Federal de Educacéo.

b. Experiéncia profissional na area do concurso, até o maximo de 4,0 pontos.

PONTUACAO
MAXIMA
Assistenciais — 0,50 pontos cada ano 2,50
Docéncia — 0,10 pontos cada semestre 0,50
Supervisao docente/técnica de estagio curricular de Graduagao — 0,10 cada semestre 0,50
Supervisdo de estagio extra-curricular voluntario (no minimo, 80 horas) — 0,10 por 0.50

supervisao

c. Atividades técnico-cientificas na area do concurso, até o maximo de 3,0 pontos.

PONTUAGCAO
MAXIMA

Monitoria/extensao/atualizagbes/capacitagdes com certificado de no minimo 30 horas

g o 0,20
cada (remunerada ou voluntaria) - 0,10 ponto por atividade
Estagio extra-curricular voluntario (no minimo, 80 horas) — 0,20 ponto por estagio 0,60
Curso realizado em evento profissional (no minimo, 4 horas) - 0,10 ponto por curso 0,20
Membro de Grupo de estudos e pesquisas inscrito no Dir. de Grupos de Pesquisa do
CNPq, com comprovagao do periodo de participacao, pelo lider do Grupo — 0,05 0,10
ponto por grupo de estudos e pesquisas
Apresentagao de trabalhos em eventos — 0,05 por trabalho 0,30
Trabalho publicado em anais - 0,05 ponto por trabalho 0,30
Publicagbes em periédicos - 0,05 por publicagéo 0,20
Participacdo em Produgao de Manual Técnico — 0,05 ponto por participagao 0,10
Curso ministrado em evento profissional e/ou de extensao universitaria (minimo de 4 0.15
horas) - 0,05 ponto por curso ’
Membro de Comissao Organizadora de evento cientifico — 0,05 ponto por evento 0,10
Participacao em Eventos — 0,05 por participagao 0,30
Conferéncia, palestra e/ou participagdo em mesa redonda realizada em evento - 0,05 0.15
por participagao ’
Orientagcdo de trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagao - 0,10 ponto por 0.20
trabalho )
Membro de banca examinadora de trabalho de conclusao de curso - 0,05 ponto por 0. 10

banca examinadora




