
 

 
 

ANEXO I 
 

Engenharia Mecânica e Engenharia de Produção 
 

PROGRAMA DAS PROVAS 
 
MATÉRIA: GERÊNCIA DE PRODUÇÃO 
- Garantia de Controle de Qualidade; 
- Planejamento, Projeto e Controle de Sistemas de Produção; 
- Planejamento de Instalações Industriais; 
- Higiene e Segurança do Trabalho. 
 
MATÉRIA: ENGENHARIA DO PRODUTO 
- Ergonomia; 
- Metodologia de Projeto do Produto; 
- Gerência do Projeto e do Produto; 
- Processos de Trabalho: Estudo de Tempos e Métodos. 
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ANEXO II 
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TABELA DE PONTUAÇÃO DE TÍTULOS 
  
1- GRAUS ACADÊMICOS (máximo 3,0 pontos) 
Tipo de documento Pontos Pontuação máxima 
1.1 Diploma de graduação a partir do segundo em área afim 0,5 p/curso 0,5 
1.2 Certificado de curso de aperfeiçoamento (mínimo de 
180 horas) em área afim 

0,3 p/curso 0,6 

1.3 Certificado de curso de especialização em área afim 0,5 p/curso 1,0 
1.4 Diploma de mestrado em curso de área afim 1,0 p/curso sem limite 
1.5 Diploma de doutorado em curso de área afim até 2,0 p/curso sem limite 
1.6 Título de livre-docência 2,0 p/curso sem limite 
1.7 Outros a critério da comissão até 0,1 p/item 0,5 

 
2. EXPERIÊNCIA DOCENTE (máximo 3,0 pontos) 
Tipo de documento Pontos Pontuação máxima 
2.1 Monitoria 0,05 p/ano 0,2 
2.2 Docência no Ensino Fundamental e no Ensino Médio 0,1 p/ano 0,5 
2.3 Docência em nível superior 0,5 p/ano 3,0 
2.4 Iniciação científica (orientação em) 0,1 p/ano 0,5 
2.5 Orientação de tese de doutorado 0,5 p/tese 2,0 
2.6 Orientação de dissertação de mestrado 0,3 p/dissert. 2,0 

 
3. ATIVIDADES TÉCNICO-CIENTÍFICAS E EXTENCIONISTAS (máximo 2,0 pontos) 
Tipo de documento Pontos Pontuação máxima 
3.1 Participação em congressos, seminários, jornadas e 
similares 

0,05 
p/participação 

0,5 

3.2 Apresentação de trabalhos em congressos e similares 
com resumo publicado nos anais 

até 0,1 
p/apresentaçã

o 

1,0 

3.3 Apresentação de trabalhos em congressos e similares 
com artigo completo publicado em anais 

até 0,3 
p/publicação 

2,0 

3.4 Publicação em revistas científicas com corpo editorial até 0,5 
p/publicação 

2,0 

3.5 Livros publicados até 0,7 p/livro 2,0 
3.6 Capítulo de livro 0,2 p/item 1,0 
3.7 Atividade de extensão como ministrante na área do 
concurso 

até 0,25 
p/atividade 

1,0 

4.0 Outros a critério da comissão até 0,1 
p/atividade 

1,0 

 
4. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NÃO-DOCENTE (máximo 2,0 pontos) 
Tipo de documento Pontos Pontuação máxima 
4.1 Experiência técnica na área do concurso 0,5 p/ano 2,0 
4.2 Outros a critério da comissão até 0,1 

p/atividade 
2,0 

 
 



 
 

 
ANEXO III 
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AVALIAÇÃO DA PROPOSTA DE TRABALHO 

 
 

 
PARÂMETRO 

 

 
Pontuação máxima 

Potencial da Proposta com relação à Integração do Ensino, Pesquisa e 
Extensão 

2,0 

Adequação da Proposta com a Área do Concurso 
 

2,0 

Contribuição da Proposta para a Qualificação do Candidato e do 
Departamento 

2,0 

Viabilidade da Execução da Proposta 
 

2,0 

Potencial da Proposta para o Avanço da Produção Técnico-Científica do 
Candidato 

2,0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


