ANEXO AO EDITAL N° 001/2008 - CONCURSO PUBLICO DE 17 DE MARCO DE 2008

PROVAS

CARGOS

Prova Teoérica

Prova Pratica

Prova de Titulos

Assistente em Administragido

Fase tnica — eliminatdria — prova tedrica, que constard de uma prova
objetiva, composta de 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, 15
(quinze) questdes de Informadtica e 20 (vinte) questdes de Legislag@o.

Cada uma das questdes terd cinco alternativas, das quais apenas uma sera NAO SE APLICA NAO SE APLICA
correta, e valerd 0,2 (dois décimos de ponto), totalizando 10 (dez)
pontos. Para aprovacdo, o candidato deverd atingir a nota minima de 6
(seis) pontos. Serdo classificados os 50 (cinqgiienta) primeiros candidatos.
Técnico em Contabilidade 1?7 fase — eliminatdria — prova tedrica, com peso 6 (seis), que constard de NAO SE APLICA 2" fase - classificatéria —

Administrador
Arquiteto/Urbanista
Contador

Engenheiro Civil
Meédico/Clinica Médica
Médico Veterindrio
Pedagogo/Escolar
Psicélogo/Escolar
Psicélogo/Clinica
Revisor de Texto

uma prova objetiva, composta de 25 (vinte e cinco) questdes, de
conhecimento especifico. Cada uma das questdes terd cinco alternativas,
das quais apenas uma serd correta, e valerd 0,4 (quatro décimos de
ponto), totalizando 10 (dez) pontos. Somente serd admitido, a fase
seguinte (da 1* para a 2%), o candidato que tiver nota igual ou superior a 6
(seis) pontos e estando classificado, conforme o quantitativo de vagas:
TECNICO EM CONTABILIDADE - até os 8 (oito) primeiros
candidatos aprovados;

ADMINISTRADOR - até os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados;
ARQUITETO E URBANISTA - até os 5 (cinco) primeiros candidatos
aprovados;

CONTADOR - até os 5 (cinco) primeiros candidatos aprovados;
ENGENHEIRO CIVIL - até os 10 (dez) primeiros candidatos

aprovados;
MEDICO/CLINICA MEDICA — até os 3 (trés) primeiros candidatos
aprovados;
MEDICO VETERINARIO - até os 2 (dois) primeiros candidatos
aprovados;
PEDAGOGO/ESCOLAR - até os 2 (dois) primeiros candidatos
aprovados;
PSICOLOGO/ESCOLAR - até os 2 (dois) primeiros candidatos
aprovados;
PSICOLOGO/CLINICA - até os 2 (dois) primeiros candidatos
aprovados;

REVISOR DE TEXTO - até os 2 (dois) primeiros candidatos aprovados.

prova de titulos, com peso 4
(quatro), a andlise serd
realizada conforme a tabela de
pontuacdo de titulos,
especifica de cada cargo.

Técnico de Laboratdrio:
- Zoologia

- Ciéncias Bioldgicas

- Anatomia Humana e
Morfologia Experimental
- Materiais e Construcéo
Mecénica

1? fase — eliminatdria — prova tedrica, com peso 3 (trés), que constard de
uma prova objetiva, composta de 25 (vinte e cinco) questdes, de
conhecimento especifico. Cada uma das questdes terd cinco alternativas,
das quais apenas uma serd correta, e valerd 0,4 (quatro décimos de
ponto), totalizando 10 (dez) pontos. Somente serd admitido, a fase
seguinte (da 1* para a 2%), o candidato que tiver nota igual ou superior a 6
(seis) pontos e estando classificado, conforme o quantitativo de vagas:

vagas:

2% fase — eliminatdria — prova pratica, com peso
5 (cinco), que constard de teste das habilidades
inerentes ao cargo. Somente serd admitido, a
fase seguinte (da 2% para a 3%), o candidato que
tiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos e
estiver classificado, conforme o quantitativo de

3* fase - classificatéria —
prova de titulos, com peso 2
(dois), a andlise sera realizada
conforme a tabela de
pontuacdo de titulos,
especifica de cada cargo.




Operador de Camera de
Cinemae TV

TECNICO DE LABORATORIO/ZOOLOGIA - até os 15 (quinze)
primeiros candidatos aprovados;

TECNICO DE LABORATORIO/CIENCIAS BIOLOGICAS - até os 15
(quinze) primeiros candidatos aprovados;

TECNICO DE LABORATORIO/ANATOMIA HUMANA E
MORFOLOGIA EXPERIMENTAL - até os 8 (oito) primeiros
candidatos aprovados;

TECNICO DE LABORATORIO/MATERIAIS E CONSTRUCAO
MECANICA - até os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados;
OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV - até os 4 (quatro)
primeiros candidatos aprovados.

TECNICO DE LABORATORIO/ZOOLOGIA —
até os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados;
TECNICO DE LABORATORIO/CIENCIAS
BIOLOGICAS — até os 10 (dez) primeiros
candidatos aprovados;

TECNICO DE LABORATORIO/ANATOMIA
HUMANA E MORFOLOGIA
EXPERIMENTAL - até os 5 (cinco) primeiros
candidatos aprovados;

TECNICO DE LABORATORIO/MATERIAIS
E CONSTRUCAO MECANICA - até os 15
(quinze) primeiros candidatos aprovados;
OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E
TV - até os 2 (dois) primeiros candidatos
aprovados.

Jornalista

Miisico

Tradutor e Intérprete
Regente

1? fase — eliminatdria — prova tedrica, com peso 4 (quatro), que constard
de uma prova objetiva, composta de 25 (vinte e cinco) questdes, de
conhecimento especifico. Cada uma das questdes terd cinco alternativas,
das quais apenas uma serd correta, e valerd 0,4 (quatro décimos de
ponto), totalizando 10 (dez) pontos. Somente serd admitido, a fase
seguinte (da 1* para a 2*), o candidato que tiver nota igual ou superior a 6
(seis) pontos e estando classificado, conforme o quantitativo de vagas:
JORNALISTA - até os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados;
MUSICO - até os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados;
TRADUTOR E INTERPRETE - até os 4 (quatro) primeiros candidatos
aprovados;

REGENTE - até os 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados.

2° fase — eliminatéria — prova pratica, com peso
4 (quatro), que constard de teste das habilidades
inerentes ao cargo. Somente serd admitido, a
fase seguinte (da 2° para a 3%), o candidato que
tiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos e
estiver classificado, conforme o quantitativo de
vagas:

JORNALISTA - até os 8 (oito) primeiros
candidatos aprovados;

MUSICO - até os 10 (dez) primeiros candidatos
aprovados;

TRADUTOR E INTERPRETE - até os 2 (dois)
primeiros candidatos aprovados;

REGENTE - até os 2 (dois) primeiros
candidatos aprovados.

3* fase - classificatéria —
prova de titulos, com peso 2
(dois), a andlise sera realizada
conforme a tabela de
pontuagdo de titulos,
especifica de cada cargo.

Técnico de Laboratorio:
- Quimica

1? fase — eliminatdria — prova tedrica, com peso 3 (trés), que constard de
uma prova objetiva, composta de 25 (vinte e cinco) questdes, de
conhecimento especifico. Cada uma das questdes terd cinco alternativas,
das quais apenas uma serd correta, e valerd 0,4 (quatro décimos de
ponto), totalizando 10 (dez) pontos. Somente serd admitido, a fase
seguinte (da 1* para a 2*), o candidato que tiver nota igual ou superior a 6
(seis) pontos e estando classificado, conforme o quantitativo de vagas,
até 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos aprovados.

2° fase — eliminatdria — prova prdtica, com peso
5 (cinco), que constard de teste das habilidades
inerentes ao cargo. Somente serd admitido, a
fase seguinte (da 2* para a 3%), o candidato que
tiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos e
estiver classificado, conforme o quantitativo de
vagas, até 20 (vinte) primeiros candidatos
aprovados.

3" fase - classificatéria —
prova de titulos, com peso 2
(dois), a analise sera realizada
conforme a tabela de
pontuacdo de titulos,
especifica do cargo.




