SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 001 /2008 - CONCURSO PUBLICO, de 17 de marco de 2008

A Fundacao Universidade Federal do Rio Grande torna publico o presente Edital de Concurso Publico, para provimento
de cargos da carreira de servidor técnico-administrativo em educacdo, a ser realizado de acordo com a Lei 8.112, de
11/12/1990 e suas alteracdes; Lei 11.091, de 12/01/2005; Lei 11.233, de 22/12/2005; inciso III do art. 37 da
Constituicdo Federal; Portaria MPOG 450, de 06/11/2002, publicada no DOU em 07/11/2002; Portaria MPOG 450, de
27/12/07, publicada no DOU em 28/12/07; Portarias MEC 1.265, de 27/12/07, publicada no DOU de 28/12/07 e 212, de
18/02/08, publicada no DOU em 19/02/08; Despacho do Ministro da Educag¢do que altera a Portaria 1265/07, de
10/01/08, publicado no DOU de 11/01/08; as Normas de Concurso Publico para Ingresso na Carreira de Servidor

Técnico-Administrativo em Educa¢do contidas na Deliberacdo 044/05 — CODEP / FURG:; conforme dados a seguir:

1. DOS CARGOS E VAGAS

CODICO/CARGO

NIVEL

REQUISITOS PARA INGRESSO

N°

CLASSIFICACAO VAGAS
Ensino Médio Profissionalizante ou
1. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D Ensino Médio Completo e experiéncia | 09
comprovada de 12 meses
Ensino Médio Profissionalizante ou
2. TECNICO EM CONTABILIDADE D Ensino Médio Completo e curso 01
Técnico
Ensino Médio Profissionalizante ou
3. TECNICO DE LABORATORIO/ZOOLOGIA D Ensino Médio Completo e curso 01
Técnico
4. TECNICO DE LABORATORIO/CIENCIAS b Fasino Mdio Profissionalizante ou ) -
BIOLOGICAS nsino Médio Comp eto e curso
Técnico
5. TECNICO DE LABORATORIO/ANATOMIA b E%S;;‘; 24&‘2;5 rgi“ﬁ?;?fiﬂﬁ:“ o1
HUMANA E MORFOLOGIA EXPERIMENTAL Téenic Op
6. TECNICO DE LABORATORIO/MATERIAIS E b E%S;;‘; 24&‘2;5 rggsmm?ntahzante N
CONSTRUCAO MECANICA -OmPpIeto € CUrso
Técnico
. 5 : Ensino Médio Profissionalizante ou
7. TECNICO DE LABORATORIO/ QUIMICA D Ensino Médio Completo e curso 02
Técnico
Ensino Médio Profissionalizante ou
8. OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV D Ensino Médio Completo e experiéncia | 01
comprovada de 06 meses
9. ADMINISTRADOR E Curso Superior em Administracio 01
10. ARQUITETO E URBANISTA E Curso Superior em Arquitetura e 03
Urbanismo
11. CONTADOR E Curso Superio/r em Ciéncias 01
Contdbeis
12. ENGENHEIRO CIVIL E Curso Superior em Engenharia Civil 01
Curso Superior em Jornalismo ou
13. JORNALISTA E Comunicacdo Social com Habilitacdo 01
em Jornalismo
14. MEDICO/CLINICA MEDICA E Curso Superior em Medicina 01
15. MEDICO VETERINARIO E Curso Superior em Medicina 01
Veterindria
16. MUSICO E Curso Superior em Misica 01
17. PEDAGOGO/ESCOLAR E Curso Superior em Pedagogia 01
18. PSICOLOGO/ESCOLAR E Curso Superior em Psicologia 01




19. PSICOLOGO/CLINICA E Curso Superior em Psicologia 01
20. REGENTE B Curso.querior em MusAlca.e 01
Especializagdo em Regéncia
1. REVISOR DE TEXTO B Curso Super}or em Comunicacdo 01
Social ou Letras
22. TRADUTOR E INTERPRETE E Curso Superior em Letras / Inglés 01

A remuneracio inicial para os cargos de Nivel de Classificacdo D é de R$ 1.253,09 e para os cargos de Nivel de
Classificacao E é de R$ 1.483,90.

A carga horaria para os cargos de: (a) Médico/Clinica Médica - 20 horas semanais; (b) Jornalista — 30 horas
semanais; e, (¢) demais cargos 40 horas semanais.

2. DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos,
administracdio, finangas e logisticas; atender usudrios, fornecendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos
areas de escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: executar trabalhos técnicos de laboratérios relacionados com a drea de
atuagdo, realizando ou orientar coleta, analise e registro de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV: operar cAmera de televisdo focalizando a cena e enquadrando-a
segundo as especificacbes. Dominar a linguagem técnica prépria para a funcdo e a execucdo desta. Conhecer
iluminac@o de cena.

ADMINISTRADOR: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas dreas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUITETO E URBANISTA: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servicos,
desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CONTADOR: Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos contdbeis; elaborar e manter atualizados
relatérios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas; participar da implantacio e execucdo das
normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhara execug¢do do orcamento; elaborar demonstragdes
contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras;
atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a
manutengdo, orcar, e avaliar a contratagdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

JORNALISTA: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias
a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selecdo, revisdo e definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunica¢do com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




MEDICO/CLINICA MEDICA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementares acdes
para promogdo da saide; coordenar programas e servigos em saude; coordenar programas e servicos em satde, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO VETERINARIO: Praticar clinica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; promover satide publica; exercer defesa sanitdria animal; atuar na producdo e no controle de qualidade de
produtos; fomentar producdio animal; atuar nas dreas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

MUSICO: Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar musicas; editorar partituras, elaborar textos e prestar
consultoria na drea musical. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO/ESCOLAR: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) constru¢do do projeto pedagdgico de
escolas de educagdo infantil, de ensino profissionalizante com a equipe escolar, viabilizar o trabalho pedagdgico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO/CLINICA E PSICOLOGO/ESCOLAR: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes
e acompanhando o (s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura: investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes: desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da drea e afins.Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REGENTE: reger grupos instrumentais e/ou vocais, marcando compasso, dando as indicagdes quanto ao tempo de
entrada, observando e orientando seus componentes na maneira de executar pecas € arranjos para assegurar uma
interpretacdo fiel ao espirito da obra musical.

REVISOR DE TEXTO: revisar textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagdo para
assegurar-lhes correcdo, clareza, concisio e harmonia, bem como tornd-las inteligiveis ao usudrio da publicag@o.

TRADUTOR E INTERPRETE: Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro,
considerando as varidveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico-
alvo. Interpretar oralmente, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discurso, debates, textos e
formas de comunicagdo eletrdnica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes; tratar das
caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

3. INSCRICOES

3.1. Modalidade: via Internet, no sitio eletronico www.furg.br/editais e www.sarh.furg.br, onde podera ser extraida
cOpia integral deste Edital.

3.2. Periodo e horario: das 10:00h do dia 24/03/2008 até as 16:00h do dia 28/03/2008.

3.3. Taxa de inscri¢ao: no valor de R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel de Classificagdo D e no valor de R$
35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de Nivel de Classificacdo E. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
feito até o dia 28/03/2008, conforme expediente bancario. O valor da taxa nfo serd devolvido, exceto no caso de
cancelamento do concurso.

3.4. Procedimentos: observar as orienta¢des do sitio eletrdnico www.furg.br/editais e www.sarh.furg.br

3.4.1. Ficha de Inscri¢ao

a) preencher e imprimir a Ficha de Inscri¢do.

b) as informag¢des contidas na Ficha de Inscri¢do sdo da inteira responsabilidade do candidato. Nao serd acolhida a
inscricdo do candidato que preencher a Ficha de Inscricio com dados incorretos ou incompletos, bem como se
constatado, a posteriori, que os mesmos ndo representam a expressao da verdade.

¢) a FURG ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.




3.4.2. Taxa de Inscricao

a) Para pagar a taxa de inscri¢do, através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), acesse www.furg.br -
servicos - utilidades - gru ou www.furg.br/sistemas/formulario _gru. Na GRU deverd ser preenchido: (a) Cédigo de
Recolhimento 28883-7; (b) Descricdo do Recolhimento: Concurso Publico; (c¢) Numero de Referéncia: 101; (d)
Competéncia: 03/2008; (e) Vencimento: 28/03/2008. Os demais dados sdo relativos ao CPF do candidato, nome do
candidato e valor da taxa de inscricdo (conforme o nivel de classificacdo).

b) A Taxa de Inscri¢do deverd ser paga exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

¢) Nao serdo acolhidas as inscri¢des dos candidatos que efetuarem: (a) pagamentos em valor inferior ao estipulado;
(b) pagamentos que resultem em devolug@o de valores; (c) pagamentos apds data e hordrio estipulados neste Edital; e,
(d) pagamento em nome diverso do constante na ficha de inscrig@o.

3.4.3. Documentos

- Entregar na Divisdo de Protocolo — Campus Cidade, em hordrio de expediente, ou postar até o dia 28/03/2008,
exclusivamente por SEDEX, para o endere¢co FURG — Concurso Publico (nome do cargo), Rua Eng. Alfredo Huch,
475, CEP 96.201-900, Rio Grande / RS, para fins de homologacdo da Inscricdo: (a) cdépia impressa da Ficha de
Inscricdo; e, (b) cépia do comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢do, em nome do candidato.
3.5. Homologacao das inscricoes
Nao serdo homologadas as inscri¢des de candidatos que ndo entregarem a documentagao referida ou a postarem fora do
prazo previsto no sub-item 3.4.3.
A Superintendéncia de Administracdo de Recursos Humanos (SARH) da Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD)
divulgard, a partir de 07/04/2008, no sagudo do Pavilhdo Central - Campus Cidade, sito & Rua Eng. Alfredo Huch, 475 e
no sitio eletrdnico www.furg.br/editais e www.sarh.furg.br a lista de inscricdes homologadas, data, hordrio e local de
realizacdo da prova tedrica.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

4.1. Haverd reserva de 01 (uma) vaga para os cargos de Assistente de Administragcdo, Técnico de Laboratério/Quimica e
Arquiteto e Urbanista.

4.2. O candidato que se julgar amparado pelo artigo 5°, § 2° da Lei 8112/90, poderad concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, assinalando a opcdo na ficha de inscricdo. No periodo de inscri¢des, além da documentacio
exigida no sub-item 3.4.3, o candidato portador de deficiéncia devera: (a) apresentar laudo médico original, atestando a
especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de
Doencgas — CID; (b) requerer tratamento diferenciado para o(s) dia(s) do concurso, se for o caso, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizacdo da(s) prova(s); e, (c) requerer tempo adicional para realizacdo da(s)
prova(s), apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

A viabilidade de atendimento do requerido nas letras “b” e “c” serd comunicada ao candidato quando da homologacdo
da inscri¢do, na forma do item 3.5.

4.3. O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteido, a avaliacdo, ao hordrio, ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e a mesma nota minima
exigida para todos os candidatos, exceto nas situag¢des atendidas pelo disposto nas letras “a”, “b” e “c” do item 4.2.

4.4. O candidato portador de deficiéncia, enquadrado no item 4.2., se habilitado e classificado, serd, antes de sua
admissdo, submetido a avaliacdo de equipe multiprofissional, na forma do disposto no artigo 43 do Decreto 3298, de
20/12/1999.

4.5. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia e ndo preenchidas reverterdo aos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatdria de cargo com reserva de vagas.

5. REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Provas

Modalidade, peso, nimero de questdes, classificacio e ponto de corte constam do ANEXO a este Edital.

O resultado de cada fase serd afixado no sagudo do Pavilhdo Central - Campus Cidade, sito a Rua Eng. Alfredo Huch,
475 e no sitio eletronico www.furg.br/editais e www.sarh.furg.br

Ao inicio das inscri¢cdes, as normas, os programas, as bibliografias e os critérios para a pontuagdo dos titulos estardo
disponiveis no sitio eletrdnico www.furg.br/editais e www.sarh.furg.br

5.2. Condicoes gerais

5.2.1. os candidatos deverdo comparecer ao(s) local(is) da(s) prova(s), munidos de caneta esferogréfica (preta ou
azul escuro);

5.2.2. ndo serd permitido, em qualquer hipdtese, o ingresso de candidatos ao(s) local(is) da(s) prova(s) apds o
fechamento dos portdes;

5.2.3. somente serdo admitidos na(s) sala(s) de prova(s), os candidatos que estiverem com suas inscri¢des
homologadas e munidos de documentacdo original. O documento original pode ser: Cédula de Identidade (civil ou
militar) ou da Carteira do Orgdo ou Conselho de Classe que tenham for¢a de documento de identificagdo (como CRA,
CRB, CRC, CREA, CRM, CRP, COREN, etc.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de
Reservista ou Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto) ou Passaporte (com prazo valido).
Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.




5.2.4. os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacao do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

5.2.5. ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos,tais como crachds, identidade funcional, titulo
de eleitor, carteira nacional de habilitacdo antiga, etc, a guiza de identificag@o.

5.3. Condicoes especificas

5.3.1. depois de identificados e instalados em sala(s) de prova(s), os candidato ndo poderdo consultar qualquer
material de estudo enquanto aguardam o horério de inicio da(s) prova(s);

5.3.2. fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos relativos ao concurso publico;

5.3.3. o horério de inicio da(s) prova(s) serd definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duracao total estabelecido;

5.3.4. durante a(s) prova(s) ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacio entre os candidatos,
nem a utiliza¢do de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios) e agendas
eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, MP3, MPS$, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens;

5.3.5. é vedado o ingresso de candidatos em local(s) de prova(s) portando arma;

5.3.6. somente serdo permitidos assinalamentos, no cartdo-resposta, feitos com caneta esferografica (preta ou azul
escuro) e nao havera substitui¢do, do cartdo-resposta, por qualquer erro cometido pelo candidato;

5.3.7. em hipétese alguma, os candidatos poderdo prestar prova(s) fora da data, do horario e do(s) local(is) pré-
determinado(s);

5.3.8. ao terminarem a(s) prova(s), os candidatos entregardo, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu cartdo-
resposta;

5.3.9. serdo anuladas, pelo processo de leitura Gtica, as questdes com mais de uma opg¢do assinalada ou sem opcao
assinalada ou com rasura;

5.3.10. os candidatos somente poderdo ausentar-se do(s) recinto(s) de prova(s), depois de decorrida O1 (uma) hora
do inicio das mesmas;

5.3.11. ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico nos prédios e/ou
salas de aplicac@o da(s) prova(s).

5.4. Duracao da Prova Tedérica

- a prova tedrica terd duracdo de 03 (trés) horas.

5.5. Gabarito da Prova Teérica

- 0 gabarito da prova tedrica serd divulgado no sitio eletronico www.furg.br/editais e www.sarh.furg.br e no sagudo do
Pavilhdo Central, Campus Cidade, Rua Eng. Alfredo Huch, 475.

6. DOS RECURSOS
6.1. Interposicao

6.1.1. o candidato, que interpor recurso, dispord de até 02 (dois) dias uteis contados do dia subseqiiente ao da
divulgacdo dos resultados de cada fase do concurso, formalizando processo na Divisdo de Protocolo — Campus Cidade,
em horario de expediente;

6.1.2. o pedido, dirigido a Banca Examinadora, deverd ser assinado e fundamentado, com as razdes da divergéncia;

6.1.3. o recurso que ndo estiver fundamentado serd indeferido;

6.1.4. ndo serd aceito recurso por via postal ou fax ou correio eletrdnico;

6.1.5. o recurso interposto por procurador somente serd recebido se acompanhado de procuracdo especifica para
este fim, sem a necessidade de reconhecimento de firma.
6.2. Julgamento

6.2.1. o julgamento do recurso serd realizado, em instancia final, pela Banca Examinadora;

6.2.2. o candidato serd informado exclusivamente na Divisdo de Protocolo — Campus Cidade, no prazo de até 03
(trés) dias tteis contados do prazo final de interposi¢do do recurso;

6.2.3. se do julgamento do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questdo(des), a pontuagcdo correspondente a(s)
questdo(des) serd(ao) atribuida(s) a todos os demais candidatos.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Composi¢cao da Banca Examinadora

- a composi¢dao da Banca Examinadora serd divulgada, no sitio eletronico www.furg.br/editais e www.sarh.furg.br, no
inicio do prazo das inscri¢des, podendo o candidato impugnar qualquer um de seus membros, fundamentadamente, até o
final do prazo das inscric¢des.

7.2. Exclusdo

- serd excluido do concurso, por ato da SARH/PROAD, o candidato que:

(a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

(b) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer pessoa da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

(c) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no item 5.3;

(d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;




(e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

(f) nao entregar o cartio-resposta ao final da prova tedrica;

(g) deixar de participar de qualquer das etapas do concurso publico;

(h) ndlo atender as determinagdes regulamentares da SARH / PROAD.

7.3. Aprovaciao, nomeacao e validade

7.3.1. o provimento das vagas, constantes deste Edital e das que vierem a ser liberadas, ocorrerd de acordo com a
necessidade da FURG, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de classificacdo;

7.3.2. a aprovagdo no concurso publico assegurard apenas a expectativa de direito & nomeacio, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observincia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classifica¢do, do prazo de validade do concurso e de disponibilidade or¢camentdria;

7.3.3. a nomeacgdo dos candidatos aprovados dar-se-4 no Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas (Lei 8.112/1990);

7.3.4. a0 assumir o cargo, serd exigida disponibilidade de hordrio, compativel com as necessidades da FURG; e,
serdo observadas as normas legais referentes a acumulacio de cargos e empregos publicos;

7.3.5. os documentos referentes aos requisitos para ingresso serdo exigidos somente para investidura no cargo. Os
cursos indicados devem ser reconhecidos pelo MEC e os candidatos nomeados deverdo comprovar, quando o cargo
assim o exigir, o registro no Conselho competente;

7.3.6. o candidato convocado serd submetido ao exame de saide admissional que o avalie como apto para o cargo.
OBS.: O prazo de validade deste concurso ptblico é de 02 (dois) anos, contados da data da primeira publicacdo do
Edital de Homologa¢do do Concurso Ptblico no Didrio Oficial da Unido, prorrogdvel por igual periodo no interesse da
Administracdo da Universidade. No Edital de Homologacdo constardo a classificagdo e a nota final dos candidatos
classificados.

7.4. Outros critérios

7.4.1. ndo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos ao desempenho de
candidatos reprovados;

7.4.2. incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste concurso que
vierem a ser publicados pela FURG;

7.4.3. é da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag@o de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico no Didrio Oficial da Unido ou no sitio eletrdonico www.furg.br/editais e
www.sarh.furg.br;

7.4.4. os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela SARH / PROAD.

Prof. José Vanderlei Silva Borba
Pré-Reitor de Administragao



