UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG DEZEMBRO/2016
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS RH INFORMATIVON.2329 - Pag.1/4

. . . . . . ~ . ~ . . . al
Sigepe mobile - Aplicativo para visualizagcédo das informacdes financ eiras, cadastraise |

funcionais! i
O aplicativo do Ministério do Planejamento, Desdvivoento e Gestao oferece | ‘
servidores ativos, aposentados e pensionistas €oubixo Federal e do GovernoI
Distrito Federal- GDF, que recebem seus vencimentos, proventos (m)eerpel'
SIAPE, uma orma préatica e agil, de consultar as suas |nf0remgfmance|ra|
cadastrais e funcionais, por meio de dispositivégeais, como smartphones e tat'
e abre um novo canal de comunicagdo ccs servidores publicos fedenI
Atualmente o Aplicativo Sigepmobile esta com avaliacéo de 4,4 estrelas n.
Google Play, 4,5 estrelas na App Store de um pmiasivel de 5,0 estrelas e cq
com aproximadamente 330 mil instalagcbes nestas j&s.loEstas avahagc'
representam que o aplicado possuiu aplicativie boa aceitacdo para o pubI
alvo, tendo em vista que a nota dada pelo usu&spéntane
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/A iniciativa faz parte do novo Sistema de Gesta®egsoas do Governo Federal (Sigt

I
I
I
As Funcionalidades: :
. Consulta da prévia do contracheque para que |verificar antecipadamente se os langamentos efesuzstao corretc i

. Consulta dos contracheques dos Ultimos 12 meséstrda simplificada e detalhas |

. Notificagdo (push) quando a prévia, o contrachefgfimitivo e os informes de rendimento estiveresponiveis :

. Mostra gréaficos detalhados dos rendimentos e dess |

. Consulta dados cadastrais e funcionais; de acamicocmés selecionac i

. Envio do contracheque por e-mail; |

. Consulta, download e compartilhamento dos infordeesendimento :

. Consulta de féas, de forma simplificada e detalhe |

. Marcacgéao de férias para os 6rgaos que utilizanriag=@&/eb (en breve); e i

. Consulta e simulagéo de consignacéo e autorizag@ornsignataria (em brev :

I

I

I

I

I
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lAs vantagens

: . O Sigepe mobile coloca na palma da méo dosdores, aposentados e pensionistas 0 acesso asagfigs cadastrais, funcionais e financei:
: qualquer hora e em qualquer lugar!

! . Seré possivel visualizar, com mais clareza, oepéurais dos rendimentos e descontos lancados tacleeque, por mo de gréaficos.

! . O usuério recebera uma notificagdo (push) quangoédia do contracheque estiver disponivel para ppssa verificar antecadamente se
: lancamentos efetuados estéo corretos.

: . Mais uma vantagem é a disponibilizacdo anual durimé de Rendim¢os para preenchimento das informagfes que sées#eizs para a declaraI
i do Imposto de Renda. i
iAIém disso, agora os servidores podem consultauas férias a qualquer hora e em qualquer lugdenum assim se prograr para o merecido descansg
'quando tiver de férias saber qual o diate para voltar as atividad

|
O Acesso: |
I . Para acessar o aplicativo, o usuério informara e €& mesma senha do portal de servi¢cos do sedadSigepewww.sigepe.gov.hr :
i . Caso nunca tenha utilizado o site do Servigos dad®® do Sigepe, o primeiro acesso devera senadiet emwww.sigepe.gov.t. i
i . Em caso de davidas sobre o uso do aplicativo, lofista no lint "Davidas Frequent®s i
‘A instalagao: :
|O aplicativo Sigepe mobile podera ser baixado (doad) nas lojas (Google Playe App Store Para que vocé tenha acesso as Ultimas funciadal
Idlsponlblllzadas mantenha semp seu aplicativo atualizas

I
‘Para quem tem smartphone ou tablet Android I
i . entrar na loja virtuaGoogle Playdevera ter acesso a internet no smartphone cet &lshdastro ativo nesta lo !
E «  pesquisar pelo nome Sigepe mobile; e :
: . instalar o aplicativo. :
|
|
|
I
I

'Para guem tem smartphone ou tablet iO¢

i . entrar na loja virtuahpp Store(devera ter acesso a internet no smartphone cet ®lbhdastro ativo nesta lo

i . pesquisar pelo nome Sigepe mobile; e

! « instalar o aplicativo.

Para sua seguranga, a area de Seguranca da Irfiord@mMinistério do Planejamento orienta que néa sejlizada a instalacdo em fontes desconhemd
Iseja o aplicativo devera ser instalado ou atuddizmmente nas lojiGoogle Playou App Store

i Fonte: www.servi dor.gov.br!
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Apresentamos 0s novos servidores & Comunidade Universitaria e
NOVOS compartilhamos com todos a felicidade de recepcionar os novos
SERVIDORES colegas, que, por certo, estdo dispostos a assumir a identidade, o
respeito e o carinho que temos pela nossa FURG.
DEZEMBRO/2016 P a P

Ronaldo Piccioni Teixeira
SEJAM MUITO BEM-VINDOS Pré-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

i'...f.;uuu.‘

Danielle da Silva Trentin Raphael de Vaz Trombetta
Professora do Magistério Superior Técnico de Laboratério Area
FAMED — 02/12/2016 EQA — 05/12/2016

Marcos André Mendes da Silva
Professor do Magistério Superior Professor do Magistério Superior
FAMED - 12/12/2016 FAMED - 13/12/2016

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO G

Rafael Chiesa Avancini

Juliana Villela Maciel TONY LEANDRO REZENDE DA SILVEIRA
Técnica em Quimica Técnico de Laboratério Area
10 — 14/14/2016 ICB — 15/12/2016
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Sergio Botton Barcellos
Professor do Magistério Superior
ICHI — 16/12/2016
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APOSENTADORIA DEZEMBRO DE 2016

Nome do servidor Cargo Lotagéo Ingresso  Aposentador ia
Sandra Regl_na Neves Auxiliar de Enfermagem HU - Coordenacao de 28/12/1994 | 15/12/2016
Pereira Enfermagem
Vera Lucia de Oliveira Professor do Maglsterlo EEnNf - Escola de 15/07/1977 | 15/12/2016
Gomes Superior Enfermagem

RECONHECIMENTO DE
ATIVIDADES

A PROGEP criou este espaco para divulgar os nomes de servidores da FURG,
de servidores em exercicio na FURG, de estagiarios ou de contratados que, no
desempenho de suas atividades, tiveram o reconhecimento das Unidades

recebedoras desses servicos, considerando-os realizados com presteza e

eficiéncia e merecedores de enaltecimento.

SERVIDORES / ESTAGIARIOS / CONTRATADOS LOTAGAO

UND. ATENDIDA

ATIVIDADE

Fernanda Fontes PROGER

CFC/DDP/PROG

Eépmo permanente junto aos curs
de capacitacao

DS

Servidores e Discentes GERAL

DDP/PROGEP

Servidores e discentes que
colaboraram na realizacédo do

Assistente em Administracao,
realizado em 11/12/2016

concurso publico para o cargo dg

1%

PU - Unidade

Excelente trabalho na reforma de¢

17

Nilson Manoel Mateus Marques fje . Escola de Engenharia bancada_de trabalho_ antiga da Furg,
Carpintaria e conferindo operacionalidade a
Marcenaria mesma..

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido executados de forma diferenciada, portanto merecedores de um
agradecimento especial, poderdo encaminhar correspondéncia a chefia desses servidores, com cépia para a PROGEP, para que possamos divulgar neste espaco esse reconhecimento.

Diretoria de Atencdo a Saude Atencao!

A PROGEP, através da Diretoria de Atencdo a Saude - DAS, esta cadastrando doadores voluntarios de sangue.
Justifica-se a formacdo do referido cadastro face a necessidade de reposi¢do dos estoques no banco de sangue de nosso
municipio. Nesse sentido, para que possamos contar com um cadastro de doadores, é necessario que estes realizem suas

inscricdes de modo absolutamente voluntario.

Para tanto, solicitamos o preenchimento do cadastro através do link: https://goo.gl/forms/vXskJkJSIrEy1Gjhl

Algumas informag@es sobre doacdo de sangue:
Vocé ndo podera doar sangue se:

e Tiver idade inferior a 16 anos ou superior a 69 anos.
e Tiver peso inferior a 50 quilos.

»  Estiver com anemia no teste realizado imediatamente antes da doacao.
«  Estiver com hipertenséo ou hipotenséo arterial no momento da doagéo.
e Estiver com aumento ou diminui¢édo dos batimentos cardiacos no momento da doagao.

e Estiver gravida.
Algumas curiosidades sobre o sangue:

alve?

angue

&

e Quatro é o numero de vidas que podem ser salvas com cada doagédo de sangue.

e O volume total de sangue a ser doado ndo pode exceder 8 ml/ kg de peso para as mulheres e 9 ml / kg de peso para
0s homens. O volume maximo admitido para uma doagéo é de 450 ml £ 50 ml, aos quais podem ser acrescidos até 30
ml para realizagdo dos exames laboratoriais exigidos pelas leis e normas técnicas.

* Todo o processo de doac¢do de sangue dura cerca de uma hora.

¢ O sangue doado é testado para seis doencas infecciosas transmissiveis pelo sangue: Hepatite B, Hepatite C, HIV,

HTLV, Sifilis e doenca de Chagas.

e Mulheres representam menos de 40% dos doadores de sangue no Brasil.
* Anemia é a principal causa de inaptiddo a doag&o de sangue.

* A ciéncia avangou muito e fez varias descobertas. Mas ainda ndo foi encontrado um substituto para o sangue
humano. Por isso, sempre que precisa de uma transfusdo de sangue, a pessoa s6 pode contar com a solidariedade
de outras pessoas. Doar sangue é simples, rapido e seguro. Contudo, para quem o recebe, esse gesto ndo é nada
simples: vale a vida. Seja doador voluntario. Faz bem também para vocé. Porque a satisfacéo de salvar vidas € a sua
maior recompensa.

Quem doa sangue, doa vida.
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No més de dezembro, foi finalizado o curso de Sewa en
laboratério. O curso realizado pela PROGEP, em garcem o
ICB, atendeu 20 (vinte) TAEs que atuam em laboradde;
universidade. O principal objetivo do curso é atdbnicdo para
a difuséo na FURG de informagBes primordiais refesera

higiene e seguranca do trabalho, dentro dos anasient]

laboratoriais - quimica, fisica e biologia - comstas éi
manutencdo de padrdes de qualidade e segurangazsne<
ambientes.

Foram 64 horas divididas em aulas expositivas &cpsa que
abordaram os seguintes assuntos: |

- DefinicBes Baésicas e Legislagoes;
- Gestao Ambiental,

- Seguranca Biologica;

- Biosseguranga;

- Prevencéo e Combate a Incéndios;

- Introdug&o em Primeiros Socorros e Seguranca iQaim

Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos
Técnicos Administrativos em Educacdo -
Exercicio 2017

Informamos que até 27/01/2017 esta aberto no
sistema da FURG, na aplicacdo RH Capacita, a
inclusdo do dimensionamento anual de capacitacédo
e qualificacdo de cada Unidade Administrativa e
Académica.

E importante destacar a necessidade do
comprometimento imprescindivel das chefias e da
atuacgédo participativa dos colaboradores, visando que
0 processo de construcdo expresse com exatidao as
necessidades de capacitacdo de cada ambiente de
trabalho, identificando servidores e/ou equipe a ser
capacitada e qualificada, objetivando a melhoria do
desempenho de suas atividades e o exercicio pleno
da cidadania voltados ao cumprimento dos objetivos
e estratégias estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). E por meio
deste levantamento, dos indicadores da avaliacdo de
desempenho e das propostas da PROGEP, que se
Anual de

estabelecera o Dimensionamento

Capacitagéo da Instituicao.

Preserve a Vida! Velocidade méxima

o Campus GastEsOKm/

Destacamos que os servidores atualmente em gozo
de liberacdo de horario para cursos de educacéo
formal ou afastamento para pés-graduacdo e que
devam continuar sua formacdo no ano de 2017,
deverdo ser novamente incluidos no Subprograma
de Qualificacao.

Solicitamos o maximo esforgco no objetivo de que
todos os colaboradores da Unidade, mesmo que em
férias ou outra forma de afastamento, sejam
informados e convidados a participarem da reuniao
de diagnéstico das necessidades em capacitagcdo e
qualificacdo, evitando assim que venham a sofrer o
prejuizo de ndo inclusdo na proposta a ser realizada
pela Unidade para o exercicio de 2017.
Informamos que apenas a Ata da Reunido devera
ser enviada para PROGEP/CFC, pelo protocolo,
contendo nome e assinatura dos presentes e
justificativas dos ausentes, se for o caso.

CAMILA ESTIMA DE OLIVEIRA SOUTO

Continuada

Coordenadora de Formacao

DIDESP/PROGEP

S




