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FURG 46 AN0S: acolhendo pessoas, abraçando culturas e construindo conhecimento 
 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO – PROGEP 
 

No mês de abril, a PROGEP, através da Coordenação de Formação Continuada, 
dará início a quatro cursos de capacitação: Reforma Ortográfica; Atualização em 
Pediatria e Neonatologia; Resíduos Perigosos – teoria e prática e Ética no 
Serviço Público. 
O curso de Reforma Ortográfica já passou pelo período de inscrições e o resultado 
das solicitações está disponível na página da PROGEP – Capacitação. O mesmo 
terá início no dia 05 de abril e terá como público-alvo todos os integrantes da força 
de trabalho constantes no Subprograma de Aperfeiçoamento e Desenvolvimento – 
2016. 
A Atualização em Pediatria e Neonatologia, sob a coordenação da servidora Carla 

Cornetet, terá início no dia 18 de abril e terá como público-alvo todos os médicos, residentes e docentes que 
estejam envolvidos no atendimento de pacientes pediátricos no Hospital Universitário/FURG. A capacitação em 
Resíduos Perigosos – teoria e prática, sob a Coordenação da servidora Sandra Carvalho Rodrigues Monteiro, terá 
início no dia 25 de abril e terá como público-alvo todos os técnicos administrativos em Educação do ICB que 
atuam em laboratórios geradores de resíduos perigosos. O Curso de Ética no Serviço Público, sob a coordenação do 
servidor Jaime John, tem a previsão de início para o dia 20 de abril e terá como público-alvo todos os integrantes da 
força de trabalho constantes no Subprograma de Aperfeiçoamento e Desenvolvimento – 2016. As inscrições para o 
mesmo serão realizadas no site da PROGEP – Capacitação, nos dias 11 e 12 de abril. Para maiores informações 
sobre o curso, acessar a página da PROGEP no link http://progep.furg.br/bin/curso/index.php. 
. 

TESTE DE NIVELAMENTO EM INGLÊS 
 

A PROGEP, em parceria com o SENAC, realizou no dia 09 de março a 
primeira fase (prova escrita) do teste de nivelamento em inglês. Do total 
de 131 servidores participantes da prova escrita, 36 foram convocados 
para a segunda fase (prova oral), realizada nos dias 21 e 22 de março. 
Ao final, todos os participantes foram alocados, de acordo com o seu 
desempenho no teste, entre os 4 níveis (básico, pré-intermediário, 
intermediário e avançado).  
No entanto, pelo grande número de servidores classificados para o nível 
básico, ele foi dividido em dois subníveis: iniciantes e adiantados. 
Mantendo assim o objetivo do 
teste de diminuir as 

disparidades entre os alunos de uma mesma turma e garantindo que cada 
servidor possa ingressar na turma correspondente ao seu nível de 
conhecimento. 
O resultado final do teste está disponível no site da PROGEP – 
Capacitação. O mesmo pode ser acessado no link: 
http://progep.furg.br/bin/curso/index.php?id_curso=173. 
A realização do teste é pré-requisito para posterior inscrição nos cursos de 
inglês ofertados pela PROGEP, em parceria com o SENAC. Sendo assim, 
servidores que não participaram do nivelamento não terão a oportunidade 
de ingressar nas turmas a serem ofertadas no ano de 2016. 
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Apresentamos os novos servidores à Comunidade Universitária e 
compartilhamos com todos a felicidade de recepcionar os novos colegas, 
que, por certo, estão dispostos a assumir a identidade, o respeito e o carinho 
que temos pela nossa FURG. 
 

Ronaldo Piccioni Teixeira 
Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 

 

 

 

Lisandro Tavares da Silva 
Analista De Tecnologia Da Informacão 

NTI – 01/03/2016 
 

 

 
Lauro Miranda Demenech 

Psicólogo Clínica 
PRAE - 02/03/2016 

 
 

 
Roberta Herman Mesko 

Auxiliar em Administração Redistribuída 
FAMED – 07/03/2016 

 
 

 
Ariel Moraes Rezende 

Assistente em Administração 
PROPLAD  – 09/03/2016 

 
 

 
 

Jorge Alberto Orellana Aragon 
Professor do Magistério Superior 

ICEAC SVP – 16/03/2016 
 

 

 
Bruno Mariano Cerqueira da Silva 

Engenheiro Civil 
ProInfra – 17/03/2016 

 

 
 

Adriana Paola Paredes Penafiel 
Professora do Magistério Superior 

ICEAC SLS – 21/03/2016 
 

 

 
 

Daniela Barsotti Santos 
Professora do Magistério Superior 

ICHI – 21/03/2016 
 

 

 

Lucas Santos Cerqueira 
Professor do Magistério Superior 

ICEAC – 21/03/2016 
 

 

 

Marcia Borges Umpierre 
Professor do Magistério Superior 

ICEAC – 22/03/2016 
 

 

 
 

Liandra Peres Caldasso 
Professora do Magistério Superior 

ICEAC SLS – 23/03/2016 

 

 
 

Daniela Fernandes Ramos Soares 
Professora do Magistério Superior 

FAMED – 23/03/2016 



NOVOS 
 SERVIDORES 

 

MARÇO/2016 
 

SEJAM MUITO BEM-VINDOS!           

FURG / PROGEP                             MARÇO/2016                RH INFORMATIVO N.º 320            -             Pág. 3/4 
 

 

 
 

Daniela Harter Hornke 
Técnico em Química 
EQA – 23/03/2016 

 

 

 
 

Thais Saalfeld Andrade 
Assistente Social 

PRAE – 30/03/2016 

 

 

APOSENTADORIAS DE MARÇO/2016 
“Em 46 anos de existência, muitas pessoas passaram pela FURG e dedicaram grande parte de suas vidas para construir essa 
história de mais de quatro décadas. A você nosso sincero agradecimento e a certeza de que sempre será presença, boa e 
feliz, na memória da FURG. Que seus novos sonhos e projetos sejam cheios de sucesso como foi sua trajetória em nossa 
Universidade.” 
Profa. Dra. Cleuza Maria Sobral Dias 

Nome do servidor Cargo Lotação Ingresso Aposentadoria 

Carlos Ademir Gonçalves de Lima 
PROFESSOR DO 
MAGISTÉRIO SUPERIOR EE - Escola de Engenharia 01/03/1976 01/03/2016 

Edu Nogues de Freitas 
MEDICO-AREA HU - Coordenação Médica 17/03/1980 02/03/2016 

Francisco Antonio Branco Junior 
PROFESSOR DO 
MAGISTÉRIO SUPERIOR 

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, 
Administrativas e Contábeis 10/01/1977 07/03/2016 

Italo Roberto Geri PORTEIRO SEaD - Secretaria de Educação a Distância 04/01/1988 01/03/2016 

Jacques Fernando Di Gesu Ballester MEDICO-AREA HU - Coordenação Médica 30/12/1994 01/03/2016 

João Francisco Troina Reguffe REVISOR DE TEXTOS Editora, Livraria e Gráfica 15/03/1976 15/03/2016 

Jose Antonio Vieira Flores 
PROFESSOR DO 
MAGISTÉRIO SUPERIOR ILA - Instituto de Letras e Artes 03/06/1986 15/03/2016 

Marilice Magroski Gomes da Costa MEDICO-AREA HU - Coordenação Médica 28/12/1994 03/03/2016 

Aceleração da Promoção na carreira docente 

Conforme a Lei LEI Nº 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012. (admitidos a partir de 01/03/2013) 

(...) 

Art. 13.  Os docentes aprovados no estágio probatório do respectivo cargo que atenderem os seguintes requisitos de titulação farão jus a processo de aceleração da promoção:      
(Redação dada pela Lei nº 12.863, de 2013) 

 
I - para o nível inicial da Classe B, com denominação de Professor Assistente, pela apresentação de titulação de mestre; e      (Redação dada pela Lei nº 12.863, de 2013) 
II - para o nível inicial da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, pela apresentação de titulação de doutor.      (Redação dada pela Lei nº 12.863, de 2013) 

(...) 

Esse procedimento será feito automaticamente, sem que haja necessidade de solicitação por parte do servidor. As unidades envolvidas serão Coordenação de 
Psicologia Organizacional e Serviço Social, Coordenação de Concessões e Registros e Coordenação de Folha de Pagamento, unidades da Progep e a Comissão 
Permanente de Pessoal Docente – CPPD. 

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS – DECRETO 7.862/2012 
 

O recadastramento é no banco, é obrigatório e anual, sempre no mês do seu aniversário. 
 

O recadastramento deve ser feito em qualquer agência do Banco do Brasil, da 
Caixa ou do Banco de Brasília - BRB. Se você recebe seu pagamento por meio de 
um desses bancos, deverá realizar o seu recadastramento em qualquer agência do 
seu banco. Se você recebe por meio de outro banco, procure uma das agências 
desses três bancos. 
 

A FALTA DE RECADASTRAMENTO PODE RESULTAR NA SUSPENSÃO DO 
PAGAMENTO DE APOSENTADORIA OU PENSÃO. 

Alô SEGEP – Central de Atendimento SIPEC 
0800-9782328 

http://www.planejamento.gov.br/tema/recadastramento 
 



RECONHECIMENTO 
DE ATIVIDADES 
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A PROGEP criou este espaço para divulgar os nomes de servidores da FURG, de servidores 
em exercício na FURG, de estagiários ou de contratados que, no desempenho de suas 
atividades, tiveram o reconhecimento das Unidades recebedoras desses serviços, 
considerando-os realizados com presteza e eficiência e merecedores de enaltecimento. 

 

SERVIDORES / ESTAGIÁRIOS / CONTRATADOS LOTAÇÃO UNIDADE 
ATENDIDA ATIVIDADE 

Iraci Godoi Souza EQA EQA 
Desempenho de suas 

atribuições 
Equipe de servidores e estagiários da PROGRAD PROGRAD PROGRAD Matriculas SISU 2016/1 
Equipe de assistentes sociais e servidores da PRAE PRAE PROGRAD Matrículas SISU 2016/1 
Equipe de assistente sociais, médicos(as) e enfermeiros(as) 
da Diretoria de Atenção à Saúde/PROGEP 

PROGEP PROGRAD Matrículas SISU 2016-1 

Aos servidores(as) e terceirizados(as) da Prefeitura 
Universitária 

PU PROGRAD Matrículas SISU 2016/1 

Coordenação do SIDEC Gabinete PROGRAD Matrículas SISU 2016/1 
Direção e servidores do NTI NTI PROGRAD Matrículas SISU 2016/1 

Jaci Alfredo Carvalho Alves PROINFRA 
Sistema de 
Bibliotecas 

Transporte de acervo 

Savio Martinatto Vieira PROINFRA 
Sistema de 
Bibliotecas 

Transporte de acervo SIB 

Carlos Wanderley da Silva Barros PROINFRA 
Sistema de 
Bibliotecas 

Transporte de acervo SIB 

Equipe de carregadores PROINFRA 
Sistema de 
Bibliotecas 

Transporte de acervo SIB 

As unidades administrativas que receberem serviços prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido 
executados de forma diferenciada, portanto merecedores de um agradecimento especial, poderão encaminhar correspondência à chefia 
desses servidores, com cópia para a PROGEP, para que possamos divulgar neste espaço esse reconhecimento. 
 

Diretoria de Atenção à Saúde 
Atenção! 

 

“CORRENDO PELA FURG – 2016” 
GRUPOS DE CAMINHADA E CORRIDA 

 

Trazer atividade física orientada para os 

servidores e alunos da Universidade 

Federal do Rio Grande, que queiram 

iniciar uma atividade física, aprimorar seu 

treino de caminhada ou de corrida, 

promover a saúde e o lazer e interagir com 

outras pessoas é o nosso principal 

objetivo.  O projeto terá duração 

de oito meses com início previsto para o 

dia 04 de abril. Serão disponibilizadas 60 

vagas, divididas em 02 grupos de 30 vagas para cada grupo de caminhada e corrida. 

A periodicidade das atividades será de 03 vezes por semana, nas segundas quartas e sextas, 

com turmas nos horários das 11:00 as 12:00 e das 16:30 as 17:30 horas.  
     Preserve a Vida!  Velocidade mÁxima no Câmpus Carreiros: 50Km/h 

 

FURG / Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – PROGEP    
Rio Grande – Av. Itália Km 8 - Câmpus Carreiros –  Fone 3293.5320  –  HTTP://www.progep.furg.br  –  E-mail:  progep.secretaria@furg.br 


