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FURG 46 AN0S: acolhendo pessoas, abraçando culturas e construindo conhecimento 

 
TESTE DE NIVELAMENTO - INGLÊS 

Tendo em vista a expectativa de realização de cursos de 
capacitação em Inglês durante o ano de 2016, a PROGEP, através 
da Coordenação de Formação Continuada, realizará teste de 
nivelamento, como parte do processo de seleção. O objetivo do 
teste é que cada servidor possa ingressar na turma correspondente 
ao seu nível de conhecimento. 
O teste será oferecido para todos servidores que incluíram a 
Língua Inglesa no Subprograma de Aperfeiçoamento e 
Desenvolvimento – 2016. Para aqueles que ingressaram na 
instituição após o período do levantamento de demandas de 

capacitação para 2016, é necessário que sua chefia imediata envie e-mail para camilaestima@furg.br 
manifestando-se quanto à adequação do referido curso com as atividades desenvolvidas pelo servidor. 
As inscrições para a realização do teste serão realizadas no site da PROGEP, no link 
http://progep.furg.br/bin/curso/index.php?id_curso=167 , no período de 1º à 02/03/2016.  
A realização do teste acontecerá em duas etapas: prova escrita e prova oral. A prova escrita será realizada 
no dia 09/03/2016. Já a prova oral será realizada em data a combinar, para aqueles que apresentarem, na 
prova escrita, conhecimento correspondente aos níveis mais avançados do curso. 
Saliento que a realização do teste é obrigatória para posterior inscrição no curso. Sendo assim, servidores 
que não participarem do nivelamento não terão a oportunidade de ingressar nas turmas a serem ofertadas 
no ano de 2016. 
 

 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO – ENAP 
 

A PROGEP, através da Coordenação de Formação Continuada, buscando ampliar suas ações de 
capacitação, informa que a Escola Nacional de Administração Pública (ENAP) divulgou o calendário 
com a oferta de cursos gratuitos à distância para 2016.  
A ação tem o intuito de proporcionar acesso à educação de qualidade, por meio de novas tecnologias de 
informação e de comunicação, a um maior número de pessoas de todo o país. São 46 cursos divididos em 
nove áreas temáticas: Desenvolvimento de Pessoas; Gestão Orçamentária; Ética, Cidadania e Direitos 
Humanos; Gestão do Conhecimento; Gestão da Tecnologia da Informação e do Conhecimento; Gestão de 
Projetos Urbanos; Logística Pública; Processos; Planejamento e Gestão e Tecnologias e Educação. 

As inscrições devem ser feitas diretamente no portal da Escola, onde também estão disponíveis 
informações sobre cada curso, público-alvo, carga horária, conteúdo programático, objetivos de 
aprendizagem e metodologia.  

Maiores informações: www.enap.gov.br 
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SEJAM MUITO BEM-VINDOS!           
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Apresentamos os novos servidores à Comunidade Universitária e 
compartilhamos com todos a felicidade de recepcionar os novos colegas, 
que, por certo, estão dispostos a assumir a identidade, o respeito e o carinho 
que temos pela nossa FURG. 
 

Ronaldo Piccioni Teixeira 
Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 

 

 
Felipe da Rosa 

Assistente em Administração 
PROINFRA – 01/02/2016 

 

Joice Rocha Ferreira 
Assistente em Administração 

IMEF  – 01/02/2016 

 
 

Jorge Luis Braz Medeiros 
Professor do Magistério Superior 

EE  – 01/02/2016 

 

 

Dinalva Aires de Sales 
Professora do Magistério Superior 

IMEF – 03/02/2016 

 

Iago de Farias Marques 
Téc. Laboratória - Eletrotécnica 

EE– 04/02/2016 

 
Ana Paula Dutra Resem Brizio 

Professora do Magistério Superior 
EQA – 05/02/2016 

 
 

Maitê de Siqueira Brahm 
Administradora 

PROINFRA – 10/02/2016 

Glauco Cesar Dias Delevedove  
Analista de Tecnologia da Informação 

NTI  – 11/02/2016 

 
 

Luiza Machado da Silva 
Professora do Magistério Superior 

ILA  – 12/02/2016 

 

 
Livia Silveira Munhoz 

Médica Veterinária 
PROINFRA – 17/02/2016 

 

 
Amanda Motta Ângelo Castro 

Professora do Magistério Superior 
IE/SLS – 22/02/2016 

 
Branca Vargas Lamas 

Assistente de Laboratório 
ILA  – 22/02/2016 
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Henara Lilian Costa Murray 
Professora do Magistério Superior 
Redistribuída - EE – 22/02/2016 

 
 

 
 

Cristian Giovanny Bernal  
Professor do Magistério Superior 

IMEF  – 22/02/2016 
 

 
 

Eduardo Guatimosim 
Professor do Magistério Superior 

ICB - SLS  – 25/02/2016 
 

 

 
 

APOSENTADORIAS DE FEVEREIRO/2016 
“Em 46 anos de existência, muitas pessoas passaram pela FURG e dedicaram grande parte de suas vidas para construir essa 
história de mais de quatro décadas. A você nosso sincero agradecimento e a certeza de que sempre será presença, boa e 
feliz, na memória da FURG. Que seus novos sonhos e projetos sejam cheios de sucesso como foi sua trajetória em nossa 
Universidade.” 
Profa. Dra. Cleuza Maria Sobral Dias 

Nome do servidor Cargo Lotação Ingresso Aposentadoria 

Edson da Costa Galarraga Médico HU - Coordenação Médica 01/12/1998 16/02/2016 

Gilson Alamir Pintos Ferreira Vigilante ProInfra/PU - Prefeitura Universitária 27/03/1995 11/02/2016 

Jandira Furtado Braz Aux. de enfermagem HU - Coordenação de Enfermagem 26/12/1994 04/02/2016 

Jose Carlos Goncalves da Mata Assist. em Administração Esantar 13/09/1984 03/02/2016 

Maria Teresa Orlandin Nunes Téc. de Laboratório IE – Instituto de Educação 03/02/1998 25/02/2016 

Maria Vanderci Amaral Barbosa Servente de limpeza ProInfra/PU - Prefeitura Universitária 13/12/1993 17/02/2016 

Marli dos Santos Salvador Enfermeiro HU - Coordenação de Enfermagem 30/12/1994 01/02/2016 

Marli Jurama Machado Colares Aux. de enfermagem HU - Coordenação de Enfermagem 26/12/1994 15/02/2016 

Nelson Roneli Guimaraes de Oliveira Vigilante ProInfra/PU - Prefeitura Universitária 06/05/1985 03/02/2016 

Paulo Renato Vargas Soares Vigilante ProInfra/PU - Prefeitura Universitária 29/08/1986 04/02/2016 

Ronaldo Brito Quintana Assist. em Administração ProPlAd/DAM - Unidade de Licitação 12/02/1976 16/02/2016 

Rudimar Araujo Granada Assist. em Administração HU - Coordenação de Infra-Estrutura 28/03/1983 04/02/2016 

 

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS – DECRETO 7.862/2012 
 

O recadastramento é no banco, é obrigatório e anual, sempre no 
mês do seu aniversário. 

 

O recadastramento deve ser feito em qualquer agência do Banco do 
Brasil, da Caixa ou do Banco de Brasília - BRB. Se você recebe seu 
pagamento por meio de um desses bancos, deverá realizar o seu 
recadastramento em qualquer agência do seu banco. Se você recebe 
por meio de outro banco, procure uma das agências desses três 
bancos. 
 

A FALTA DE RECADASTRAMENTO PODE RESULTAR NA SUSPENS ÃO 
DO PAGAMENTO DE APOSENTADORIA OU PENSÃO. 

 
http://www.planejamento.gov.br/tema/recadastramento 
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Diretoria de Atenção à Saúde 
Atenção! 

 

 
 

O QUE É A DENGUE? 
A dengue é uma doença viral transmitida pelo mosquito Aedes aegypti. No Brasil, foi identificada pela primeira vez em 
1986. Estima-se que 50 milhões de infecções por dengue ocorram anualmente no mundo. 
 

O QUE É CHIKUNGUNYA? 
A Febre Chikungunya é uma doença transmitida pelos mosquitos Aedes aegypti e Aedes albopictus. No Brasil, a 
circulação do vírus foi identificada pela primeira vez em 2014. Chikungunya significa "aqueles que se dobram" 
em swahili, um dos idiomas da Tanzânia. Refere-se à aparência curvada dos pacientes que foram atendidos na primeira 
epidemia documentada, na Tanzânia, localizada no leste da África, entre 1952 e 1953. 
 

O QUE É ZIKA? 
O Zika é um vírus transmitido pelo Aedes aegypti e identificado pela primeira vez no Brasil em abril de 2015. O vírus 
Zika recebeu a mesma denominação do local de origem de sua identificação em 1947, após detecção em macacos 
sentinelas para monitoramento da febre amarela, na floresta Zika, em Uganda. 

 
FONTE: http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/perguntas-e-respostas-zika 
 

PRESERVE A VIDA!  VELOCIDADE MÁXIMA NO CÂMPUS CARRE IROS: 50KM/H 

FURG / Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – PROGEP    
Rio Grande – Av. Itália Km 8 - Câmpus Carreiros –  Fone 3293.5320  –  HTTP://www.progep.furg.br  –  E-mail:  progep.secretaria@furg.br 


