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de Peg$oas

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI
RELEMBRANDO

A organizacao do PPI implicou um extenso trabak@ualise dos resultados dos quinze seminariosgmyeveram
as comunidades interna e externa a Universidatiegrando ideias que subsidiaram as concepclesiiairee intencdes
acerca do papel da FURG. O atual PPI retoma nasrsflaxdes as proposi¢des do Projeto Politico-fEgleo publicado em
2004, num diélogo renovado por ideias plurais, id@mando os contextos local, regional, naciondbbal.

O atual PPI é orientador das agbes da Universidadieulado ao Plano de Desenvolvimento Institugion PDI
durante os préximos 12 anos (2011-2022), consaldassim o Planejamento Estratégico da FURG.

1.1 Filosofia

“A Universidade se constitui como um lugar pluralabnstrucéo de diferentes percepcdes de mundo gzéo disso, deve
considerar e defender a diversidade e as diferacma® constitutivas das culturas e dos saberefprde a fortalecer as
identidades do povo brasileiro. Estrutura-se emcoemjunto de relagbes sociais e humanas, um ceetrsodializacdo e
producdo de culturas e conhecimentos e, por iggnpnde ser concebida fora do contexto em queirestéida a realidade
contemporéanea.

1.2 Misséo
Promover o avan¢o do conhecimento e a educacaa ptan exceléncia, formando profissionais capazedgibuir para o
desenvolvimento humano e a melhoria da qualidacieambiental.

1.3 Viséo
A FURG consolidara sua imagem nacional e intermaticomo referéncia em educacdo, desenvolvimemiwokagico e
estudo dos ecossistemas costeiros e oceanicos.

1.4 Diretrizes

A filosofia e a missdo da FURG séo reafirmadasspetanunidades interna e externa, ao discutir d@uit#o no contexto
atual e seu papel no ambito local, regional, nadienglobal. A partir disso definem-se as direBiggie orientam as acdes
pedagogicas da Instituicdo. A FURG pauta suas acoes

- no compromisso com a busca e valoracdo da gqdatida

- na construgdo de um projeto de sociedade compidor@m valores éticos, estéticos e educacionais;

- na produgdo e socializagcdo de conhecimentos ieal@c¢do tecnoldgica, cujos resultados impliquem,farma ética, a
melhoria das condi¢6es de vida da populacéo birasile

- na formacao comprometida com as questfes socieatals e o desenvolvimento humano, cientificacadtgico;

- na formacédo de profissionais com autonomia pdrairsistrar seus conhecimentos e saberes e para tteumdes éticas,
solidarias e justas, participando ativamente nadade;

- na consolidacéo como referéncia nacional e iatéomal no ensino, na pesquisa e na extensao;

- na integracdo com os diferentes niveis e modidislale educacéao;

- na gestédo democratica;

- na proposicao e participacdo em politicas publicdtadas as comunidades que vivem em situac&alderabilidade;

- na busca da participacéo em diferentes esferasai@dade e de governo;

- na integracéo da ciéncia e da tecnologia, emgdeldialdgica com a sociedade;

- na valorizagdo dos saberes populares para agitodie conhecimentos;

- na promogéo de politicas inclusivas de acesssragnéncia dos estudantes;

- no planejamento e avaliacdo como orientadorepamessos educativos e da gestao.

Fonte: Anexo | — Resolugéo 016/2011 — CONSWwv.furg.b)
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Mem. Circ. 9/2013 — PROGEP — Mem. 73/2013 — PROGEP - Exames médicos periddicos

Estando, neste momento, no processo de conclusdo da ultima etapa, informamos que a partir de 29/04/2013 estaremos
dando continuidade a realizacdo dos exames médicos peridédicos para novos grupos, conforme descrito a seguir:

UNIDADE SERVIDORES DATA DE INICIO DATA DE TERMINO
IMEF 78 29/04/2013 17/05/2013
EE 89 06/05/2013 17/05/2013

10 93 13/05/2013 17/05/2013

IE 58 20/05/2013 24/05/2013
ICEAC 47 27/05/2013 31/05/2013
ICHI 84 03/06/2013 07/06/2013
EENF 62 10/06/2013 14/06/2013
FAMED 97 17/06/2013 21/06/2013
REITORIA 34 24/06/2013 28/06/2013

Reiteramos que a acao tem por objetivo a prote¢do da saude do trabalhador, reduzindo possiveis danos decorrentes
das atividades laborais, através da prevengao, promocgéo e controle de salde do servidor, visando a qualidade de vida social e
no trabalho.

A Diretoria de Atengdo a Saude (DAS) promovera encontro motivacional previamente agendado, distribuindo cartazes,
folders explicativos, bem como entregara aos servidores as requisicdes para os exames complementares. Logo apds esses
exames, serd realizada a consulta médica.

Esclarecemos que os exames complementares serdo solicitados de acordo com a idade, sexo e o risco ocupacional,
caracterizados pelas atividades desenvolvidas pelo servidor.

Os exames complementares deverdo ser agendados pelos proprios servidores nos seguintes locais:

Lunav Analises Clinicas Ltda. — telefone 2125 5555 — Bioquimicos.

Conrad — Radiologia Ballester S C Ltda. — telefone 3231 5037 — Radioimagem.

CIP — Centro Integrado de Patologia — telefone 3231 1088 — Anatomopatolégicos.

Apés realizar os exames, o0 prestador de servico encaminhara os resultados a DAS, que por sua vez agendara
diretamente com os servidores a consulta médica de retorno e avaliagéo.

O servidor que ndo desejar realizar o procedimento devera expressar sua vontade através do preenchimento de
formulario especifico que sera disponibilizado a Unidade no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir do encerramento do
periodo fixado para realizagdo dos exames.

Solicitamos as chefias, em especial das Unidades a serem atendidas neste momento, o acompanhamento do programa
e o incentivo a participacao dos servidores da Unidade.

ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE (relembrando)
APOSENTADOS/PENSIONISTAS PORTADORES DE DOENCA GRAVE

Os servidores aposentados e pensionistas portadores das doencas abaixo discriminadas, consideradas como “doencgas graves
previstas em lei”, poderdo solicitar isencdo do Imposto de Renda na Fonte. Para isso deverdo entrar em contato com a
PROGEP/DIGEP/Coord. de Concessodes e Registros (telefone 3293 5316).

A Lei n® 11.052, publicada no DOU de 30/12/2004, alterou o inciso XIV da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, com a redagéo
dada pela Lei n® 8.541, de 23 de dezembro de 1992. Dessa forma, o inciso XIV do art. 6° da Lei n® 7.713, de 22 de dezembrod e 1988, com a
redacdo dada pela Lei n°® 8.541, de 23 de dezembro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 6° ...

XIV — os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servico e os percebidos pelos portadores de moléstia profissional,
tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose mudltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenga de
Paget (osteite deformante), contaminacéo por radiagdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusdo da medicina
especializada, mesmo que a doenga tenha sido contraida depois da aposentadoria ou reforma;”

PLANO DE SAUDE SUPLEMENTAR — RESSARCIMENTO (relembrando)

Com a publicagdo no DOU de 13/10/2010, da Portaria Normativa n°® 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, que estabelece orientagBes sobre a assisténcia a salde suplementar do servidor ativo, inativo, seus
dependentes e pensionistas, foi previsto, através do Art. 26, que os servidores ativos, inativos e os pensionistas possam requerer auxilio de
carater indenizatorio, realizado mediante ressarcimento, por beneficiario, ainda que o 6rgdo ofereca assisténcia mediante contrato, conforme
opgdo da FURG, desde que comprovada a contratagdo particular de plano de assisténcia a salde suplementar que atenda as exigéncias
contidas no termo de referéncia basico, anexo da portaria.

Os servidores interessados em receber o auxilio de carater indenizatério deverdo comparecer na Divisdo de Protocolo para requerer
o referido auxilio e formalizar processo, anexando declaracéo da operadora de plano de salde, fazendo constar as seguintes informacdes:
a) Nome do titular do plano.
b) Nome dos beneficiarios (dependentes), identificando o grau de parentesco com o titular.
c) Valor total do plano contratado, identificando nominalmente o valor correspondente a cada vida incluida no plano.
d) Data de vigéncia do plano.
e) Indicac&o de que o plano contratado é de assisténcia médica e hospitalar e indicacdo de que o pagamento do plano esta regular.

Para mais informag6es, entrar em contato com a PROG  EP/DIGEP/Coord. de Concessoes e Registros (3293.531 6 —3293.5321).
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NOVOS SERVIDORES - ABRIL/2013

Estamos apresentando o0s novos servidores a Comunidade Universitaria e
compartilhando com todos a enorme felicidade de recepcionar os novos colegas, que por
certo estdo dispostos a assumir a identidade, o respeito e o carinho que temos pela
nossa FURG.

| Claudio Paz de Lima
Pré-Reitor de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

SEJAM MUITO BEM-VINDOS!

Leandro da Silveira Pontes
Odontélogo -PROGEP — 09/04/2013

Soilo Nunes dos Santos Rogéubiffo Vianna Rodenei Ogrodowski
Técnico em Eletrotécnica ProfeskpMagistério Superior Professor do Magistéripe3ior
PU — 09/04/2013 ICB — 25/04/261Redistribui¢ao EQA — 29/04/2013 — Redistribai¢a

PROGEP oferece curso de capacitacao
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - Mddulo |

Muito se discute sobre a necessidade da inclusdo de sujeitos surdos na sociedade, inclusive na
Universidade, onde ja contamos com trés professores surdos e dois graduandos surdos. Para intermediar a
comunicacao com o restante da Universidade, contamos com a presenca de dois tradutores-intérpretes da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS. Mesmo assim, as barreiras comunicacionais permanecem, visto que nem sempre o
professor ou o académico surdo esta acompanhado dos intérpretes. Assim, o objetivo principal do curso sera,
além da lingua, oportunizar conhecimentos como cultura e identidade surda, fazendo com que os servidores
entendam melhor quem sdo as pessoas surdas. Dessa forma, se um dos servidores ou graduandos surdos
necessitarem ir a algum lugar da Universidade e ndo estiver acompanhado de intérprete, podera comunicar-se
diretamente com o servidor, tornando o ambiente universitario mais acessivel e consciente do desenvolvimento
social.

Contamos também, com uma obrigatoriedade legal — Decreto n® 5626/05, em cujo artigo 26 dispde:

“Art. 26. A partir de um ano da publicagdo desterBtec o Poder Publico, as empresas concessiomfiriasrvicos publicos e
os 6rgaos da administracao publica federal diratalieeta devem garantir as pessoas surdas o &atandiferenciado, por
meio do uso e difusdo de Libras e da traducdoezpirdtacdo de Libras — Lingua Portuguesa, realizado servidores e
empregados capacitados para essa funcdo, bem camesso as tecnologias de informacéo, conformeé preDecreto no
5.296, de 2004.

§ 1.° As instituicdes de que tratacaput devem dispor de, pelo menos, cinco por cento deédsees, funcionarios e
empregados capacitados para o uso e interpretacibras.”

Publico-alvo: Todos os servidores técnico-administrativos em educacéo e docentes da Universidade.
Numero de vagas: 25
Obs.: carga horéria total de 150 horas, divididas em trés modulos de 50 horas cada.

Periodo de realizagdo: de 14/05/2013 a 03/09/2013, as tercas-feiras, das 14h as 17h.
Local: Sala de capacitacdo nas instalacdes da PROGEP - Campus Carreiros.

ATENCAO: as inscricdes comegam a 00h01min do dia 03/05/2013 e terminam as 23h59min do dia 06/05/2013 ,
através do sitio da PROGEP, no link CAPACITACAO.
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RELEMBRANDO
CONCESSOES
DEFINICAO: Auséncia remunerada do servidor por:
- Doagéo de sangue: 1 dia; - Alistamento como eleitor: 2 dias;

- Casamento: 8 dias consecutivos contados da data do casamento;

- Falecimento de pessoa da familia: 8 dias consecutivos contados da data do 6bito.

REQUISITOS BASICOS: Apresentar a chefia imediata do servidor a documentagéo comprobatdria.

INFORMACOES GERAIS

1. A chefia imediata é responséavel pela conferéncia da documentacgao exigida e pelo registro na frequéncia.

2. Documentacéo a ser apresentada:

a) Doacao de sangue: declaracéo ou atestado comprovando a doacao.

b) Alistamento como eleitor: comprovante oficial do Tribunal Regional Eleitoral.

¢) Casamento: certidao de casamento.

d) Falecimento de pessoa da familia: certiddo de ébito.

3. Somente sera considerada auséncia justificada quando se tratar de Obito de cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

4. A documentagédo devera ser encaminha em anexo ao  Boletim de Efetividade.

5. As auséncias acima mencionadas sdo consideradas como efetivo exercicio para o servidor publico federal, ndo havendo
necessidade de compensacao de horario.

6. Os afastamentos ndo poderdo ser concedidos em da  tas posteriores as constantes dos respectivos docum entos,
nem sofrer qualquer interrupgdo ;

LICENCA-PATERNIDADE
DEFINICAO: Afastamento remunerado do servidor pelo prazo de 5 (cinco) dias consecutivos,contados da data de nascimento
ou adogao de filhos.
REQUISITOS BASICOS: Preenchimento de formulario especifico dirigido a chefia imediata, anexando os seguintes
documentos:
a) Certiddo de nascimento do(s) filho(s);
b) Termo de adocéo.
INFORMACOES GERAIS
1. A chefia imediata é responséavel pela conferéncia da documentacgao exigida e pelo registro na frequéncia.
2. A licenga-paternidade constitui afastamento considerado como efetivo exercicio. (Art. 102 da Lei 8.112/90)
3. A documentacao devera ser encaminhada em anexo a o Boletim de Efetividade.
4. A licenga-paternidade ndo poderda ser concedida e m datas posteriores ao nascimento ou adog¢do de filh o,
constantes dos respectivos documentos, nem sofrer g ualquer interrupgéo ;

APOSENTADORIAS DE ABRIL/2013

Nome do servidor Cargo Lotacéo Ingresso Aposentadari
Mara Serineiva Lima Barenho Auxiliar em Administiag Secretaria de Comunicagéo Social 07/10/91 03/04/2013
Marcel Azevedo Olinto Assistente em Administragdo ROGEP 03/04/78 05/04/2013
Leda Maria Gongalves Dziekaniak ~ Servente de Limpeza PRAE 22/01/92 10/04/2013

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS — DEC RETO 7.862/2012

Relembramos, conforme divulgado no RH INFORMATIVO de janeiro/2013: os aposentados e pensionistas, aniversariantes em
MAIO/2013, deverdo realizar atualizagdo cadastral em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e do Banco de

Brasilia.

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES

A SARH criou este espago para divulgar os nomes de servidores da FURG, de servidores em exercicio na FURG, de estagiarios ou
de contratados que, no desempenho de suas atividades, tiveram o reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servicos,
considerando-os realizados com presteza e eficiéncia e merecedores de enaltecimento.

SERVIDORES / ESTAGIARIOS / CONTRADOS LOTAGCAO UNIDADE ATENDIDA | DOCUMENTO EMITIDO

Doris Helena Costa Pereira, Fernando da Costa Af@kdfo Luiz Souza
Oliveira e Aquiles Monteiro Campos
As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido
executados de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderdo encaminhar correspondéncia a
chefia desses servidores, com c6pia para a PROGEP, para que possamos divulgar neste espaco os nomes dos servidores que no exercicio de
suas atividades atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuarios.

PU FADIR Email

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARRE IROS: 50KM/H

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

Campus Carreiros - Fone 3293.5320 — http://www.progep.furg.br  — E-mail: progep.secretaria@furg.br




