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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP 
Mem. Circ. 24/2011 - PROGEP                                                                                        Em 27 de junho de 2011 

 
Assunto: Servidores que serão homenageados em 2011 
 
Prezada Chefia: 
 
Considerando a Deliberação COEPEA nº 081/2009, que dispõe sobre a Homenagem Universitária por Tempo de Serviço na 
FURG, encaminhamos em anexo, a relação dos servidores que serão homenageados em 2011, por terem completado no 
período de 21/08/2010 à 20/08/2011, 35 e 30 anos ou terem cumprido até 20/08/2011, 25 anos ou mais, de efetivo exercício na 
Universidade. 
 
Informamos que a homenagem será efetivada em Assembléia Universitária a ser realizada no mês de agosto de 2011, na 
semana de comemoração do aniversário da FURG. 
 

RELAÇÃO DE SERVIDORES QUE NO PERÍODO DE 21/08/2010 A 20/08/2011 COMPLETARAM 
35 ANOS DE EFETIVO EXERCÍCIO NA FURG 

Nome do Servidor Cargo lotação 

ABEL VARELLA DA SILVA TECNICO EM MOVEIS E ESQUADRIAS PU- Unidade de Carpintaria e Marcenaria 

CARLOS ADEMIR GONCALVES DE LIMA PROFESSOR 3 GRAU Escola de Engenharia 

CARLOS EMILIO BEMVENUTI PROFESSOR 3 GRAU Instituto de Oceanografia 

CLAUDIO PAZ DE LIMA ECONOMISTA Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 

IRADILSO BOTELHO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO SIB - Setorial CAMPUS Cidade 

JOABER PEREIRA JUNIOR PROFESSOR 3 GRAU Instituto de Ciências Biológicas 

JOAO FRANCISCO TROINA REGUFFE REVISOR DE TEXTOS Editora, Livraria e Gráfica 

JOSE CARLOS DOS SANTOS SILVEIRA TECNICO DE LABORATORIO AREA Instituto de Oceanografia 

LAURO JULIO CALLIARI PROFESSOR 3 GRAU Instituto de Oceanografia 

LOYOLA DINIZ RAMIRES TECNICO EM MECANICA PU - Serviço de Manutenção de Equipamentos 

LUIZ CARLOS KRUG PROFESSOR 3 GRAU Instituto de Oceanografia 

MARCO ANTONIO CARVALHO DA ROSA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Sistema de Bibliotecas -  SIB 

MARLISE DE AZEVEDO BEMVENUTI PROFESSOR 3 GRAU Inativo 

MAURA DUMONT HUTTNER PROFESSOR 3 GRAU Faculdade de Medicina 

NELSON MONTEIRO RANGEL PROFESSOR 3 GRAU 
Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e 
Contábeis 

NILTON DARIO MONTEIRO DA SILVA 
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMACAO Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI 

OSMAR OLINTO MOLLER JUNIOR PROFESSOR 3 GRAU Instituto de Oceanografia 

RODRIGO LAPUENTE TROINA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Instituto de Letras e Artes 

RONALDO BRITO QUINTANA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Diretoria de Adm de Material  - DAM 

SERGIO SOARES DA CUNHA TECNICO EM CONTABILIDADE Estação de Apoio Antártico 

WALDEMAR JOSE APPOLINARIO AMARAL TECNICO DE LABORATORIO AREA Instituto de Oceanografia 

ZALIR RODRIGUES PINTO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO SIB - Setorial Saúde 
 
 A relação completa com os nomes dos demais servidores a serem homenageados, por terem cumprido até a data de 20/08/2011, ou 
de sua aposentadoria, 30 anos ou 25 anos de efetivo exercício na Universidade, excluindo-se os servidores já homenageados nos anos 
anteriores, poderá ser obtida com as respectivas unidades acadêmicas e administrativas, ou através do sítio da PROGEP 
(www.progep.furg.br). 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE – FURG                                                       JUNHO/2011 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS         RH INFORMATIVO N.º 261 

    Pág. 2 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP 

 
Mem. Circ. 23/2011 - PROGEP Em 17 de junho de 2011 

Assunto: Férias 
Prezada Chefia: 
 

Informamos que considerando orientações expedidas pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério 
do Planejamento, Orçamento e Gestão, o servidor licenciado por motivo de: doença em pessoa da família, 
afastamento do cônjuge ou companheiro, serviço militar, atividade política, capacitação, tratar de interesses 
particulares, desempenho de mandato classista, tratamento da própria saúde ou afastado para: exercício de 
mandato eletivo, participar de programa de pós-graduação stricto sensu no País, fará jus às férias do exercício em 
que se der o seu retorno, ou seja, durante o período de afastamento o servidor não fará jus ao direito de gozo de 
férias. 
 

O direito ao gozo de férias será restabelecido no exercício de retorno do servidor ao trabalho, não sendo 
permitido o gozo de férias relativas a exercícios anteriores. 
 

A vedação ao gozo de férias, referida no primeiro parágrafo, não se aplica nos casos de licença gestante, 
licença paternidade, licença ao adotante e também aos afastamentos para participar de programa de pós-
graduação stricto sensu no exterior. 

 
Esclarecemos ainda, que no período de licença ou afastamento, em tempo integral, o servidor não 

perceberá valores relativos ao adicional de insalubridade, periculosidade, RX e auxílio transporte, exceto quando o 
afastamento for decorrente de férias, casamento, falecimento, licenças para tratamento da própria saúde, a 
gestante ou em decorrência de acidente em serviço. 

 
Os procedimentos já mencionados serão adotados pela PROGEP a partir desta data, ficando cancelado o 

gozo de qualquer período de férias relativo ao exercício de 2011, mesmo que já programadas, de todos os 
servidores que se enquadrarem nas ocorrências descritas acima. 

 
Solicitamos ampla divulgação do conteúdo deste memorando aos servidores lotados em sua Unidade, em 

especial aos enquadrados nesta ocorrência. 
 
Atenciosamente, 
 

CLAUDIO PAZ DE LIMA 
Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 

 
 

Prof. Orlando Macedo Fernandes  (ex-reitor) 
Data de Nascimento: 02/11/1943  -  Local: Rio Grande 
FURG>> Ingresso: 01/09/1966 - Aposentadoria: 12/09/1994   
 

Falecimento: 20/06/2011 
 
Formação / Titulação: Física – Engenheiro Industrial – Mestre em 
Ciências 
 
Atividades e/ou funções desempenhadas na FURG: 
Professor Titular do Departamento de Física  
Coordenador do curso de Engenharia do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnológicas  
Superintendente de Graduação  
Vice-Reitor 08/07/1985 a 18/12/1988 
6º Reitor: 19/12/1988 até 08/01/1993 
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP 

 
NOVOS SERVIDORES – JUNHO/2011 

 

No objetivo de dar publicidade à entrada em exercício de novos servidores que passarão a compor o quadro 
funcional da Universidade, a partir deste mês, estaremos destinando espaço permanente no RH – Informativo, para 
publicação da foto, nome, cargo e local de lotação dos novos servidores que tomaram posse na PROGEP/FURG. 
 

Assim, além de apresentar os novos servidores à Comunidade Universitária, entendemos, em especial, estar 
compartilhando com todos a enorme felicidade de recepcionar esses novos colegas, que por certo estarão dispostos 
a assumir a identidade, o respeito e o carinho que temos pela nossa FURG. 
 

Claudio Paz de Lima                                                                
Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 

    
SEJAM MUITO BEM VINDOS... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Juliana Sartori Ziebell – Prof. 3º Grau – IMEF (09/06/11)                                                 Daniel Wenceslau Votto Olmedo – Médico – HU (13/06/11) 
                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

Rosangela Menegotto Costa – Prof. 3º Grau – IMEF (14/06/11)                                      Samuel Carvalho Dumith – Prof. 3º Grau – FAMED (16/06/11) 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Diego da Costa Cabrera – Tec. Laboratório – EQA (16/06/11)                                     Adriana  Lucas Scremin – Profº 3º Grau – FAMED (20/06/11)                                         
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SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO 
 

CONCEITOS FUNDAMENTAIS 
 

ATO INSEGURO 
É o ato praticado pelo homem, em geral consciente do que está fazendo, que está contra as normas de segurança. São exemplos 
de atos inseguros: subir em telhado sem cinto de segurança contra quedas, ligar tomadas de aparelhos elétricos com as mãos 
molhadas e dirigir em alta velocidade. 
 
CONDIÇÃO INSEGURA 
É a condição do ambiente de trabalho que oferece perigo e ou risco ao trabalhador. São exemplos de condições inseguras: 
instalação elétrica com fios desencapados, máquinas em estado precário de manutenção e andaime de obras de construção civil 
feitos com materiais inadequados. 

 
A segurança faz a diferença no trabalho! 

 
 

 

APOSENTADORIAS DE MAIO/2011 
 

Relação dos servidores da FURG que foram aposentados no mês de maio/2011 

NOME DO SERVIDOR (A) CARGO LOTAÇÃO INGRESSO APOSENTADORIA 

SERGIO ROBERTO THEODOSIO 
DEWES                               Assistente em Administração 

Instituto de Ciências Econômicas, 
Administrativas e Contábeis 10/01/79 02/05/11 

RONALDO ORTIZ CUNHA                                         Professor de 3º Grau Escola de Engenharia 07/08/80 02/05/11 

CARMEN BARBOSA DORVIL                                       Professor de 3º Grau Instituto de Matemática, Estatística e Física 01/08/78 05/05/11 

OSVALDO NEVES BRAGA                                         Médico HU - Coordenação Médica 07/04/80 09/05/11 

SONIA MARA PALACIO GUIDO                                    Médico HU - Coordenação Médica 01/03/94 09/05/11 

PAULO RENATO VALENTE DA SILVA                               Auxiliar em Administração Diretoria de Gestão de Pessoas 28/06/85 13/05/11 

PAULO RENATO MUNHOZ DUTRA                                   Marceneiro PU - Unidade de Carpintaria e Marcenaria 26/12/89 19/05/11 

CARLOS DA SILVA FARIA                                       Professor de 3º Grau Faculdade de Medicina 07/04/80 30/05/11 
 
 

 

 

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES 
 

A SARH criou este espaço para divulgar os nomes dos servidores da FURG que, no desempenho de suas atividades, tiveram o 
reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses serviços, considerando-os realizados com presteza e eficiência e merecedores de 
enaltecimento. 

 

NOME DO(A) SERVIDOR(A) 
 

LOTAÇÃO UNIDADE ATENDIDA DOCUMENTO EMITIDO 

Cedeir de Oliveira Almeida, Dirceu Ricardo de Abreu 
Gonçalves, Flávio Bastos Santos, Gladmir Boetege Meneses, 
Luiz Sander da Silva Devos, Márcio Machado Ávila, 
Vermute de Oliveira Damasceno (FAHERG); e Francisco 
Antônio da Costa, Mário Sérgio Duarte Souza (FURG) 

HU - Coordenação de 
Infra-Estrutura 

Setor de Recursos Humanos 
do Hospital Universitário da 

FURG 
OF.RH/HU. Nº. 066/11 

Bladimir de Lima Lopes, Flávio Edemundo de Oliveira Dias  PU 

Irai Francos Mirapalhete EDGRAF 
IMEF Memo. 54/2011 - IMEF 

Irai Francos Mirapalhete EDGRAF HU – Direção E-mail 

João Francisco Troina Reguffe EDGRAF SiB Memo. 38/2011 – SiB 

Dóris Helena Costa Pereira PU EE Memo. 241/2011 - EE 

Flávio Edemundo D’Oliveira Dias (FURG); Marcos Paulo da 
Rosa Trindade, Etelvino Braga Ferreira Júnior e Maicon 
Rodrigues Porto (Sória & Lucas) 

PU HidroQuímica - IO 
Correspondência de 

02/06/2011 

  As unidades administrativas que receberem serviços prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido 
executados de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderão encaminhar correspondência à 
chefia desses servidores, com cópia para a SARH, para que possamos divulgar neste espaço os nomes dos servidores que no exercício de 
suas atividades atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuários. 

 
PRESERVE A VIDA!  VELOCIDADE MÁXIMA NO CAMPUS CARREIROS: 50 KM/H 

 
 PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP 

Fone 3233.8698 – Fax 3232.9667 – http://www.progep.furg.br – E-mail: progep.secretaria@furg.br 
 


