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Cursos de Capacitacio 2010 — Técnicos Administrativos em Educacio

MESES N° VAGAS | N° CONCLUINTES NOME DO CURSO

ABR 25 17 Seg. Trab. Primeiros Socorros — Méd. 11

20 16 Informética — Turma 2A - Word

20 16 Informatica — Turma 2B — Word

20 16 Informatica — Turma 1C - Word
MAI 20 15 Informética — Turma 2A - Excel

20 14 Informatica — Turma 2B - Excel

25 13 Seg. Trab. Prevencdo de Incéndio — Méd. 11T
JUN 40 36 Informética — Turma 2A — Power Point — Photo Shop

40 37 Informatica — Turma 2B - Power Point — Photo Shop

20 15 Informética — Turma 1C — Excel

14 14 Procedimentos Administrativos — Méd. 1
JUL 20 15 Informatica — Turma 2A — Corel Draw

20 14 Informética — Turma 2B — Corel Draw

20 15 Informdtica — Turma 1C - Power Point
AGO 20 18 (em andamento) Informética — Turma 3A — Linux e Windows

20 18 (em andamento) Informatica — Turma 3B — Linux e Windows

20 16 Informatica — Turma 1C — Photo Shop

20 19 (em andamento) Informética — Turma 2C — Linux e Windows

40 40 (em andamento) Sofrimento Moral e o Fortalecimento da Dimenséo Etica no Trabalho da Enfermagem
SET 15 15 Curso Bésico de Mecénica e Elétrica Automotiva

20 18 (em andamento) Informética — Turma 3A - Word

20 17 Informética — Turma 1C — Corel Draw

20 19 (em andamento) Informdtica — Turma 2C - Internet

29 29 Congresso de Secretdrias das Universidades Brasileiras
ouT 40 24 Semindrio a Arte de Viver em Paz

03 03 Planejamento na Administragdo Piblica

20 16 (em andamento) Informatica — Turma 3B - Word

20 18 (em andamento) Informatica — Turma 2C - Word

25 16 Curso Bdsico I de Espanhol — Turma IV
NOV 25 20 Curso de Seguranga no Trabalho. Méd I

25 20 Curso de Seg. Trab. - Prevencdo e Promogdo em Satide - Méd 11

250 89 Semindrio Lider Coach

20 18 (em andamento) Informatica — Turma 3A - Excel

20 17 (em andamento) Informatica — Turma 3B - Excel

20 15 Nocdes de Arquivo — Manha

40 27 Nogdes de Arquivo — Tarde

50 40 Atualizacdo para profissionais da drea da Saide — Atend. a gestante e humaniz. no parto
DEZ 13 11 Curso Administradores - Mdd II (Planejamento na Administracdo Piblica)

20 17 Curso de Seg. Trab. - Brigada de Incéndio — Méd. 11T

20 17 (em andamento) Informatica — Turma 3B — Power Point

20 18 (em andamento) Informatica — Turma 2C - Excel

40 20 Nogdes de Arquivo - Noite

Palestras/2010:

Palestra Manoel Mendes: Muito Além do Caminho de Santiago — 36 participantes
Palestra Steven Dubner: “Ndo sabendo que era impossivel ele foi 14 e fez.” — Publico Estimado 1000 pessoas

Promocao a Satide/2010:
Prevengdo ao Cancer Bucal: 236 avaliacdes — 14 bidpsias — 10 retornos
Ginastica Laboral: Publico estimado 100 pessoas

Ingresso de novos servidores/2010

CARREIRAS / CLASSES B C D E AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO TOTAIS
TEC. ADM. EM EDUCACAO 1 4 43 62 - - - 110
PROFESSOR DE 3° GRAU - - - - 10 57 66 133
TOTAL GERAL 1 4 43 62 10 57 66 243
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MEMO.CIRC. N° 049/PROGEP
Prezada Chefia:

Assunto: CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO (SIAPE) COM USO DE SENHA

Considerando o significativo niumero de ligagoes recebidas na PROGEP em referéncia a senha
constante no contracheque para efeito de CONSIGNACOES e considerando o conhecimento de que servidores
estariam disponibilizando suas senhas as operadoras financeiras, visando que estas possam desbloqueé-las junto
ao SIAPENET, transcrevemos a seguir comunicado disponibilizado no sitio www.siapenet.gov.br emitido pela
Secretaria de Recursos Humanos do MPOG.

Destacamos o especial cuidado que os servidores devem possuir com as suas senhas, visto
que elas autorizam transacoes financeiras e consequiente desconto em folha de pagamento.

CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO (SIAPE) COM USOQ DE SENHA

A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SRH/MP comunica a
implantagdo de uma nova sistematica de consignacdao em folha de pagamento para servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas no
Sistema Integrado de Administragao de Pessoal - SIAPE.

Esta sistematica, em operagdo desde o dia 04 de outubro ultimo, permite que as operagcdes de consultas de margem
consignavel e autorizagbes de consignagdo em folha sejam realizadas somente com permissdo do servidor ou pensionista, mediante a
utilizagdo de senha pessoal.

A iniciativa visa aumentar a seguranga e transparéncia nas operagbes de consignagdo, uma vez que os usuarios terdo
efetivo controle sobre descontos efetuados em sua folha de pagamento.

A implantagdo sera realizada de forma gradativa, a partir da adesdo de cada consignataria a modalidade on-line do
sistema.

Como obter a Senha:

A senha individual pode ser obtida de 3 maneiras:

1) Geracao pelo Portal SIAPEnet - O servidor ou pensionista que possui acesso ao Portal SIAPEnet pode solicitar a geracao de sua senha
pessoal por meio dos médulos Servidor ou Pensionista (acessar Consignagées). A senha serd enviada para o e-mail previamente cadastrado
no SIAPE pelo servidor ou pensionista, pronta para se utilizada junto as entidades consignatarias. Caso ocorra problema ao acessar
Consignagoes, verifique se a opgdo de POP UP esta desbloqueada no seu navegador de Internet;

2) Senha impressa no contracheque - A partir do més de setembro, o contra-cheque apresenta uma mensagem contendo uma senha pessoal.
Esta senha, gerada pelo sistema SIAPE, ficara bloqueada. Caso necessite utilizar a senha, o servidor ou pensionista devera solicitar seu
desbloqueio na Central de Servigos SERPRO, telefone 0800 978 2328, 24 horas por dia, inclusive aos sabados, domingos e feriados

3) Geragao pela Central de Servicos SERPRO - O servidor ou pensionista que ndo acessa o Portal SIAPEnet e ndo tem em maos seu contra-
cheque, pode solicitar a geragdo de sua senha pessoal pela Central de Servicos SERPRO, telefone 0800 978 2328. A senha sera enviada para
o e-mail previamente cadastrado no SIAPE pelo servidor ou pensionista, pronta para ser utilizada junto as entidades consignatarias.

Atencao: A senha valida para utilizagdo é a que foi disponibilizada pela ultima operagao realizada (desbloqueio da senha do contracheque ou
geracao via 0800 ou SIAPEnet). A cada senha desbloqueada ou gerada, a anterior torna-se inabilitada para uso.

Recomendacébes aos usuarios

1) Somente obtenha sua senha pessoal para consignagées, por uma das opgdes anteriores, se for contratar alguma consignagdo (desconto em
folha).

2) Dé preferéncia a geracao de senha pelo Portal SIAPEnet. A geragédo ou o desbloqueio da senha pessoal pela Central de Servigos pode
ocasionar picos de atendimento, podendo acarretar demora e queda na ligag&o.

3) A senha para consignages é pessoal e intransferivel, sendo de responsabilidade de cada servidor ou pensionista sua guarda e zelo na
utilizagdo. Eventuais prejuizos causados pelo mau uso da senha por terceiros serao de inteira responsabilidade do servidor ou pensionista que
a cedeu. A utilizagdo da senha em uma operagdo de consignagdo deve ser feita pelo préprio servidor ou pensionista, pois representa a
autorizagdo para a efetivacdo da transagdo e conseqiiente desconto em folha de pagamento.

4) Em caso de necessidade, procure acessar a Central de Servigos (0800) fora do hordrio comercial, pois o funcionamento é de 24 horas por
dia, sete dias por semana.
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MEMO.CIRC. N° 050/PROGEP

Assunto: Informacao do Nimero do CPF

Em 28 de outubro de 2010, encaminhamos MEMO.CIRC.N° 038/PROGEP tratando dos encaminhamentos
necessdrios ao ressarcimento do Plano de Satide.

No referido documento esclarecemos a necessidade de que até dezembro de 2010 os titulares de Plano de
Satide contratado pela FURG, bem como dos Planos contratados particularmente, informassem a PROGEP o nimero do CPF
de cada um dos beneficiarios.

Diante do exposto e considerando que alguns servidores ainda ndo regularizaram essa ocorréncia,
reiteramos a solicita¢do, visto que a falta do nimero do CPF impossibilitara a partir de janeiro de 2011, o pagamento do
respectivo beneficio, conforme orientagdo da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG.

Esclarecemos, no entanto, que a necessidade de envio do nimero do CPF a PROGEP ¢ para as ocorréncias
em que quando do cadastramento dos beneficidrios no plano de sadde o titular deixou de inserir a referida informacdo,
indicando, por exemplo, o nimero da certiddo de nascimento para beneficidrios menores de 18 anos.

Em caso dessa informacio ja constar no termo de adesdo ao plano de satide nio sera necessario o
envio.

O CPF poder4 ser requerido junto ao Banco do Brasil, Caixa Economia Federal ou Correios.

Solicitamos ampla divulga¢do do contetido do presente memorando circular, visando que todos os
servidores de sua Unidade tenham conhecimento sobre o assunto.

GABINETE DO REITOR - ATO EXECUTIVO N° 027/2010
HORARIO DE EXPEDIENTE DE VERAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Estatuto, o Regimento Geral
da Universidade e objetivando atender as atividades administrativas da Universidade no periodo de recesso académico de forma mais racional e econdmica,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o hordrio de expediente de verdo, no periodo de 10/01/2011 a 18/02/2011, autorizando o cumprimento de um turno tinico das 08 as 12 horas.
Art. 2° - Excluir, do disposto no art. 1°, todos os servicos do Grupo de Vigilancia, da Divisdo da Frota, do Hospital Universitdrio e os considerados essenciais
e intransferiveis.

Art. 3° - Para atender o Calendario Académico, na matricula dos novos estudantes, as Pré-Reitorias e Unidades Académicas envolvidas manterdo atividades
normais das 08h as 12h e das 13h 30min as 17h 30min, de acordo com o calenddrio divulgado pela PROGRAD.

Art. 4° - Outros servigos, que necessitem continuar desenvolvendo suas atividades no hordrio normal ou mediante escala em regime de turnos ininterruptos,
terdo seus servidores requisitados.

Art. 5° - E delegada competéncia aos Pré-Reitores, Diretores de Unidades Académicas, Administrativas e de Orgdos Vinculados para expedir a requisi¢do
prevista no art. 4°.

Art. 6° - Este Ato Executivo entra em vigor nesta data e fica submetido a referendo do COEPEA.

PORTARIA N° 735, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2010 — Feriados nacionais e pontos facultativos

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des e considerando o que
consta da Nota Técnica n° 1013/CGNOR/DENOP/SRH/MP, de 18 de novembro de 2010, resolve:

Art. 1° Divulgar os dias de feriados nacionais e de pontos facultativos no ano de 2011, para cumprimento pelos érgaos e entidades da Administragdo Piblica
Federal direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo, sem prejuizo da prestacdo dos servicos considerados essenciais:

I - 1° de janeiro, Confraternizacdo Universal (feriado nacional);

II - 7 de marco, Carnaval (ponto facultativo);

IIT - 8 de margo, Carnaval (ponto facultativo);

IV - 9 de marco, quarta-feira de Cinzas (ponto facultativo até as 14 horas);
V - 21 de abril, Tiradentes (feriado nacional);

VI - 22 de abril, Paixdo de Cristo (ponto facultativo);

VII - 1° de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);

VIII - 23 de junho, Corpus Christi (ponto facultativo);

IX - 7 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado nacional);

X - 12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);

XI - 28 de outubro, Dia do Servidor Publico - art. 236 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (ponto facultativo);
XII- 2 de novembro, Finados (feriado nacional);

XIII - 15 de novembro, Proclamacio da Repiblica (feriado nacional);
XIV - 25 de dezembro, Natal (feriado nacional).

Art. 2° Os feriados declarados em lei estadual ou municipal, de que trata a Lei n® 9.093, de 12 de setembro de 1995, serdo observados pelas reparticdes da
Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional nas respectivas localidades.

Art. 3° Os dias de guarda dos credos e religides, ndo relacionados nesta Portaria, poderdo ser compensados na forma do inciso II do art. 44 da Lei n° 8.112, de
1990, desde que previamente autorizado pelo responsavel pela unidade administrativa de exercicio do servidor.

Art. 4° Cabera aos dirigentes dos 6rgdos e entidades a preservacdo e o funcionamento dos servicos essenciais afetos as respectivas dreas de competéncia.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

D.0.U; 2/12/2010 - Secao 1 - Pag.: 131
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Pré-Reitoria de Extensao e Cultura
382 Feira do Livro “Rio Grande em suas aguas”

A 382 Feira do Livro, cujo tema é “Rio Grande em suas aguas”, sera realizada pela Universidade
Federal do Rio Grande - FURG, no periodo de 27 de janeiro a 06 de fevereiro de 2011. A feira ocorrera
na Praga Didio Duh4, no balneério Cassino, onde havera espetaculos de musica e dancga, exposi¢ao de
atividades ludico-pedagdgicas, oficinas e gastronomia.

Esta Feira do Livro terd como seu patrono Marcos Costa Filho.

“Marcos Costa Filho tem 73 anos, € bidlogo e professor aposentado da Universidade Federal do Rio Grande — FURG. Atuou
por 18 anos no antigo Colégio Técnico Industrial — CTI. E membro da Academia Rio-grandina de Letras e escreve em veiculos
de comunicacio impressos e on line. E ativo participante da Feira do Livro, todos os anos, através das atividades da ARL, da
Casa do Poeta e atividades literdrias em geral. Tem diversos livros publicados com poesias, contos, cronicas, ficcdo e o
romance "Manuela", lancado em 2007, na Feira do Livro da FURG. Adora também mdsica e canto coral.
Ele conta que escrever foi algo de que sempre gostou, embora ndo tivesse tempo para fazé-lo: “como digo, agora sé fago coisas
leves. Uma delas é escrever”, conta ele. Por isso, ja licenciado em Ciéncias, com especializagdo em Biologia e tendo exercicio
0 Magistério por décadas, na chamada terceira fase da vida graduou-se em Letras Portugués/Inglés, no ano de 2004.”

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
PREVENCAO DE INCENDIOS

Com a chegada do veréo o clima fica mais seco e aumentam os riscos de ocorrerem incéndios.
Para preveni-los é importante saber apaga-los ou mesmo saber como agir corretamente no momento em que eles
ocorrem.
A prudéncia também é fator primordial no combate aos incéndios.

Regras Baésicas:
e Mantenha sempre a vista o telefone de emergéncia do Corpo de Bombeiros — 193;

e Existem diferentes tipos de extintores e devem ser utilizados conforme sua indicacdo e também devem estar fixados em
locais de facil acesso, devidamente carregados e revisados (periodicamente);

e Verificar antes de sair de seus locais de trabalho, ao término da jornada de trabalho, se desligou todos os aparelhos elétricos,
como estufas, ar condicionado, exaustores, dentre outros;

e Em caso de incéndio, informar o Corpo de Bombeiros o mais rapido possivel: a ocorréncia, 0 acesso mais facil para a
chegada ao local e o nimero de pessoas acidentadas, inclusive nas proximidades;

e Nunca utilizar os elevadores no momento do incéndio;

e Evitar aglomeragdes para ndo dificultar a agdo do socorro e manter a area junto aos hidrantes livre para manobras e
estacionamento de viaturas;

“Prevenir é a palavra de ordem e todos devem colaborar, pois € mais importante evitar incéndios
do que apaga-los.”

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES

A SARH criou este espaco para divulgar os nomes dos servidores da FURG que, no desempenho de suas atividades,
tiveram o reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servigos, considerando-os realizados com presteza e
eficiéncia e merecedores de enaltecimento.
NOME DO(A) SERVIDOR(A)

& UNIDADE
LOTACAO ATENDIDA DOCUMENTO EMITIDO
Adao Luiz Souza Oliveira e Marciano Mendes Prefeitura Universitaria C3 MEMO. 002/10 — C3

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido
executados de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderdo encaminhar correspondéncia a
chefia desses servidores, com copia para a SARH, para que possamos divulgar neste espago os nomes dos servidores que no exercicio de
suas atividades atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuarios.

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS: 50 KM/H

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP
Fone 3233.8698 — Fax 3232.9667 — http://www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br




