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PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COMEMORACAO DO DIA DO SERVIDOR PUBLICO - 2010 - AGRADECIMENTO

A PROGEP

Nos ultimos dias tive a satisfagdo de participar de duas atividades que marcaram a minha longa vida académica. A primeira
foi a Palestra de Steven Dubner, que confirmou a expectativa de ser uma das 10 melhores palestras brasileiras. A segunda foi
o Semindrio “Capacita¢do de Lideranga visando o desenvolvimento Institucional”, muito bem conduzido por Martin Mayer.
E extremamente elogidvel a iniciativa da PROGEP de realizar estas atividades proporcionando oportunidades de encontro,
motivacdo e capacitagdo dos servidores. Parabenizo toda a PROGEP, na pessoa do Pré-Reitor Claudio Paz de Lima, pela
forma qualificada com que estdo participando da Missdo Institucional e estou esperando ansioso por novas oportunidades de
crescimento pessoal que, certamente, vocés irdo me proporcionar.

Um grande abrago a todos

Humberto Camargo Piccoli
Diretoria de Avaliagao Institucional

FURG - PORTARIA N22109/2010 - NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE Denominacio Atual Nova Denominacao
Superintendéncia de Apoio Pedagégico - Supap Diretoria de Avalia¢do e Desenvolvimento da Graduacdo -
DIADG
PROGRAD Superintendéncia de Administracdo Académica - Supaac Diretoria de Gestdo Académica - DIGEA
Nicleo de Informacdo e Documentagdo - NID Sistema de Bibliotecas — SIB
Superintendéncia de Pesquisa - Suppesq Diretoria de Pesquisa - DIPESQ
PROPESP
Superintendéncia de Pés-Graduagdo - Supposg Diretoria de Pés-Graduagdo - DIPOSG
PROEXC Superintendéncia de Extensdo - Supext Diretoria de Extensdo - DIEX
PRAE Superintendéncia Estudantil - Supest Diretoria de Desenvolvimento do Estudante - DIDES
Superintendéncia Técnica - Supetec Diretoria de Obras - DOB
PROINFRA
Superintendéncia de Adm. dos Campi - Samc Prefeitura Universitdria - PU
Superintendéncia de Planejamento - Suplan Diretoria de Planejamento - DIPLAN
PROPLAD Superintendéncia de Administragao de Material e Patrimonio - Samp | Diretoria de Administragdo de Material - DAM
Superintendéncia de Administracdo Financeira e Contdbil - Safc Diretoria de Administragdo Financeira e Contabil - DAFC
PROGEP Superintendéncia de Recursos Humanos Diretoria de Gestao de Pessoas - DIGEP

NTI/FURG - E-MAILS PESSOAIS

O Nucleo de Tecnologia da Informagao — NTI, desenvolveu funcionalidade para criagdo de e-mail pessoal
de estudantes e servidores da FURG, através do sistema da Institui¢éo, ja utilizado pela comunidade académica.

Neste sistema, ndo ha necessidade de contatar o NTI para a criagdo de e-mail pessoal. O estudante ou
servidor pode simplesmente acessar o enderego http://www.sistemas.furg.or , entrar com sua identificacdo
(respectivamente niumero de matricula ou Siape) e senha, clicar em “Painel de Controle” e em seguida acessar “E-mail
FURG”. Nesta aplicagdo, sera criado e-mail institucional. O NTI lembra que a senha sera a mesma ja utilizada no
sistema.
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PLANO DE SAUDE SUPLEMENTAR — RESSARCIMENTO
MEMO.CIRC.N° 038/PROGEP Em 28 de Outubro de 2010.

Prezada Chefia:
Assunto: Ressarcimento _Plano de Saude

Considerando a publicacdo no DOU de 13/10/2010, da Portaria Normativa n® 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, que estabelece orientagdes sobre a assisténcia a saide suplementar do servidor ativo, inativo, seus dependentes e pensionistas.

Considerando a opgdo escolhida pela Universidade de contrato com operadora de plano de assisténcia a sadde.

Considerando a necessidade de que os planos de satiide aos beneficidrios dos 6rgaos do SIPEC contemplem a assisténcia médica ambulatorial e hospitalar,
fisioterdpica, psicolégica e farmacéutica na internagao.

Considerando que no Artigo 26 da Portaria Normativa n® 5, ha previsdo de que os servidores ativos, inativos e os pensionistas possam requerer auxilio de
cardter indenizatdrio, realizado mediante ressarcimento, por beneficidrio, ainda que o érgio oferega assisténcia mediante contrato, conforme op¢do da FURG,
desde que comprovada a contratagdo particular de Plano de assisténcia a sadde suplementar que atenda as exigéncias contidas no termo de referéncia basico,
anexo da Portaria.

Considerando que o auxilio serd consignado no contracheque do titular do beneficio e serd pago sempre no més subseqiiente ao més de referencia.

Informamos que os servidores interessados em receber o auxilio de cardter indenizatdrio deverdo comparecer na Divisdo de Protocolo para requerer o referido
auxilio e formalizar processo, anexando declaragdo da operadora de plano de satde, fazendo constar as seguintes informacdes:

a)  Nome do titular do Plano.

b)  Nome dos beneficiarios (dependentes), identificando o grau de parentesco com o titular.

¢)  Valor total do plano contratado, identificando nominalmente o valor correspondente a cada vida incluida no Plano.

d) Data de vigéncia do Plano.

e) Indicagdo de que o Plano contratado € de Assisténcia Médica e hospitalar (ndo havera ressarcimento ao plano que nio atender essa exigéncia).
f)  Indicag@o de que o pagamento do Plano estd regular.

Esclarecemos que o servidor ativo, aposentado ou pensionista, necessariamente devera ser o titular do Plano contratado.
O ressarcimento se dard a partir do més de outubro de 2010, apds avaliacdo das informagdes recebidas e conforme disponibilidade técnica de inclusdo no
SIAPE.

O servidor ou pensionista que requerer o ressarcimento e que além do Plano de Assisténcia médica e hospitalar, possua também um Plano de Assisténcia
Odontolégica, poderd anexar ao processo declaragdo da operadora contendo as mesmas informacdes relacionadas nos itens acima descritos de “a” a “f”.

O valor mdximo de ressarcimento por titular e dependentes, somados os planos de assisténcia médica/hospitalar e assisténcia odontoldgica, se encontra
divulgado no sitio eletrdnico www.progep @ furg.br, no RH Informativo de setembro de 2010.

O servidor titular, a partir da entrega da declaracdo da operadora do Plano na Divisdo de Protocolo, tem a obrigacdo funcional de comunicar a PROGEP
qualquer alteragdo na declarag@o.

Mesmo que nao haja nenhuma alteracéo, informamos que a declaracio da operadora deverd ser obrigatoriamente renovada no més de outubro de cada ano.
Comprovado, neste periodo, qualquer alteracdo na declaragdo entregue, sem que tenha sido comunicado pelo servidor a PROGEP e que resultem em
diferencas financeiras pagas indevidamente em favor do servidor, entre outros procedimentos, a PROGEP providenciara o debito em folha, retroativo a data da
ocorréncia.

Importante destacar que, observada as determinag¢des contidas na Portaria Normativa n°® 5, o procedimento adotado pela PROGEP, visa facilitar ao servidor o
pedido de ressarcimento, e tornar desnecessdria a obrigatoriedade de entrega mensal do comprovante de pagamento do Plano de Sadde relativo ao més

anterior.

Os servidores beneficidrios do Plano de Sadde contratado pela FURG, ndo possuem direito ao ressarcimento indenizatério, considerando que ja recebem o
custeio da assisténcia a saude.

Solicitamos especial ATENCAO no sentido de que até dezembro de 2010, os titulares do Plano de Satide contratado pela FURG, bem como dos
Planos contratados particularmente, informem a PROGEP o niimero do CPF de cada um dos beneficiados.

A obrigatoriedade foi estabelecida pela Secretaria de Recursos Humanos do MPOG e a falta desta informacao impossibilitard a partir de janeiro de 2011, o
pagamento do respectivo beneficio.

O CPF podera ser requerido junto ao Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal ou Correios.

Solicitamos ampla divulgacido do contetido do presente memorando circular, visando que todos os servidores de sua Unidade tenham
conhecimento sobre o assunto.

CLAUDIO PAZ DE LIMA

Pro—Reitor de Gestido e Desenvolvimento de Pessoas
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_ATO DE DESIGNACAO NOS TERMOS DO ART. 217 DA LEI 8.112/90 B
A IMPORTANCIA DO ATO DE DESIGNACAO NO PROCESSO DE CONCESSAO DE PENSAO

No momento da concessao de pensao aos possiveis beneficiarios de servidor falecido, € muito importante a existéncia
de um documento que confirme a intencdo do servidor falecido quanto aos seus possiveis beneficiarios. Para tal, € necessario
que o servidor em vida designe seus dependentes econdémicos, que poderdo se tornar beneficiarios de penséo, através de
formulario especifico fornecido pela SARH, anexando documentos que comprovem a respectiva dependéncia econdémica.

Sao beneficiarios de penséo designaveis, previstos na Lei 8.112/90:

- companheira que comprove unido familiar estavel — Art. 217, inciso |, alinea "c";

- pessoa maior de 60 anos que comprove dependéncia econémica — Art. 217, inciso |, alinea "e";

- pessoa portadora de deficiéncia fisica que comprove dependéncia econdmica — Art. 217, inciso |, alinea "e";
- pessoa até 21 anos de idade que comprove dependéncia econdémica — Art. 217, inciso Il, alinea "d";

- pessoa invalida, que comprove dependéncia econdmica — Art. 217, inciso Il, alinea "d".

1 - Na hipotese de designacao de companheiro, poderao ser anexados os seguintes documentos:

- comprovantes de mesma residéncia (agua, luz, telefone, outros);

- plano de saude em que servidor(a) e companheira(o) sdo titulares e/ou dependentes;

- seguro de vida em que servidor(a) e companheira(o) sao titulares e/ou dependentes;

- associagoes recreativas em que servidor(a) e companheira(o) séo titulares e/ou dependentes;
- contas bancarias em conjunto;

- certidoes de nascimento de filhos em comum;

- outros documentos que comprovem a unidao familiar estavel.

2 - Na hipétese de designagao de dependente econdmico, conforme as situagdes acima, poderdo ser anexados 0s seguintes
documentos:

- comprovantes de mesma residéncia (declaragao de terceiros);

- plano de salide em que servidor(a) e designado(a) séo titulares e dependentes, respectivamente;

- seguro de vida em que servidor(a) e designado(a) sao titulares e dependentes, respectivamente;

- associagoes recreativas em que servidor(a) e designado(a) séo titulares e dependentes, respectivamente;

- Declaragao do Imposto de Renda Pessoa Fisica, na qual conste o(a) designado(a) como dependente;

- outros documentos que comprovem a dependéncia econdmica do(a) designado(a) em relagdo ao(a) servidor(a).

_ RELEMBRANDO - RJU
PROIBICOES PARA O SERVIDOR PUBLICO - Art. 117 — Lei 8.112/90

Art 117. Ao servidor é proibido: (atualizado pela Lei 11.784/08)

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servico;

V — promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da repartigao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X — participar de geréncia ou administragao de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario; (Redagcao dada pela Lei n°® 11.784, de 2008)

XI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuigées;

XIII — aceitar comiss@o, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVII — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

* Inciso acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997 (DOU de 11/12/1997, em vigor desde a publicagdo).

Paragrafo unico. A vedagao de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos: (Incluido pela Lei n° 11.784, de
2008)

| — participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servigcos a seus membros; e (Incluido pela Lei n°® 11.784, de
2008)

Il — gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91 desta Lei, observada a legislagao sobre conflito de interesses.
(Incluido pela Lei n° 11.784, de 2008)
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
1° de dezembro: Dia Mundial de Prevencdo contra a Aids

A data foi instituida pela ONU (Organizacdo das Nagdes Unidas), a fim de fazer da mesma um dia de
batalha contra a doenga. O preconceito faz com que as pessoas acreditem que possam ser contaminadas por
outras formas. Isso ndo é verdade! O virus HIV nao é transmitido através de relagdes sexuais com o uso de
preservativos (camisinhas), beijo no rosto ou na boca, picada de insetos, abragos, contato com o suor do doente,
compartilhar objetos, como toalhas, sabonetes, talheres, assentos de 6nibus, piscinas e muito menos pelo ar.

Diversos profissionais estdo expostos aos riscos de acidentes com objetos perfuro cortantes,
principalmente os servidores que atuam na 4rea da salde, e devem ter sempre alguns cuidados para prevenir sua
saude e seguranca:

- Descartar os objetos perfuro cortantes em local apropriado (descartex);

- Manter o descartex em local adequado (nunca no chao ou em local imido);

- Nao encher o descartex além do nivel indicado;

- Nao reencapar nem retirar a agulha da seringa apés o seu uso.

LEI 11.091/05 — Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
AVALIACAO DE DESEMPENHO - 2010 (prazo prorrogado)

A Avaliacao de Desempenho dos servidores técnico-administrativos em Educagédo do ano de 2010
serd realizada no periodo de 29/10/2010 a 31/12/2010, estando os formularios para preenchimento das
avaliagbes e instrugdes disponiveis na pagina da FURG (www.furg.br).

A auto-avaliagdo somente sera efetivada com a entrega dos dois formularios (auto-avaliagao e informacdes
complementares), devendo imprimir/salvar o recibo que estara disponivel na pagina da auto-avaliagao e também
na pagina de entrada (matricula/senha).

Colega! Caso nao tenha recebido a sua correspondéncia, entre em contato com o0 SPO/SAS — SARH, pelos
telefones 3233.8622 e 3233.8751 ou pelo e-mail progep.sposas@furg.br .

As chefias e os colaboradores que estiverem realizando pela primeira vez a avaliagdo de desempenho
deverao entrar em contato com o SPO/SAS para receber toda orientagéo necessaria.

Destacamos que os formularios do Subprograma de Qualificacdo e Subprograma de Aperfeicoamento e
Desenvolvimento, visando que seja identificado pelas Unidades as necessidades de capacitacao (cursos) para o
exercicio de 2011, estarao disponiveis a contar de 29/10/10.

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES

A SARH criou este espaco para divulgar os nomes dos servidores da FURG que, no desempenho de suas atividades,
tiveram o reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servigos, considerando-os realizados com presteza e
eficiéncia e merecedores de enaltecimento.

NOME DO(A) SERVIDOR(A) 5 UNIDADE

LOTACAO ATENDIDA DOCUMENTO EMITIDO
Domingos Savio Zabot Dias Prefeitura Universitaria CEAMECIM OF.CEAMECIM N® 20/10
Everli Vagner Martins PROEXC CEAMECIM OF.CEAMECIM N° 19/10
Glaudenir Hofalcker de Lemos PREFEITURA UNIVERSITARIA PROGEP Memo. N° 242/PROGEP
Irai Francos Mirapalhete e Equipe EDGRAF PPGENF Memo. PPGEnf. 052/10
Irai Francos Mirapalhete e Equipe EDGRAF NUDESE Memo. NUDESE 023/10
Karina da Silva Molina Gab. Do Reitor PROGEP/DSARH MEMO/DSARH 309/10
Marcela Amaral Daoud; Carlos Alberto Rodrigues;
Edson Machado Castro PROGEP/UAS FAHERG OF.105/10 - FAHERG
Willian Gongalves da Silva (terceirizado) FURG TV PROGEP Memo. N°? 241/PROGEP

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido
executados de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderdao encaminhar correspondéncia a
chefia desses servidores, com copia para a SARH, para que possamos divulgar neste espago os nomes dos servidores que no exercicio de
suas atividades atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuarios.

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS: 50 KM/H

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP
Fone 3233.8698 — Fax 3232.9667 — http://www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br




