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A Universidade Federal do Rio Grande — FURG iniciou no dia 03/05/2010 a primeira fase do Programa
de Autoavaliagdo Institucional, voltada a toda a comunidade académica. Nessa fase, alunos, professores e
servidores técnico-administrativos em educacao participardo da autoavaliagdo das unidades académicas e
administrativas. Para preencher o formulério, acesse o endereco www.consultas.furg.br. Participe!

COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE - CPPD
PORTARIA n.2577/2010 — 31/03/2010 — NOVA COMPOSIGCAO

Unidade

Titular

Suplentes

Faculdade de Direito

Simone Grohs Freire

Regina Cécere Vianna
Ayrton Sanches Garcia

Centro de Ciéncias Computacionais

Leonardo Ramos Emmendorfer

Denis Teixeira Franco
Vitor Irigon Gervini

Escola de Engenharia

Sérgio Pacheco Machado

Milton Luiz de Paiva Lima
José Antonio Antiqueira

Instituto de Ciéncias Econbémicas,
Administrativas e Contabeis

Maria de Fatima da Silva Serra

Cassius Rocha de Oliveira
Blanca Lila Gamarra Morel

Instituto de Oceanografia

Danilo Koetez de Calazans

José Afonso Feijé de Souza
Erik Muxagata

Escola de Enfermagem

Admir de Almeida Duro

Gabriel Diogo Paulo Hamilton
Jacqueline Sallete Dei Svaldii

Faculdade de Medicina

Susi Heliene Lauz Medeiros

Miguel Angelo Martins de Castro Jr.
Silvio Omar Macedo Prietsch

Escola de Quimica e Alimentos

Vanessa Santana Carratu

Vilasia Guimaraes Martins
Omar Fernandez Gonzalez

Instituto de Ciéncias Biolégicas

Claudia Giongo

Edélti Albertoni

Instituto de Ciéncias Humanas e da
Informacéo

Julia Silveira Matos

Giampaolo Adomilli
Valéria Bertotti

Instituto de Educagéo

Virginia Maria Machado

Billy Graeff Bastos

Instituto de Letras e Artes

Mauro Nicolas Povoas

Rossana de Felippe Bohlke
Artur Emilio Alarcon Vaz

Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

Rafael Machado Casali

Luis Dias Almeida

Conforme o estabelecido no art. 3% da Resolugéo n® 023 do CONSUN, o mandato de representagdo sera de dois anos.

PLANO DE SAUDE - FURG / UNIMED-RS ]
TABELAS CONSOLIDADAS DE CUSTEIO DOS TITULARES / BENEFICIARIOS
VALIDAS A CONTAR DE MAIO/2010

Tendo em vista a prorrogagdo do contrato FURG/UNIMED-RS, em referéncia ao Plano de Saude dos
servidores/beneficiarios, divulgamos, na sequéncia, paginas 2 e 3 deste RH INFORMATIVO, as tabelas
consolidadas de custeio dos titulares / beneficiarios do referido Plano, em vigor a contar de MAIO/2010,
considerando o reajustamento deste plano, com base nos valores licitados e contratados em abril/2009 e
conforme a previsdo de reajuste anual constante desse contrato.

Cabe salientar que a tabela de co-participacao, referente a atendimentos, consultas e exames, nao sofreu
qualquer alteracao de valor, além de ter sido unificada pelos valores praticados na cidade do Rio Grande, nao
havendo mais tabela de co-participagdo com valores diferenciados para fora da cidade.

Relembramos que as carteiras UNIMED, com o novo prazo de validade (19/04/2011), estdo disponiveis na
PROGEP/SARH — Divisdo de Administracao (sala 23), desde o dia 13/04/2010.
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PLANO DE SAUDE - FURG / UNIMED-RS
TABELAS CONSOLIDADAS DE CUSTEIO DOS TITULARES / BENEFICIARIOS VALIDAS A CONTAR DE MAIO/2010
PORTARIA CONJUNTA SRH/SOF/MP N2 01/2009 — ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR POR FAIXA DE REMUNERACAO

TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAGCAO DO TITULAR: ATE R$ 1.499,00
FAIXAS
ETARIAS SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO
COM COPARTIC. | SEM COPARTIC. | COM COPARTIC. | SEM COPARTIC.
JR2 IV JR1 IV JR1I IN2 IV IN2 T INL IV JIN1I
0-18 0,00 0,00 0,00 21,14 0,00 9,48 17,11 74,58
19 - 23 0,00 0,00 0,00 16,14 0,00 4,48 12,11 69,58
24 - 28 0,00 0,00 0,00 47,94 0,00 33,37 42,89 114,71
29-33 0,00 0,00 0,00 41,94 0,00 27,37 36,89 108,71
34 - 38 0,00 0,00 0,00 41,94 0,00 27,37 36,89 108,71
39-43 0,00 0,00 9,65 73,72 8,38 56,24 67,67 153,87
44 - 48 0,00 18,93 45,85 131,28 44,18 107,99 123,23 238,16
49 - 53 1,16 54,41 88,08 194,88 85,98 165,74 184,78 328,45
54 - 58 26,00 87,67 130,30 258,44 127,77 223,47 246,33 418,73
59 ou + 69,67 148,20 208,72 379,59 205,35 332,98 363,46 593,31
TABELA CONSIDERANDO A REMUNERACAO DO TITULAR: DE R$ 1.500,00 ATE R$ 1.999,00
FAIXAS
ETARIAS SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO
COM COPARTIC. | SEM COPARTIC. | COM COPARTIC. | SEM COPARTIC.
JR2 IV JR1 IV JR1I IN2 IV IN2 T INL IV JIN1I
0-18 0,00 0,00 0,00 26,14 0,00 14,48 22,11 79,58
19 - 23 0,00 0,00 0,00 21,14 0,00 9,48 17,11 74,58
24 - 28 0,00 0,00 0,00 52,94 0,00 38,37 47,89 119,71
29-33 0,00 0,00 0,00 47,94 0,00 33,37 42,89 114,71
34-38 0,00 0,00 0,00 47,94 0,00 33,37 42,89 114,71
39-43 0,00 0,00 15,65 79,72 14,38 62,24 73,67 159,87
44 - 48 0,00 24,93 51,85 137,28 50,18 113,99 129,23 244,16
49 - 53 7,16 60,41 94,08 200,88 91,98 171,74 190,78 334,45
54 - 58 32,00 93,67 136,30 264,44 133,77 229,47 252,33 424,73
59 ou + 75,67 154,20 214,72 385,59 211,35 338,98 369,46 599,31
TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAGCAO DO TITULAR: DE R$ 2.000,00 ATE R$ 2.499,00
FAIXAS
ETARIAS SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO
COM COPARTIC. | SEM COPARTIC. | COM COPARTIC. | SEM COPARTIC.
JR2 IV JR1 IV JR1I IN2 IV IN2 T INL IV JIN1I
0-18 0,00 0,00 0,00 31,14 0,00 19,48 27,11 84,58
19 - 23 0,00 0,00 0,00 26,14 0,00 14,48 22,11 79,58
24 - 28 0,00 0,00 4,54 57,94 3,47 43,37 52,89 124,71
29-33 0,00 0,00 0,00 52,94 0,00 38,37 47,89 119,71
34-38 0,00 2,66 0,00 52,94 0,00 38,37 47,89 119,71
39-43 0,00 2,66 20,65 84,72 19,38 67,24 78,67 164,87
44 - 48 0,00 30,93 57,85 143,28 56,18 119,99 135,23 250,16
49 - 53 13,16 66,41 100,08 206,88 97,98 177,74 196,78 340,45
54 - 58 38,00 99,67 142,30 270,44 139,77 235,47 258,33 430,73
59 ou + 81,67 160,20 220,72 391,59 217,35 344,98 375,46 605,31
TABELA CONSIDERANDO A REMUNERACAO DO TITULAR: DE R$ 2.500,00 ATE R$ 2.999,00
FAIXAS
ETARIAS SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO
COM COPARTIC. | SEM COPARTIC. | COM COPARTIC. | SEM COPARTIC.
IN2 IV IN2 1 INL IV IN1 I
0-18 0,00 0,00 0,00 35,14 0,00 23,48 31,11 88,58
19 - 23 0,00 0,00 0,00 31,14 0,00 19,48 27,11 84,58
24 - 28 0,00 0,00 9,54 62,94 8,47 48,37 57,89 129,71
29-33 0,00 0,00 4,54 57,94 3,47 43,37 52,89 124,71
34 - 38 0,00 7,66 4,54 57,94 3,47 43,37 52,89 124,71
39-43 0,00 7,66 25,65 89,72 24,38 72,24 83,67 169,87
44 - 48 0,00 35,93 62,85 148,28 61,18 124,99 140,23 255,16
49 - 53 18,16 71,41 105,08 211,88 102,98 182,74 201,78 345,45
54 - 58 43,00 104,67 147,30 275,44 144,77 240,47 263,33 435,73
59 ou + 87,67 166,20 226,72 397,59 223,35 350,98 381,46 611,31
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PLANO DE SAUDE - FURG / UNIMED-RS
TABELAS CONSOLIDADAS DE CUSTEIO DOS TITULARES / BENEFICIARIOS VALIDAS A CONTAR DE MAIO/2010
PORTARIA CONJUNTA SRH/SOF/MP N2 01/2009 — ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR POR FAIXA DE REMUNERACAO

TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAGAO DO TITULAR: DE R$ 3.000,00 ATE R$ 3.999,00
FAIXAS
ETAR|AS SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO
COM COPARTIC. | SEM COPARTIC. | COM COPARTIC. | SEM COPARTIC.
JR_Z IV JR_Z 1 JR_1 IV JR_1 1 JN_Z IV JN_Z I JN_1 IV JN1I
0-18 0,00 0,00 0,00 40,14 0,00 28,48 36,11 93,58
19-23 0,00 0,00 0,00 35,14 0,00 23,48 31,11 88,58
24 - 28 0,00 0,00 13,54 66,94 12,47 52,37 61,89 133,71
29 -33 0,00 0,00 9,54 62,94 8,47 48,37 57,89 129,71
34-38 0,00 12,66 9,54 62,94 8,47 48,37 57,89 129,71
39-43 0,00 12,66 30,65 94,72 29,38 77,24 88,67 174,87
44 - 48 0,00 40,93 67,85 153,28 66,18 129,99 145,23 260,16
49 - 53 23,16 76,41 110,08 216,88 107,98 187,74 206,78 350,45
54 - 58 48,00 109,67 152,30 280,44 149,77 245,47 268,33 440,73
59 ou + 92,67 171,20 231,72 402,59 228,35 355,98 386,46 616,31
TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAGAO DO TITULAR: DE R$ 4.000,00 ATE R$ 5.499,00
FAIXAS
ETAR|AS SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO
COM COPARTIC. | SEM COPARTIC. | COM COPARTIC. | SEM COPARTIC.
JR2 IV JR2 I JR1 IV JR1 I JN2 IV JN2 I JN1 IV JN1 I
0-18 0,00 0,00 5,43 48,14 4,59 36,48 44,11 101,58
19-23 0,00 0,00 3,43 46,14 2,59 34,48 42,11 99,58
24 - 28 0,00 9,92 24,54 77,94 23,47 63,37 72,89 144,71
29 - 33 0,00 7,92 22,54 75,94 21,47 61,37 70,89 142,71
34-38 0,00 25,66 22,54 75,94 21,47 61,37 70,89 142,71
39-43 0,00 25,66 43,65 107,72 42,38 90,24 101,67 187,87
44 - 48 15,32 57,93 84,85 170,28 83,18 146,99 162,23 277,16
49 - 53 40,16 93,41 127,08 233,88 124,98 204,74 223,78 367,45
54 - 58 65,00 126,67 169,30 297,44 166,77 262,47 285,33 457,73
59 ou + 112,67 191,20 251,72 422,59 248,35 375,98 406,46 636,31
TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAGAO DO TITULAR: DE R$ 5.500,00 ATE R$ 7.499,00
FAIXAS
ETAR|AS SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO
COM COPARTIC. | SEM COPARTIC. | COM COPARTIC. | SEM COPARTIC.
JR2 I JR1 IV JR1 I JN2 IV JN2 I JN1 IV JN1 I
0-18 0,00 0,00 8,43 51,14 7,59 39,48 47,11 104,58
19-23 0,00 0,00 7,43 50,14 6,59 38,48 46,11 103,58
24 - 28 0,00 13,92 28,54 81,94 27,47 67,37 76,89 148,71
29 -33 0,00 11,92 26,54 79,94 25,47 65,37 74,89 146,71
34-38 0,00 29,66 26,54 79,94 25,47 65,37 74,89 146,71
39-43 0,00 29,66 47,65 111,72 46,38 94,24 105,67 191,87
44 - 48 19,32 61,93 88,85 174,28 87,18 150,99 166,23 281,16
49 - 53 44,16 97,41 131,08 237,88 128,98 208,74 227,78 371,45
54 - 58 69,00 130,67 173,30 301,44 170,77 266,47 289,33 461,73
59 ou + 116,67 195,20 255,72 426,59 252,35 379,98 410,46 640,31
TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAGAO DO TITULAR: ACIMA DE R$ 7.499,00
FAIXAS
ETARIAS SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO
COM COPARTIC. | SEM COPARTIC. | COM COPARTIC. | SEM COPARTIC.
JR2 IV JR2 I JR1 IV JR1 I JN2 IV JN2 I JN1 IV JN1 I
0-18 0,00 2,29 12,43 55,14 11,59 43,48 51,11 108,58
19-23 0,00 1,29 11,43 54,14 10,59 42,48 50,11 107,58
24 - 28 0,00 17,92 32,54 85,94 31,47 71,37 80,89 152,71
29 - 33 0,00 15,92 30,54 83,94 29,47 69,37 78,89 150,71
34-38 0,00 33,66 30,54 83,94 29,47 69,37 78,89 150,71
39-43 0,00 33,66 51,65 115,72 50,38 98,24 109,67 195,87
44 - 48 23,32 65,93 92,85 178,28 91,18 154,99 170,23 285,16
49 - 53 48,16 101,41 135,08 241,88 132,98 212,74 231,78 375,45
54 - 58 73,00 134,67 177,30 305,44 174,77 270,47 293,33 465,73
59 ou + 120,67 199,20 259,72 430,59 256,35 383,98 414,46 644,31
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

12 de maio — Dia do Trabalho
Consolidada no Brasil em 1924, a data celebra as conquistas dos trabalhadores ao longo da histoéria.
“O trabalho é a fonte de toda riqueza e cultura” (Lassale)

2 de maio — Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral

ASSEDIO MORAL é toda atitude, no ambiente de trabalho, que submeta o trabalhador de forma repetitiva
e prolongada a vexames, constrangimentos e humilhacdes. N&o respeita hierarquias, ocorre de chefias para
funcionarios, de funcionarios para chefias e entre colegas de mesma hierarquia.

Nao fique calado, procure ajuda!

31 de maio — Dia Mundial de Combate ao Fumo
A cada hora, 10 pessoas morrem no Brasil por doengas relacionadas ao cigarro. Em um ano, esse mal
causa a morte de 4 milhdes de pessoas em todo o mundo. E vocé estd esperando o que para deixar de fumar?

PROIBIDO O USO DE CIGARROS NA FURG - PORTARIA 1262/06

Conforme Portaria n.2 1262/2006, de 20/10/2006, foi regulamentada a proibicdo do uso de cigarros e
derivados no ambito da FURG:

“Art. 1°— Proibir o uso de cigarros, cigarrilhas, cachimbos ou de qualquer outro produto fumigeno, derivado ou ndo
do tabaco, no interior dos prédios da FURG, nos termos do Art. 2° da Lei 9.294 e do Art. 3° do Decreto 2018.

§ 1° — Havendo drea destinada a usudrios de produtos fumigenos, esta deverd ser isolada e com arejamento
suficiente, nos termos do § tinico do art. 4° do Decreto 2018.

§ 2° — Em gabinetes individuais de trabalho, serd permitido, a juizo do titular, o uso de produtos fumigenos, nos
termos do § nico do art. 4° do Decreto 2018.

Art. 2°— Manter a restri¢do a comercializagdo de produtos fumigenos nas dreas contratadas por permissiondrias, nos
termos do inciso VIII do art. 3° da Lei 9.294.

Art. 3° - Caberd as Unidades Académicas e Administrativas, no dmbito de suas atuagées, divulgar as limitacoes
impostas pela presente Portaria”

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES

A SARH criou este espacgo para divulgar os nomes dos servidores da FURG que, no desempenho de suas atividades,
tiveram o reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servigos, considerando-os realizados com presteza e
eficiéncia e merecedores de enaltecimento.

NOME DO(A) SERVIDOR(A) LOTACAO UNIDADE DOCUMENTO EMITIDO
ATENDIDA

José Leotdnio Rebougas (Costa Pinho Ltda. ) SAMC SAMC MEMO. SAMC 110/2010

l;lgtrc;riwraDano Monteiro da Silva e Eduardo Carvalho NTI NTI MEMO. NTI 024/2010

Rubilar Alves Soares e Jorge Eduardo Campelo da Silva SAMC NTI MEMO. NTI 026/2010

Carlos Wanderley da Silva Barros e equipe; Israel Alves

Duarte e Ismael Darci Foutoura (contratados); Lizandro SAMC NUME OF. N2 02/2010

Corréa da Cunha (Costa Pinho Ltda.)

Rita de Céssia Gnutzmann Veiga SUPETEC NUME OF. N®03/2010

Equipe da SAMP SAMP NUME OF.N2 04/2010

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido
executados de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderao encaminhar correspondéncia a
chefia desses servidores, com copia para a SARH, para que possamos divulgar neste espago os nomes dos servidores que no exercicio de
suas atividades atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuarios.

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS: 50 KM/H

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP
Fone 3233.8698 — Fax 3232.9667 — http:/www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br




