UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG MARCO/2010
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS RH INFORMATIVO N.2 246

B

INFORMATIVO &

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS E PARTICIPACAO DE GERENCIA OU
ADMINISTRAQAO DE SOCIEDADE PRIVADA
INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP N.2 002/2010

O Pré-Reitor de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal do Rio
Grande - FURG, usando das atribuicées que conferem o art. 23, inciso VI, do Regimento Geral
da Universidade, e a Portaria n® 006/2009, de 01/01/2009, considerando a necessidade de
cumprir o disposto na Lei 8112 de 11/12/90, artigo 117, inciso X, e artigo 118, com redacao
dada pela Lei n.? 9527 de 10/12/97;

RESOLVE:

Art. 12 - O servidor ativo que ocupe mais de um cargo ou funcéo publica e/ou participe de
Geréncia ou Administracdo de Sociedade Privada, personificada ou ndo personificada, exercer
0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, devera anualmente
preencher os formularios anexos a esta Instrugdo Normativa: “DECLARACAO DE ACUMULO
DE CARGOS E PARTICIPAQAO DE GERENCIA OU ADMINISTRACAO DE SOCIEDADE
PRIVADA”, anexo |, e “DECLARACAO DE HORARIO”, anexo |l.

Art. 2° - As Chefias das Unidades Administrativas e Académicas deverdao anualmente consultar
os servidores ativos lotados na Unidade quanto a Acumulacédo de Cargos e/ou Participacao de
Geréncia ou Administracao de Sociedade Privada, personificada ou nao personificada, exercer
0 comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, no objetivo de
atendimento ao artigo 1°.

Art. 3% - O preenchimento dos anexos | e Il, constantes no artigo 12, devera ser realizado pelo
servidor, no més de abril de cada ano, com encaminhamento via Divisdo de Protocolo a
Superintendéncia de Administracao de Recursos Humanos — SARH.

Art. 4° - Na posse de cargo publico, o candidato nomeado devera apresentar devidamente
preenchido e assinado os anexos | e Il, constantes do artigo 1°.

Paragrafo Unico — A posse devera ser negada quando identificada ilicitude de acumulagdo de
cargos ou fungéo publica e/ou participacdo de Geréncia ou Administracdo de Empresa Privada,
personificada ou nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario.

Art. 5° - Na solicitacdo de aposentadoria, o servidor devera apresentar, devidamente
preenchido e assinado, o anexo | constante do artigo 1°.

Art. 6°- A SARH devera adotar as providéncias necessarias para cumprimento desta Instrucao
Normativa.

Art. 7° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor nesta data, revogando a Instru¢cdo Normativa
04/2007-PROAD.
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DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS E PARTICIPAGAO DE GERENCIA OU
ADMINISTRAGAO DE SOCIEDADE PRIVADA
INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP N.2 002/2010

MEMO.CIRC. N® 009/PROGEP Em 31 de Margo de 2010.

Prezada Chefia:
Assunto: DECLARAQAO DE ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Em atendimento a Instrugdo Normativa n® 002/2010-PROGEP, em anexo, solicitamos
seja realizada consulta a todos os servidores lotados em sua Unidade, quanto a Acumulacao de Cargos
e ou Participacao de Geréncia ou Administracéo de Sociedade Privada.

A referida Declaragdo devera ser preenchida e assinada pelo préprio servidor e a
Declaracdo de Horario devera ser preenchida e assinada tanto pela Chefia da Unidade de lotagao do
servidor na FURG quanto pelo outro érgao onde o servidor tenha o segundo cargo ativo.

Destacamos a obrigatoriedade de preenchimento dos formularios para todos os
servidores que se enquadrarem em uma das situagdes constantes no Anexo |, estando dispensados do
preenchimento os demais servidores.

O encaminhamento da referida declaracao devera ser realizado através do Protocolo a
Superintendéncia de Administracdo de Recursos Humanos até 30/04/2010.

Colocamo-nos a disposicao para qualquer esclarecimento pelos telefones 32338650 e
32338725.

Atenciosamente,

CLAUDIO PAZ DE LIMA
Pré-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

07 de abril: Dia Mundial da Saude

Saude é o estado completo de bem estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de
enfermidade (OMS). Nao sé neste dia o tema saude deve ser abordado, mas sim diariamente debatido
e lembrado pelas pessoas.

16 de abril: Dia Mundial da Voz

O ato de falar envolve todo um mecanismo organico comandado pelo cérebro. Entretanto,
fatores externos tais como alteragdo brusca da temperatura, tabaco, alcool e poluicdo contribuem para
causar uma série de problemas as cordas vocais. Cuide da sua voz!

28 de abril: Dia Internacional em Memoria as Vitimas de Acidentes e Doencas Relacionadas ao
Trabalho

Essa data deve levar todos a uma reflexao sobre as alternativas possiveis para transformar de
maneira consciente a realidade da salude e qualidade de vida dos servidores nos seus ambientes de
trabalho.
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DECRETO N¢ 7.141/2010 - D.O.U. 30/03/2010

Regulamenta a atualizagéo de dados cadastrais dos aposentados e pensionistas da Uniao
gue recebem proventos ou pensdes a conta do Tesouro Nacional, constantes do Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, de que trata o art. 9o da Lei
no 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea "a", da
Constituicéo, e tendo em vista o disposto no art. 90 da Lei no 9.527, de 10 de dezembro de 1997,

DECRETA:

Art. 12 A atualizagcdo cadastral dos aposentados e pensionistas da Unido que recebem proventos ou pensotes a
conta do Tesouro Nacional, constantes do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE,
serd realizada anualmente pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao e é condicao para a continuidade do recebimento do provento ou penséo.

Art. 22 O ato de atualizagdo cadastral exige o comparecimento pessoal do aposentado, pensionista e, quando
cabivel, do representante legal.

§ 12 No caso de moléstia grave, auséncia ou impossibilidade de locomogao, o ato de atualizagcao cadastral podera
ser realizado por mandatario munido de procuragao por instrumento publico ou por instrumento particular com
firma reconhecida.

§ 22 A moléstia grave ou impossibilidade de locomogéao podera ser comprovada por meio de atestado médico ou
de declaracao do beneficiario ou seu representante legal, sob as penas da lei.

§ 3° A auséncia do titular do beneficio ou de seu representante legal poderd ser justificada por qualquer
documento em direito admitido, tais como declaragdo de representacdes diplomaticas, 6rgaos ou entidades
publicas de qualquer esfera de governo, empresas privadas ou qualquer outra prova obtida por meio licito e
legalmente permitida.

§ 4° Nos casos de tutela ou curatela, o tutor ou curador devera exibir o original da certidao judicial da decisao que
0 nomeou como representante legal do titular do beneficio e entregar uma cépia simples ao agente responsavel
que estiver efetuando a atualizacdo cadastral.

Art. 3° Quando a atualizagéo cadastral for realizada por intermédio de representante legal ou mandatério, sem a
presenca do titular do beneficio, a administracdo, por meio de seus 6rgaos ou entidades, realizara procedimentos
de pesquisa externa para a comprovagao de vida do beneficiario.

§ 12 Nos casos de moléstia grave ou impossibilidade de locomocéao, a pesquisa sera feita por servidor previamente
designado.

§ 22 Na hipétese em que a auséncia for atestada por declaragao de fé de vida emitida por 6rgdo ou entidade que
possua fé publica, podera ser dispensada a pesquisa externa de que trata o caput.

Art. 42 Para os aposentados e pensionistas que nao realizarem a atualizacdo de dados cadastrais até a data limite,
serd expedida correspondéncia convocando para se apresentar no prazo de trinta dias sob pena de suspensao do
beneficio.

§ 12 Transcorrido in albis o prazo de que trata o caput, o pagamento do beneficio sera suspenso.

§ 2° O restabelecimento do pagamento depende da efetivagdo da atualizacao cadastral, a qual se fara nos termos
deste Decreto.

§ 32 Realizada a atualizagédo cadastral, a administracdo efetuara, caso necessario, pesquisa para comprovagao de
vida do beneficiario no prazo de trinta dias, e retomara o pagamento no maximo no més subsequente a
atualizacéo.

Art. 52 Compete ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo comunicar a Controladoria-Geral da Uniao
as suspensodes e os restabelecimentos de aposentadorias e pensbes no prazo de até sessenta dias apds a
ocorréncia do fato.

Art. 62 O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao celebrara ato de cooperagéo técnica com o Ministério
da Previdéncia Social e com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, a fim de que sejam alocados recursos
tecnol6gicos e humanos, conhecimentos e infraestrutura utilizados em procedimentos semelhantes de atualizacao
cadastral.

Art. 7° Os 6rgaos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC publicardo no Diério
Oficial da Unido os atos de concessao e suspenséo de pensoes.

Art. 8%0 O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao definird o cronograma de atualizagdo cadastral, a
forma de divulgacdo da atualizagdo cadastral e os demais atos complementares necessarios ao cumprimento do
disposto neste Decreto.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéao.

Art. 10. Ficam revogados os Decretos nos 2.251, de 12 de junho de 1997, e 2.729, de 10 de agosto de 1998.
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IV CONGRESSO BRASILEIRO DE OCEANOGRAFIA - 42 CBO

A Associagao Brasileira de Oceanografia — AOCEANO e a Universidade Federal do Rio Grande — FURG
anunciam a quarta edi¢gdo do Congresso Brasileiro de Oceanografia (CBO’2010), que seré realizada entre os dias
17 e 21 de maio de 2010, no Centro Integrado de Desenvolvimento Oceéanico e Costeiro — CIDEC-Sul, Campus
Carreiros, cidade do Rio Grande, Rio Grande do Sul, Brasil, onde estardo reunidos os maiores especialistas em
ciéncias do mar.

Na programagéo, o congresso conta com varias atividades de comemoragédo aos 40 anos do curso de
Oceanologia da FURG, o mais antigo do pais, que conferiu em 1970 o marco inicial do ensino de graduacao de
Oceanografia no Brasil.

O congresso também vai celebrar os 50 anos da Comissdo Oceanografica Intergovernamental da
Organizagao das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (COI/UNESCO). A procura por
informacdes sobre o congresso aumenta diariamente. Desde margo de 2009 até 25 de marco de 2010, ja haviam
sido registradas 53,4 mil acessos ao site do congresso (www.cbo2010.com), o que da uma média de 141 acessos
por dia.

Durante o congresso, a AOCEANO também promovera a 52 Feira Técnico-Cientifica Brasil Oceano. O
evento é uma oportunidade para que as empresas mostrem seus produtos e servigos para os profissionais que
trabalham com Oceanografia. Os debates, palestras, workshops e apresentacbes de trabalhos cientificos
programados para o evento servirdo para divulgar os novos conhecimentos e técnicas desenvolvidas dentro e fora
das universidades, transformando por uma semana a cidade do Rio Grande no centro das atengbes da
comunidade cientifica e profissional ligada as ciéncias do mar e a Oceanografia, em particular.

YOGA e MEDITACAO

Quarta-feira é dia de yoga e meditacao no Espaco Ecuménico. A meditagdo como forma de liberar-se do stress e incertezas da
vida moderna e despertar a consciéncia é o que oferece a Sahaja Yoga. As aulas estdo acontecendo gratuitamente no Espago Ecuménico
(Centro de Convivéncia), quartas-feiras, nos horarios 11h e 12h30min. Qualquer pessoa pode praticar a Sahaja Yoga.

Conforme a prof? Danubia Espindola, do C3, que esta coordenando o projeto, Sahaja Yoga quer dizer “unido espontanea” e trata-se
basicamente de um curso de meditagdo, tendo como temas principais a evolugéao, os chakras, técnicas de limpeza e o autoconhecimento. O
objetivo é despertar a energia divina “que todos nés temos”, diz a professora, e conecta-la a energia do Universo. A meditacédo coletiva, conta
ela, leva ao desapego e a melhora de qualidade de vida. O curso tem duracéo de 10 semanas e é gratuito.

Na ultima semana, estiveram na FURG as praticantes da Sahaja Yoga Cleonice Guerra, coordenadora no Rio Grande do Sul, e
Elisabeta Fonseca. Entusiasmadas com o trabalho, o local propicio (junto ao lago) e a procura incessante de interessados, elas contaram que
esta vertente da Yoga é mais popular na India e na Rissia, mas esta crescendo em varios Estados brasileiros.

A Sahaja Yoga foi fundada por Shri Mataji Nirmala Devi, uma indiana que conviveu com Mahatma Gandhi e recebeu inUmeras
distingdes pelo mundo, por seu trabalho pelo conhecimento espiritual e paz no mundo, e que ndo aceita cobrangas para esse trabalho. A
professora Danubia segue os ensinamentos de Shri Mataji.

A pratica da meditagdo € considerada eficaz como instrumento para despertar altos niveis de consciéncia, o que permite melhor
compreensao dos fatos que ocorrem a nossa volta, sem ter que fugir deles ou rejeita-los. Dessa forma, é grande sua contribuicao para formar

cidadaos responsaveis e comprometidos com a sociedade e com os mais elevados valores humanos.

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES

A SARH criou este espaco para divulgar os nomes dos servidores da FURG que, no desempenho de suas atividades,
tiveram o reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servigos, considerando-os realizados com presteza e
eficiéncia e merecedores de enaltecimento.

NOME DO(A) SERVIDOR(A) LOTACAO UNIDADE ATENDIDA DOCUMENTO
EMITIDO
Wagner Gadea Lorenz (estagiario) NTI SUPAAC Memo. 011/10
S IO — Curso de Po6s-Grad. Oc. |10 - Curso de Pés-Grad. | Memo. CPEO N°
Clabisnei Moura de Melo . L - -
Fisica, Quimica e Geoldgica | em Eng. Oceanica 01/10
Irai Francos Mirapalhete e equipe EDGRAF PRAE Memo. 028/2010

As unidades administrativas que receberem servicos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes foram executados
de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderdo encaminhar correspondéncia a chefia
desses servidores, com copia para a SARH, para que esta possa divulgar neste espago os nomes dos servidores que no exercicio de suas
atividades atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuarios.

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS: 50 KM/H

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

Fone 3233.8698 — Fax 3232.9667 — http:/www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br




