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DECRETO N2 7.003, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2009

Regulamenta a licenga para tratamento de saude, de que tratam os arts. 202 a 205 da Lei n® 8.112

Art. 12 Este Decreto regulamenta a concesséo de licenga para tratamento de saide do servidor da administracao federal direta, autarquica e
fundacional, e os casos em que podera ser dispensada a pericia oficial.

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - pericia oficial: a avaliagdo técnica presencial, realizada por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado, destinada a fundamentar as
decisdes da administragdo no tocante ao disposto neste Decreto;

Il - avaliag&o por junta oficial: pericia oficial realizada por grupo de trés médicos ou de trés cirurgides dentistas; e

Il - pericia oficial singular: pericia oficial realizada por apenas um médico ou um cirurgido-dentista.

Art. 32 A licenga para tratamento de saude sera concedida ao servidor, a pedido ou de oficio:

| - por pericia oficial singular, em caso de licengas que ndo excederem o prazo de cento e vinte dias no periodo de doze meses a contar do
primeiro dia de afastamento; e
Il - mediante avaliagdo por junta oficial, em caso de licengas que excederem o prazo indicado no inciso .

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no inciso |, a pericia oficial devera ser solicitada pelo servidor no prazo de cinco dias contados da data de
inicio do seu afastamento.

Art. 4° A pericia oficial podera ser dispensada para a concessao de licenga para tratamento de salde, desde que:

| - ndo ultrapasse o periodo de cinco dias corridos; e
Il - somada a outras licengas para tratamento de salide gozadas nos doze meses anteriores, seja inferior a quinze dias.

§ 1° A dispensa da pericia oficial fica condicionada a apresentagdo de atestado médico ou odontolégico, que sera recepcionado e incluido no
Sistema Integrado de Administracéo de Recursos Humanos - SIAPE, médulo de Salde.

§ 2° No atestado a que se refere o § 12, devera constar a identificagao do servidor e do profissional emitente, o registro deste no conselho de
classe, o cédigo da Classificagao Internacional de Doengas — CID ou diagnéstico e o tempo provavel de afastamento.

§ 32 Ao servidor é assegurado o direito de nao autorizar a especificagao do diagndstico em seu atestado, hipétese em que devera submeter-se
a pericia oficial, ainda que a licenga ndo exceda o prazo de cinco dias.

§ 4° O atestado devera ser apresentado a unidade competente do 6rgéo ou entidade no prazo maximo de cinco dias contados da data do inicio
do afastamento do servidor.

§ 5% A ndo apresentacdo do atestado no prazo estabelecido no § 42, salvo por motivo justificado, caracterizara falta ao servigo, nos termos do
art. 44, inciso |, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 62 A unidade de recursos humanos do érgdo ou entidade do servidor deverda encaminhar o atestado a unidade de atengdo a saude do
servidor para registro dos dados indispensaveis, observadas as normas vigentes de preservagao do sigilo e da seguranga das informagoes.

§ 7° Ainda que configurados os requisitos para a dispensa da pericia oficial, previstos nos incisos | e Il do caput, o servidor sera submetido a
pericia oficial a qualquer momento, mediante recomendagéo do perito oficial, a pedido da chefia do servidor ou da unidade de recursos
humanos do érgao ou entidade.

Art. 52 Na impossibilidade de locomogéo do servidor, a avaliagao pericial sera realizada no estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar
internado ou em domicilio.

Art. 62 Inexistindo perito oficial, unidade de salde do 6rgdo ou entidade no local onde tenha exercicio o servidor, o érgdo ou entidade do
servidor celebrara acordo de cooperagdo com outro 6rgdo ou entidade da administracdo federal, ou firmara convénio com unidade de
atendimento do sistema publico de saide ou com entidade da area de saude, sem fins lucrativos, declarada de utilidade publica.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de aplicagdo do disposto no caput, que devera ser devidamente justificada, o 6rgdo ou entidade
promovera a contratagao da prestagdo de servigos por pessoa juridica, nas condigdes previstas no art. 230, § 2°, da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 72 O laudo pericial devera conter a conclusao, o0 nome do perito oficial e respectivo registro no conselho de classe, mas néo se referira ao
nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das
doengas especificadas no art. 186, § 12, da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 8% A pericia oficial para concessao de licenga para tratamento de saude, nas hipéteses em que abranger o campo de atuagdo da
odontologia, sera efetuada por cirurgides-dentistas.

Art. 92 A pericia oficial podera ser dispensada para a concessao da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia de que trata o art. 83
da Lei n® 8.112, de 1990, desde que nédo ultrapasse o periodo de trés dias corridos, mediante apresentacdo de atestado médico ou
odontolégico, conforme o caso, que contenha justificativa quanto a necessidade de acompanhamento por terceiro.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no caput, aplicam-se as demais disposi¢cdes deste Decreto a licenga por motivo de doenga em pessoa
na familia.

OBS.: A PROGEP/SARH emitira nova Instrucao Normativa em substituicao a Instrucao Normativa n2 008/03.
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AUXILIO-TRANSPORTE

Todo servidor que percebe auxilio-transporte e que venha a alterar seu endereco, mesmo que nao
altere o numero de passagens utilizadas, devera comunicar a SARH, para atualizacdo de seu endereco
no respectivo processo de concessao de auxilio-transporte.

FERIAS - RJU — LEI 8.112/90

“Art. 77. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislag@o especifica.
§ 1.° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo interna,
convocacao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade
méaxima do 6rgdo ou entidade.

Pardgrafo tnico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez, observado o disposto no
art. 777

Considerando a legislacdo vigente e Portaria Normativa SRH n.2 02/98 do Ministério do
Planejamento sobre férias, o servidor deve ter o seguinte entendimento:

Acumulacao de férias:

- O servidor somente podera acumular dois periodos de férias. Portanto, os servidores que ndo tenham
gozado as férias relativas ao exercicio de 2009 deverao programa-las para gozo com inicio previsto até
31/12/2010, visto que ndo podem ser acumuladas para gozo em 2011;

- Servidor(a) que estiver afastado(a)/licenciado(a) (licenga-saude, licenga gestante, outras) somente fara
jus as férias relativas ao exercicio em que retornar; desta forma, ndo é possivel acumular férias por
motivo de licenga-saude, licenga gestante ou outro tipo de afastamento e/ou licenga. Portanto, se o(a)
servidor(a) entrar em licenga-saude ou licenga-gestante, por exemplo, e retornar no exercicio seguinte,
somente podera gozar férias relativas ao exercicio em que retornar.

Exemplo: Servidor que nédo tenha gozado férias relativas ao exercicio de 2009 e entrou em licenca-
saude a contar de 01/09/2009 e retorne somente em 01/02/2010, somente podera gozar férias relativas
ao exercicio de 2010, perdendo portanto o direito ao gozo das férias de 2009.

Alertamos portanto as servidoras que tenham previsdo de entrar em licenga gestante a partir do
segundo semestre de cada ano, que programem suas férias do exercicio para o primeiro semestre, para
néo perder o direito as mesmas.

Parcelamento de férias:
- As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no
interesse da administragéao publica;

- Parcelamentos possiveis: Docentes: 10+10+25; 15+15+15; 15+30; 10+35; 10+15+20 / Técnicos:
10+10+10; 10+20; 15+15.

- Os servidores que trabalham com aparelhos de raios-X tém férias obrigatérias de 20 dias por
semestre, sem possibilidade de parcelamento e/ou acumulacéo.

- Quando o servidor parcelar suas férias, o adicional de 1/3 de férias sera pago integralmente no
momento de utilizagdo do primeiro periodo do parcelamento.
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Interrupcao de férias:

- As férias do servidor poderao ser interrompidas por interesse da administracédo, por necessidade de
servico, sendo caracterizada a interrupgdo quando o servidor ja estiver em gozo de férias ha pelo
menos dois dias. Na programacao das férias interrompidas deve ser respeitado o limite minimo de 10
dias de gozo, ndo sendo permitida a programacao de periodo inferior.

- O cancelamento de férias ocorre quando antes do inicio das férias € solicitado o cancelamento total
destas férias, as quais serdo programadas para os proximos meses. Caso o servidor ja tenha percebido
o respectivo adicional de 1/3 de férias, este devera ser descontado, para ser pago quando do efetivo
gozo de férias;

- Durante o periodo de férias é vedada a concessao de licenga e/ou afastamento a qualquer titulo. Sao
considerados como de licenga ou afastamento os dias que excederem o periodo das férias, portanto
licenga-saude nao interrompe o gozo das férias.

- A programacao de novas férias devera ser precedida da programacao das férias interrompidas.

Programacao de férias:

- Os servidores deverdo programar suas férias através do Sistema de Programacao de Férias via on-
line, a partir do sitio www.sistemas.furg.br, com antecedéncia minima de 60 dias do inicio do gozo das
mesmas.

PROGRAMA DE PRORROGACAO DA LICENCA GESTANTE / ADOTANTE
DECRETO N¢ 6.690, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008. - DOU 12/12/08

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, o Programa de
Prorrogacéo da Licenga a Gestante e a Adotante.

Art. 22 Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogacdo da Licenca a Gestante e a Adotante as servidoras publicas
federais lotadas ou em exercicio nos 6rgaos e entidades integrantes da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

§ 12 A prorrogagéao sera garantida a servidora publica que requeira o beneficio até o final do primeiro més ap6s o parto
e tera duracéo de sessenta dias.

§ 2° A prorrogagéo a que se refere o § 12 iniciar-se-a no dia subsequente ao término da vigéncia da licenga prevista no
art. 207 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou do beneficio de que trata o art. 71 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991.

§ 32 O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencionadas no caput sera igualmente garantido a quem
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢ao de crianga, na seguinte proporgao:
| - para as servidoras publicas em gozo do beneficio de que trata o art. 71-A da Lei n® 8.213, de 1991:

a) sessenta dias, no caso de crianga de até um ano de idade;

b) trinta dias, no caso de crianga de mais de um e menos de quatro anos de idade; e

) quinze dias, no caso de crianga de quatro a oito anos de idade.

Il - para as servidoras publicas em gozo do beneficio de que trata o art. 210 da Lei n® 8.112, de 1990:
a) quarenta e cinco dias, no caso de crianga de até um ano de idade; e

b) quinze dias, no caso de crianga com mais de um ano de idade.

§ 4° Para os fins do disposto no § 39, inciso Il, alinea “b”, considera-se crianga a pessoa de até doze anos de idade
incompletos, nos termos do art. 2° da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990.

§ 5° A prorrogagéo da licenca sera custeada com recurso do Tesouro Nacional.

Art. 3% No periodo de licengca-maternidade e licenga a adotante de que trata este Decreto, as servidoras publicas
referidas no art. 2° ndo poderdo exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou
organizagdo similar.

Paragrafo unico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagbes previstas no caput, a beneficiaria perdera o
direito a prorrogagao, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario.

Art. 42 A servidora em gozo de licenga-maternidade na data de publicacdo deste Decreto podera solicitar a
prorrogacao da licenga, desde que requerida até trinta dias apds aquela data.

Art. 52 Este Decreto aplica-se a servidora publica que tenha o seu periodo de licenga-maternidade concluido entre 10
de setembro de 2008 e a data de publicagéo deste Decreto.

Paragrafo Unico. A servidora publica mencionada no caput tera direito ao gozo da licenca pelos dias correspondentes
a prorrogagao, conforme o caso.

Art. 62 O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo podera expedir normas complementares para execugao
deste Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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INSTITUTO DE CIENCIAS BIOL()GJCAS
MUSEU VIRTUAL DO ENSINO DE CIENCIAS

Campanha resgatando a histéria do Ensino de Ciéncias Fisiologicas

O Museu Virtual do Ensino de Ciéncias Fisiologicas, projeto de extensao do Instituto de Ciéncias
Fisiologicas da FURG, esta promovendo a campanha resgatando a historia do Ensino de Ciéncias
Fisiologicas. O intuito da campanha é buscar junto aos professores, técnicos-administrativos em
educacao, aposentados ou que ainda estejam trabalhando e a comunidade em geral, fotografias, videos
ou todo material que possa contar um pouco da histéria do ensino de ciéncias fisiologicas, na FURG.
Essas historias fardo parte do Museu Virtual que esta em fase de implementagéo.

Todo o material podera ser enviado no formato digital pelo enderego eletrénico,
museuvirtualfurg@hotmail.com ou sendao devem entrar em contato com a coordenadora do projeto,
professora Carla Amorim Gongalves, através do telefone 32336855.

“Nosso objetivo € poder contar a histéria das ciéncias fisiolégicas, do antigo Departamento de
Ciéncias Fisiolégicas, da FURG, para que a memdria nao se perca e todos saibam quem foram as
pessoas e os fatos que marcaram essa ciéncia na FURG”, afirma a professora Carla Gongalves.

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES

A SARH criou este espaco para divulgar os nomes dos servidores da FURG que, no desempenho de suas
atividades, tiveram o reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servigos, considerando-os
realizados com presteza e eficiéncia e merecedores de enaltecimento.

NOME DO(A) SERVIDOR(A) LOTACAO UNIDADE ATENDIDA DOCUMENTO
EMITIDO

Silmar Dummer SUPETEC SUPETEC MEMO. 063/09

SUPETEC

Mauro Roberto Rey Barroco SAMP

Bladimir de Lima Lopes, Aldair Luiz Vieira, Carlos

Wanderlei da Silva Barros, Jaci Alfredo Carvalho Alves | SAMC PRAE MEMO. 094/09 -

Carlos Wanderley da Silva Barros e equipe SAMC - Diviséo de Vigilancia PRAE

Julio Séria (FAHERG); Rudimar Farias (FAHERG); HU / Lavanderia e Costuraria HU — Unidade de Memo. 01/09

Leda Maria Budin Garina Pediatria

Sergio Luiz Soares da Costa SAMC/Area Académica da Saude | EENF Memo.EEnf 127/09
Joaquim Oliveira Vaz; Vitor Hugo Gongalves e Paulo SAMP PROEXC/NUDESE MEMO. 055/09
Sergio Aguiar

Grupo de carregadores, serventes de limpeza e SAMC PROEXC/NUDESE MEMO. 056/09
portaria

Doris Helena Costa Pereira e Domingos Savio Zabot SAMC PROEXC/NUDESE MEMO. 059/09
Dias

Sergio Roberto Wanglon Freitas e Claiton da Mata Dias | SAMC/Vigilancia PROEXC/NUDESE MEMO. 061/06
Aldair Luiz Vieira SAMC/Unidade de Transportes PROEXC/NUDESE MEMO. 062/09
Marcos Antonio Araujo da Silveira SAMP PROEXC/NUDESE MEMO. 065/09
Mozart Tavares Martins Avila PROPLAD PROEXC/NUDESE MEMO. 064/09
Marcos Antbnio Araujo da Silveira SAMP PROEXC/NUDESE MEMO. 065/09
Eliana de Freitas Pereira SUPEST PROEXC/NUDESE MEMO. 066/09

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes
foram executados de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial,
poderdo encaminhar correspondéncia a chefia desses servidores, com cépia para a SARH, para que esta possa
divulgar neste espago os nomes dos servidores que no exercicio de suas atividades atuam de forma eficiente,
procurando melhor atender aos usuarios.

PRESERVE A VIDA: VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS - 50 KM/H

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP
Fone 3233.8698 — Fax 3232.9667 — http://www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br




