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INFORMATIVO

CONSUN APROVA NOVO REGIMENTO DA FURG

Em reunido no dia 26 de junho de 2009, o Conselho Universitdrio — CONSUN, através da
Resolucao n? 015/2009, aprovou o novo Regimento da FURG.

Conforme previsto no proprio Regimento, este entra em vigor trinta (30) dias apds sua
aprovacgao. O teor do novo Regimento da FURG pode ser consultado integralmente no site da FURG.

TERMO DE OCORRENCIA — CONSIGNATARIA
Informamos que se encontra disponivel no SIAPENET, moédulos “servidor” e “pensionista”, funcionalidade para registro do Termo de
Ocorréncia, referente a contestagdo de descontos indevidos nos contracheques de servidores/pensionistas, conforme disposto no Artigo 19 da
Portaria Normativa SRH/MP NR 5, de 08/10/2008.

Com a nova funcionalidade, o servidor ou pensionista que desejar contestar desconto de consignagéo em seu contracheque devera
acessar o SiapeNet com sua senha pessoal e preencher o Termo de Ocorréncia.

Depois de impresso, o termo deve ser assinado e entregue na Unidade de Recursos Humanos do 6rgéo, que devera registra-lo,
gerando um processo administrativo. E com o nimero gerado nesse processo que o servidor acompanhara a investigagao de sua denuncia.

Para facilitar ainda mais, a SRH/MP disponibilzou no SiapeNet um manual operacional que orienta ndo sé o servidor, como também
a Unidade Pagadora do 6rgéo. Resumidamente, o passo-a-passo € o seguinte:

1) Apo6s o servidor formalizar a dendncia, a Unidade Pagadora registra o termo que notifica o consignatario e aguarda resposta; se a resposta
nao for dada no prazo de trés dias, ou houver indicios de irregularidade, encaminha para o setor de auditoria da SRH.

2) A Audir/SRH, entéo, notifica o consignatario e aguarda resposta em até cinco dias Uteis;

3) Se a resposta ocorrer fora do prazo ou a justificativa for improcedente, o processo é encaminhado para o Dasis, que analisa e aplica a
penalidade definida em lei.

EDGRAF — SESSOES DE AUTOGRAFOS NA 31.2 FEARG/14.2 FECIS

A 31.2 FEARG/14.2 FECIS, que acontece entre 25 de junho e 12 de julho, conta este ano com o Espago Literario da FURG/EDGRAF.
A editora apresentara obras de autores locais e realizara diversas sessdes de autégrafos durante o evento, sempre as 20h30min.

Programacao:
26/06 (sexta-feira) — Oswaldo José de Paula Barbosa — Luz de alcangado: memorias de um psiquiatra navegante
27/06 (sabado) — Marisa Wilde Rodrigues Pinto — Alerta 26: a Irmandade Cosmica; Os bichinhos dos sete raios:
Volume 1 — A borboleta azul / Volume 2 — A abelha rosa / Volume 3 — A formiga lilas
28/06 (domingo) — Marcos Leivas — Palavra de guri: histérias de um guri danado de sabido
02/07 (quinta-feira) — lvonei D’Peraga e Wagner Passos — Cidade dos ventos
03/07 (sexta-feira) — Raquel Rolando de Souza — O canto de Lilita & outros poemas
04/07 (sabado) — Luiz Henrique Torres — Balneario Cassino: o nascimento do banho de mar planificado no Brasil / Memodrias do cais: o Porto
Velho do Rio Grande
05/07 (domingo) — Solismar Fraga Martins — Cidade do Rio Grande: industrializagéo e urbanidade (1873/1990)
10/07 (sexta-feira) — Lorde Lobo — Revista em quadrinhos Cometa n.® 8; revista em quadrinhos Grandes Encontros n® 0 (zero)
11/07 (sabado) — Vivian da Silva Paulitsch — Rheingantz: uma vila operaria em Rio Grande

AUXILIO-TRANSPORTE

Todo servidor que percebe auxilio-transporte e que venha a alterar seu endere¢co, mesmo que nao altere o
namero de passagens utilizadas, deverd comunicar a SARH, para atualizagdo de seu enderego no respectivo
processo de concesséo de auxilio-transporte.
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - PCCTAE
LEI 11.091/05, ATUALIZADA PELA LEI 11.784/08 — VALORES PARA FOLHA DE PAGAMENTO DE JULHO/2009

NIVEIS DE
CLASSIFICACAO A B C D E
NIVEIS DE ~
CAPACITACAO I II |III| IV I II |III | IV I II |(IIT| IV I IT |III| IV I ITI |IITI| IV
PADRAO | VALOR

1 888,16 1

2 920,13 2 |1

3 953,26 3|2 |1

4 987,58 4 | 3] 2|1

5 1.02313 | 5 | 4 | 3 | 2

6 1.05996 | 6 | 5 | 4 | 3 | 1

7 109812 | 7 | 6 | 5| 4| 2|1

8 113765 | 8 | 7 | 6 | 5 3| 2 |1

9 117861 | 9 | 8 | 7 | 6 | 4 | 3| 2 |1

10 122104 |10 | 9 | 8 | 7|5 | 4| 3|2

11 126499 | 11 |10 | 9 | 8 | 6 | 5| 4 |3 [

12 131053 |12 |11 |10 9 [ 7 | 6 | 5| 4| 2|1

13 135771 |13 |12 |11 |10 8 | 7 | 6 | 5| 3| 2|1

14 140659 |14 |13 (12|11 |9 | 8| 7|6 ]| 4|3 ]|2]1

15 145723 |15 |14 |13 | 12|10 9 | 8 | 7| 5| 4|3 ]2

16 1.509,69 | 16 | 15 |14 [ 13|11 10| 9 | 8 | 6 | 5| 4| 3|1

17 1.564,04 16|15 14|12 |11 |10] 9|7 |6 |5 | 4] 2]1

18 1.620,34 1615181211 |10] 8|7 |6 ]|5[3]2]1

19 1.678,68 1614131211 ]9 |8 |7 ]|6|l4a4]3]|2]1

20 1.739,11 15/14 |13 |12|10]| 9 | 8| 7] 5| 4|32

21 1.801,72 16 |15 |14 [ 13|11 |10]| 9 | 8| 6 | 5| 4|3

22 1.866,58 16|15 | 141211 |10 9| 7 | 6| 5| 4

23 1.933,77 16|15 13|12 |11 ]|10]| 8 | 7 | 6 | 5

24 2.003,39 16141831211 | 9| 8|7 |6

25 2.075,51 15|14 |13 |12]|10]| 9 | 8| 7

26 2.150,23 16 |15 |14 [ 13|11 [ 10| 9 | 8

27 2.227,64 16 | 15 [ 14 |12 | 11 [ 10| 9

28 2.307,83 16 |15 [ 1831211 ]| 10] 1

29 2.390,92 16141831211 2| 1

30 2.476,99 15141312 3 | 2 | 1
31 2.566,16 16 | 15 |14 |13 ]| 4 | 3 | 2 | 1
32 2.658,54 16|15 |14 | 5| 4| 3| 2
33 2.754,25 16|15 6 | 5| 4| 3
34 2.853,40 167 ] 6|5 ]| 4
35 2.956,13 8 | 716 |5
36 3.062,55 9 | 8] 7|66
37 3.172,80 10987
38 3.287,02 11]110] 9 | 8
39 3.405,35 1211110 9
40 3.527,94 13 12 | 11 | 10
41 3.654,95 14 |13 |12 | 11
42 3.786,53 15 | 14 | 13 | 12
43 3.922,84 16 | 15 | 14 | 13
44 4.064,07 16 | 15 | 14
45 4.210,37 16 | 15
46 4.361,95 16
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PLANO DE SAUDE - FURG / UNIMED-RS

CARTOES DE IDENTIFICACAO UNIMED: Estio disponiveis os Cartdes de ldentificacdo UNIMED, para os
servidores que assinaram o termo de adesao ao plano até 10/06/2009.

Para os servidores que entregarem o termo de adesao ao plano no periodo de 11/06/2009 até 10/07/2009,
os Cartdes de Identificacdo UNIMED estarao disponiveis a contar de 27/07/2009.
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TABELA CONSOLIDADA DE CUSTEIO DOS TITULARES / BENEFICIARIOS
VALIDA A CONTAR DE JULHO/2009

SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO
FAIXAS COM SEM COM SEM
ETARIAS COPARTIC. COPARTIC. COPARTIC. COPARTIC.
JR2 IV JR21 JR11IV JR11 JN2 IV JN21 JN1 IV JN11
0-18 0,00 1,33 10,38 48,52 9,63 38,11 4492 96,23
19-23 0,00 1,33 10,38 48,52 9,63 38,11 44,92 96,23
24 - 28 0,00 16,18 29,23 76,91 28,28 63,90 72,40 136,53
29 - 33 0,00 16,18 29,23 76,91 28,28 63,90 72,40 136,53
34 -38 0,00 32,02 29,23 76,91 28,28 63,90 72,40 136,53
39-43 1,52 32,02 48,08 105,29 46,95 89,68 99,88 176,85
44 - 48 23,68 61,72 85,76 162,04 84,27 141,24 154,85 257,46
49 - 53 45,86 93,40 123,46 218,82 121,59 192,80 209,80 338,08
54 - 58 68,04 123,10 161,16 275,57 158,90 244,35 264,76 418,69
59 ou + 112,38 182,50 236,54 389,10 233,53 347,48 374,70 579,92

Para os servidores que nao realizaram a adesao até 30/06/2009, o periodo de caréncia sera:
COBERTURAS/CARENCIAS - Cobertura hospitalar

Procedimento Caréncia | | Procedimento Caréncia
Internacao clinica 180 dias Orteses e préteses cirurgicas 180 dias
Internacéo cirdrgica 180 dias Transplante de cérnea e rim 180 dias
Internacdo psiquiatrica (com limitagéo) 180 dias Transplante autélogo de medula 6ssea 180 dias
Cirurgia cardiaca 180 dias Quimioterapia 180 dias
UTI 180 dias Radioterapia Intervencionista 180 dias
Didlise peritonial e hemodidlise 180 dias Hemodinamica 180 dias
Litotripsia 180 dias Outros procedimentos 180 dias
COBERTURA AMBULATORIAL
Procedimentos Caréncia Exames e testes Caréncia
Atendimento no Pronto Atendimento 24 horas Unimed Andlises clinicas de rotina 30 dias
Litoral Sul 24 horas Andlises clinicas especializadas 180 dias
Urgéncias e Emergéncias (Observado o limite para as Raio X de rotina 30 dias
primeiras 12 horas) 24 horas Raio X especializado 180 dias
Consultas médicas eletivas e ambulatoriais 30 dias Ultrassonografia 180 dias
Consultas e sessdes com nutricionista, fonoaudiélogo Eletrocardiograma, ecocardiograma,
e terapeuta ocupacional (limitadas a 6 por ano cada) 180 dias eletroencefalograma 180 dias
Sessoes de psicoterapia (limitadas a 12 por ano) 180 dias Oftalmoldgicos, otorrinolaringolégicos e alergolégicos 180 dias
Hemodidlise e dialise peritonial 180 dias Mamografia 180 dias
Hemoterapia ambulatorial 180 dias Endoscopia 180 dias
Quimioterapia ambulatorial 180 dias Provas de fungé@o pulmonar 180 dias
Cirurgias oftalmolégicas ambulatoriais 180 dias Ressonancia magnética 180 dias
Fisioterapia 180 dias Tomografia computadorizada 180 dias
Radioterapia 180 dias Mapeamento cerebral 180 dias
Demais procedimentos ambulatoriais 180 dias Demais exames 180 dias

Cobertura obstétrica

Procedimentos Caréncia
Consultas 30 dias
Exames ligados ao processo gestacional 180 dias
Parto normal ou cesarea e intervencdes cirurgicas 300 dias
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FERIAS — RJU - LEI 8.112/90

“Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagdo especifica.
§ 1.° Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade piblica, comogéo interna, convocagdo para juri, servico
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servi¢o declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.
Pardgrafo tnico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez, observado o disposto no art. 777

Considerando a legislacdo vigente e Portaria Normativa SRH n.? 02/98 do Ministério do Planejamento
sobre férias, o servidor deve ter o seguinte entendimento:

Acumulacgao de férias:
- O servidor somente podera acumular dois periodos de férias. Portanto, os servidores que ndo tenham gozado as férias relativas ao exercicio
de 2008 deverao programa-las para gozo com inicio previsto até 31/12/2009, visto que nao podem ser acumuladas para gozo em 2010;

- Servidor que estiver afastado/licenciado (licenga-salde) somente fara jus as férias relativas ao exercicio em que retornar; desta forma, nao é
possivel acumular férias por motivo de licenga-sadde ou outro tipo de afastamento e/ou licenga. Portanto, se o servidor entrar em licenga-
saude, por exemplo, e retornar no exercicio seguinte, somente podera gozar férias relativas ao exercicio em que retornar.

Exemplo: Servidor que ndo tenha gozado férias relativas ao exercicio de 2009 e entre em licenga-saude a contar de 01/09/2009 e retorne
somente em 01/02/2010, somente podera gozar férias relativas ao exercicio de 2010, perdendo portanto o direito ao gozo das férias de 2009.

Parcelamento de férias:

- As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragéo publica;

- Parcelamentos possiveis: Docentes: 10+10+25; 15+15+15; 15+30; 10+35; 10+15+20 / Técnicos: 10+10+10; 10+20; 15+15.

- Os servidores que trabalham com aparelhos de raios-X tém férias obrigatérias de 20 dias por semestre, sem possibilidade de parcelamento
e/ou acumulagao.

- Quando o servidor parcelar suas férias, o adicional de 1/3 de férias sera pago integralmente no momento de utilizagado do primeiro periodo do
parcelamento.

Interrupcao de férias:

- As férias do servidor poderdo ser interrompidas por interesse da administragcdo, por necessidade de servigo, sendo caracterizada a
interrupcdo quando o servidor ja estiver em gozo de férias ha pelo menos dois dias. Na programacédo das férias interrompidas deve ser
respeitado o limite minimo de 10 dias de gozo, ndo sendo permitida a programagao de periodo inferior.

- O cancelamento de férias ocorre quando antes do inicio das férias é solicitado o cancelamento total destas férias, as quais serdo
programadas para os préximos meses. Caso o servidor ja tenha percebido o respectivo adicional de 1/3 de férias, este devera ser descontado,
para ser pago quando do efetivo gozo de férias;

- Durante o periodo de férias é vedada a concesséo de licenga e/ou afastamento a qualquer titulo. Sdo considerados como de licenga ou
afastamento os dias que excederem o periodo das férias, portanto licenga-sadde nao interrompe o gozo das férias.

- A programagéo de novas férias devera ser precedida da programagéao das férias interrompidas.

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES

A SARH criou este espago para divulgar os nomes dos servidores da FURG que, no desempenho de suas atividades, tiveram o
reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servigos, considerando-os realizados com presteza e eficiéncia e merecedores de
enaltecimento.

NOME DO(A) SERVIDOR(A) LOTACAO UNIDADE ATENDIDA DOECN'EJHMIED';;TO
Sergio Luis Soares da Costa SAMC Divisdo de Protocolo Memo. 018/09
Marcio Luis Soares de Brito SARH Divisdo de Protocolo Memo. 019/09
Aquiles Monteiro Campos EE Projeto Recuperagdo da Capela Memo. 057/09

- — — do Taim — SUPETEC
Devaldir Passos Silveira; Paulo Roberto Pinheiro | SAMC

Alves; Marciano Mendes
Irai Francos Mirapalhete e servidores da EDGRAF EDGRAF Secretaria Geral dos Conselhos E-mail

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes foram executados de forma
diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderdo encaminhar correspondéncia a chefia desses
servidores, com cépia para a SARH, para que esta possa divulgar neste espago os nomes dos servidores que no exercicio de suas atividades
atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuarios.

PRESERVE A VIDA: VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS - 50 KM/H

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — PROGEP
Fone 3233.8698 — Fax 3232.9667 — http://www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br




