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INFORMATIVO

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE e Raio-X

Visando atendimento de legislagcéo vigente e determinacédo do TCU, a FURG, vencida as
dificuldades e contratempos enfrentados durante os exercicios de 2005 a 2007, contratou no
ano de 2008, via licitacdo, a empresa Safety Job — Engenharia e Seguranca do Trabalho S/S
Ltda. para elaboracédo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, cujo trabalho
foi concluido no final do exercicio de 2008.

Os relatérios técnicos gerados pela empresa contratada foram avaliados por Comissao
Técnica formada por servidores da Universidade, a qual emitiu diversos pareceres, servindo
como base para a concessao ou ndo dos Adicionais de Insalubridade/ Periculosidade/Radiacao
lonizante e Gratificacao de Raio X.

Desta forma, foi encaminhada aos servidores que fazem jus aos respectivos adicionais,
bem como aqueles que ndo mais fazem jus aos mesmos, Portaria com a definicdo do grau de
insalubridade/periculosidade/radiagao ionizante/gratificacédo de raio X a que o servidor faz jus
ou de alteracdo ou revogacdo do percentual atualmente percebido, acompanhada do
Memorando Circular n.® 017/PROGEP, de 28/05/2009.

No referido memorando circular foi esclarecido que os efeitos financeiros da Portaria
serdo estabelecidos a contar de 01/06/2009, podendo o servidor, se julgar pertinente,
implementar recurso devidamente justificado contra a decisdo, a ser dirigido a PROGEP por
meio de abertura de processo administrativo na Divisdo de Protocolo, através do
preenchimento do formulario de pedido de revisdo, disponivel no sitio eletrbnico
www.progep.furg.br, no menu Manual de procedimentos/Adicional de insalubridade,
periculosidade e r-X.

Além do preenchimento e envio do referido pedido de revisdo, o servidor devera anexar
formulario, disponivel no mesmo sitio eletrdnico, de Requerimento para Avaliagédo do Adicional
de Insalubridade / Periculosidade / Radiagao lonizante e Gratificagdo de Raio X, devidamente
preenchido e assinado por ele e sua chefia.

Os recursos administrativos formalizados na Divisao de Protocolo até 12/06/2009 serao
acolhidos, com efeito suspensivo da decisdo contida na referida Portaria, ou seja, até que seja
feita a avaliacdo do recurso ndo serdo implementados em folha os efeitos financeiros da
reducdo ou exclusdo de percentual de insalubridade/periculosidade/radiacdo ionizante/
gratificacao de raio-X.

No entanto, apo6s o julgamento do recurso, caso seja mantida a decisdo anunciada, os
efeitos financeiros serao aplicados de imediato e serdo apurados a contar de 01/06/2009,
nao cabendo mais recurso no ambito administrativo.
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PLANO DE SAUDE
CONTRATADO PELA FURG JUNTO A UNIMED-RS

PRORROGACAO DO PRAZO PARA ADESAO AO PLANO DE SAUDE SEM CARENCIAS

Conforme Memorando Circular n.2 016/PROGEP, de 22/05/2009, foi informado a todas as
unidades da FURG que, por concessao da UNIMED/RS, foi prorrogado o prazo para adesao ao Plano
de Saude sem caréncia até 30/06/2009.

Salientamos que, para as adesOes realizadas entre 20/05/2009 e 10/06/2009, o
titular/beneficiario tera direito a utilizar o Plano, sem caréncia, a partir de 01/07/2009. Para as adesoes
estabelecidas no periodo de 11/06/2009 a 30/06/2009, o titular/beneficiario podera fazer uso do Plano,
sem caréncia, a partir de 01/08/2009.

A PROGEP coloca-se a disposi¢cdo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios, no
Campus Cidade, Divisdo de Administragao, sala 23, fone 32338725, de segunda a sexta-feira, das 8h
as 12h e das 13h30min as 17h30min.

A UNIMED mantera plantédo de atendimento no periodo de 26/05/2009 a 30/06/2009, todas as
tercas-feiras, das 8h as 12h, no Campus Cidade, nas dependéncias da PROGEP.”

CARTOES DE IDENTIFICAGCAO UNIMED

Estao disponiveis os Cartdes de Identificagao UNIMED, para os servidores que entregaram o termo de
adeséao ao plano até 10/05/2009.

Para os servidores que entregarem o termo de adesao ao plano no periodo de 11/05/2009 até 10/06/2009,
os Cartdes de Identificacdo UNIMED estarao disponiveis a contar de 25/06/2009.

CALCULO DO DESCONTO DE PSS PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Conforme Decreto n.2 6.765/09 (DOU de 11/02/2009), o atual valor do limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da C.F. é de R$ 3.218,90.

Desta forma exemplificamos abaixo o célculo de desconto de PSS para servidores aposentados e
pensionistas, conforme cada situagao:

Situacdo 1 — Normal: o desconto é de 11% sobre o valor da remuneragdo que exceder o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social (R$ 3.218,90).

a) Total de proventos inferior ao limite acima: ndo ha qualquer desconto de PSS;
b) Total de proventos superior ao limite acima: exemplo de uma remuneragdo de R$ 6.000,00:
(R$ 6.000,00 - R$ 3.218,90 = 2.781,10 X 11% = R$ 305,92 (valor a ser descontado a titulo de PSS)).

Situacao 2 — aposentados por invalidez e/ou com doenca especificada em lei, e pensionistas com doenca
prevista em lei: 0 desconto é de 11% sobre o valor da remuneragdo que exceder o dobro o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social (R$ 3.218,90 X 2 = R$ 6.437,80).

Esta situacdo somente aplica-se aos servidores aposentados por invalidez com doencga grave especificada
em lei e demais servidores aposentados que tenham adquirido doencga grave prevista em lei apés a data de
aposentadoria e pensionistas com doenga grave prevista em lei, porém nao se aplica aos servidores
aposentados por invalidez, portadores de doenc¢a nao especificada em lei.

- Doencas especificadas em lei para tal fim: portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa,
alienacdao mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagéo por
radiagao, sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

a) Total de proventos inferior ao limite acima: ndo ha qualquer desconto de PSS;
b) Total de proventos superior ao limite acima: exemplo de uma remuneracdo de R$ 10.000,00:
(R$ 10.000,00 - R$ 6.437,80 = 3.562,20 X 11% = R$ 391,84 (valor a ser descontado a titulo de PSS)).
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PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

_ATODE DESIGNACAO NOS TERMOS DO ART. 217 DA LEI 8.112/90 B
A IMPORTANCIA DO ATO DE DESIGNACAO NO PROCESSO DE CONCESSAO DE PENSAO

No momento da concessao de pensao aos possiveis beneficiarios de servidor falecido, € muito importante a existéncia
de um documento que confirme a intencdo do servidor falecido quanto aos seus possiveis beneficiarios. Para tal, € necessario
que o servidor em vida designe seus dependentes econdémicos, que poderdo se tornar beneficiarios de penséo, através de
formulario especifico fornecido pela SARH, anexando documentos que comprovem a respectiva dependéncia econdémica.

Séao beneficiarios de penséo designaveis, previstos na Lei 8.112/90:

- companheira que comprove unido familiar estavel — Art. 217, inciso |, alinea "c";

- pessoa maior de 60 anos que comprove dependéncia econémica — Art. 217, inciso |, alinea "e";

- pessoa portadora de deficiéncia fisica que comprove dependéncia econdmica — Art. 217, inciso |, alinea "e";
- pessoa até 21 anos de idade que comprove dependéncia econdmica — Art. 217, inciso Il, alinea "d";

- pessoa invalida, que comprove dependéncia econdémica — Art. 217, inciso Il, alinea "d".

1 - Na hipotese de designacao de companheiro, poderao ser anexados os seguintes documentos:

- comprovantes de mesma residéncia (agua, luz, telefone, outros);

- plano de saide em que servidor(a) e companheira(o) sdo titulares e/ou dependentes;

- seguro de vida em que servidor(a) e companheira(o) séo titulares e/ou dependentes;

- associagoes recreativas em que servidor(a) e companheira(o) séo titulares e/ou dependentes;
- contas bancarias em conjunto;

- certidoes de nascimento de filhos em comum;

- outros documentos que comprovem a unido familiar estavel.

2 - Na hipétese de designagao de dependente econdmico, conforme as situagdes acima, poderdo ser anexados 0s seguintes
documentos:

- comprovantes de mesma residéncia (declaracao de terceiros);

- plano de salide em que servidor(a) e designado(a) séo titular e dependente, respectivamente;

- seguro de vida em que servidor(a) e designado(a) sao titular e dependente, respectivamente;

- associagoes recreativas em que servidor(a) e designado(a) séo titular e dependente, respectivamente;

- Declaragao do Imposto de Renda Pessoa Fisica, na qual conste o(a) designado(a) como dependente;

- outros documentos que comprovem a dependéncia econdmica do(da) designado(a) em relagéo ao(a) servidor(a).

ABONO DE PERMANENCIA - RELEMBRANDO

Os servidores que completaram os requisitos para aposentadoria, conforme tabela abaixo, deverdo
solicitar o Abono de Permanéncia, utilizando formulario especifico, junto a Divisdo de Protocolo, cujo valor é
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria
compulsoéria (70 anos).

ARTIGOS DE PRINCIPAIS PRE-REQUISJTOS PARA CONCESSAO DO ABONO
CONCESSAO COMPROVACAO DE CONDICOES PARA APOSENTADORIA CONFORME:
DO ABONO DE [ BASE LEGAL PARA DATA MULHER
PERMANENCIA APOSENTADORIA LIMITE TEMPO IDADE
Art. 32§12 da Art. 186 da Lei| 16/12/1998 De25a =
E.C. 41/03 8.112/90 30 anos
E.C. 20/98 30/12/2003 De 25 a 30 anos + | 48 anos
pedagio
Art. 22 § 52 da E.C. 20/98
E.C. 41/03. - Para ingressos 30 anos 48 anos
5 anos no cargo.
Art. 40, § 192 da|E. C. 41/03,
C.F., com | conforme § 12, il, 30 anos 55 anos
redacao dada] @
pela E.C. 41/03.

OBS. : DATA LIMITE: O servidor devera preencher os pré-requisitos para aposentadoria até a data indicada.
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_ RELEMBRANDO - RJU
PROIBICOES PARA O SERVIDOR PUBLICO - Art. 117 — Lei 8.112/90

Art 117. Ao servidor é proibido: (atualizado pela Lei 11.784/08)

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il —retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servico;

V — promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confiancga, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X — participar de geréncia ou administragao de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario; (Redagcao dada pela Lei n°® 11.784, de 2008)

XI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuigcées;

XIII — aceitar comiss@o, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVII — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

* Inciso acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997 (DOU de 11/12/1997, em vigor desde a publicagdo).

Paragrafo unico. A vedagao de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos: (Incluido pela Lei n° 11.784, de
2008)

| — participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servigcos a seus membros; e (Incluido pela Lei n°® 11.784, de
2008)

Il — gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91 desta Lei, observada a legislagao sobre conflito de interesses.
(Incluido pela Lei n° 11.784, de 2008)

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES

A SARH criou este espago para divulgar os nomes dos servidores da FURG que, no desempenho de suas atividades, tiveram o
reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servigos, considerando-os realizados com presteza e eficiéncia e merecedores de
enaltecimento.

NOME DO(A) SERVIDOR(A) LOTACAO UNIDADE ATENDIDA Doé?nlllJll\TlllEDgTO

Heber Peliano do Nascimento; Gustavo Farias | SUPAAC INSTITUTO DE MATEMATICA, Memo. N° 050/09

Oliveira (Estagiario) ESTATISTICA E FISICA

Uania Margarete Ongaratto PROGEP/SARH ROZEMBERG DE ALMEIDA DA E-mail
SILVA

Maria Vanderci Amaral Barbosa; Adriana Elisa | IMEF
Ladeira Pereira; Celiane Costa Machado; Leandro
Sebben Bellicanta; Denise Maria Varella Martinez

Leandro Winkert; Fernando Lima Pereira; Rosangela | Empresa Costa Pinho FAMED — Micro-Imuno e E-mail
Olivan Pacheco; Jucelaine Garcia Pacheco; Marcia Limpeza e Parasitologia

Coutinho; Margareth (funcionarios) Conservagio

Equipe de Manutengéo do HU (funcionérios) FAHERG

Sergio Luis Soares da Costa; Jorge Adalberto da | SAMC FAMED - Lab. Parasitologia E-mail
Silva Silveira; Seminério Epidemilogia

Erick Ricelle de Aradjo Galvao; Dagoberto Costa | PROTEPORT

Neves; Cristiano Bitencourt Soares (funcionarios) SERVIGO LTDA.

Vigilantes do turno da noite na Area Académica da | PROSERV FAMED - Lab. Parasitologia E-mail

Saude — HU / Campus Saude

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes foram executados de forma
diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderdo encaminhar correspondéncia a chefia desses
servidores, com cépia para a SARH, para que esta possa divulgar neste espago os nomes dos servidores que no exercicio de suas atividades
atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuarios.

PRESERVE A VIDA: VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS - 50 KM/H
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

Fone 3233.8698 — Fax 3232.9667 — http:/www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br




